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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podia § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len , Zakon") medzi:
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(v dalsom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvneé strany")

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori si na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do ka-
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Clanok Il

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavate!l sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplinkové déchodko-
vé sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili
so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodko-
vom sporeni (dalej aj ako ,Ucastnici*) v stlade so
Zmluvou a Zakonom,

b) informovatl pisomne bez zbytocného odkladu Spo-
lo¢énost o skutocnostiach, ktore maju vplyv na trva-
nie, priebeh a zanik Uc¢asti Zamestnavatela a jeho
zamestnancov na doplnkovom dochodkovom spo-
reni, a to najma o:

- skuto¢nostiach tykajucich sa zmeny Udajov
o Uéastnikoch, skonéeni ich pracovného pome-
ru, smrti, dévodoch prerusenia platenia prispev-
ku, neplatenia prispevku,

- skutocnostiach o vykonani organizacnych zmien
a ich dosledkov na Ucast Zamestnavatela a Uéast-
nikov na doplnkovom dochodkovom sporeni,

- vstupe do likvidacie, zacati konkurzneho konania,
restrukturalizacného konania podla zakona é. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a restrukiuralizacii, zmene pravnej for-
my, identifikacnych Udajov Zamestnavatela,

- inych skuto¢nostiach majucich vplyv na vznik, tr-
vanie a zanik Zmluvy.

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsa-
hu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali
potrebne informacie o moznostiach a podmienkach
ich Ucasti na doplnkovom dochodkovom sporeni,

d} umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spo-
lo¢nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo
vopred dohodnutych terminoch za Uéelom informo-
vania zamestnancov o moznostiach doplnkového
daéchodkoveho sporenia,

2. Spolocnost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultacnu a pora-
densku cinnost tykajucu sa doplnkového déchod-
kového sporenia,

c) zabezpecit pripisovanie prispevkov na osobneé Ucty
Ucastnikov a vyplacanie davok doplnkového do-
chodkoveho sporenia poberatelom davok v siilade
s prislusnymi ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat mic¢anlivost o vsetkych skutocnostiach,
o ktorych sa dozvie v sUvislosti s plnenim predme-
tu Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne
predpisy alebo zmluva o doplnkovom doéchodko-
vom sporeni nestanovia inak.

Clanok I
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spoloc-
nosti prispevky na doplnkové déchodkoveé sporenie za
svojich zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori
su Ugastnikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnko-
ve dochodkove sporenie plati Zamestnavatel vo vyske
podla &. | Zmluvy. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplinkové déchodkove

sporenie a vyska jeho prispevkov, moze byt zmene-
né na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatela podpisaného oscbami opravnenymi
konat v mene Zamestnavatela, kioré bude doru¢ené
Spolo¢nosti. Takéto oznamenie bude povazované za
neoddelitelnu sucast Zmiuvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2
ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vySke uréenej
Zakonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestna-
vatela platit a odvadzat prispevky za tychto zamest-
nancov moze prislusny inspektorat prace vyvodit voci
Zamestnavatelovi zodpovednost v sulade so zakonom
¢. 125/2006 Z.z. o inépekcii prace a o zmene a dopl-
neni zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a ne-
legalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovost-

ne jednou sumou na Ucet Spoloc¢nosti uvedeny v za-
hlavi Zmluvy najneskor do posledného dnia kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa
prispevky platia a odvadzajl. Najneskér do toho istého
dia sa Zamestnavatel zavazuje zaslat Spolo¢nosti roz-
pis prispevkov v sulade s &l. IV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvne strany nedohodnll inak.

5. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoz-
ny s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude preve-
dena na ucet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpoveda
za spravnost poukazanej platby ako aj za pripadné
Skody vzniknute v suvislosti s nespravnou vyskou od-
vedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel uhradi sumu
nizsiu ako je suma uvedena na rozpise prispevkov, pri-
radenie prispevkov na osobné Uéty Ucastnikov vykona
Spolocnost az po doplateni rozdielu Zamestnavatelom
a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamestnavatel sa
zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér do 5
pracovnych dni odo dia zistenia uvedene] skutoGnosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vys-
Siu ako je suma uvedena na rozpise, Spolocnost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne
inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje najneskor pred uskutoc-
nenim platby prispevkov zaslat Spoloc¢nosti rozpis
prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 1
Zmluvy. Rozpis prispevkov Zamestnavatel zasiela
Spolocnosti prostrednictvom e-mailu na adresu roz-
pisy_ts@ing.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch pre
zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidle
Spolo¢nosti www.ing-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spo-
sobom.

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostred-
nictvom e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu
osobnych Udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie po-
mocou PGP kluéa, kitory je uloZzeny na webovom sidle
Spolocnosti v sekcii Pokyny pre zamestnavate/a.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vy-



konavajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
na, je povinny tito platbu v rozpise oznacit spésobom,
ktory vyjadruje skuto¢nost, ze ide o Ucastnika podla
§ 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umozni jej osobitnu evi-
denciu, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati prispev-
Ky.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpi-
su. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena oso-
ba za Spoloc¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestna-
vatela na opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit
nedostatky v rozpise, a lo bez zbyto¢neho odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné uéty Uéastnikov vy-
kona Spolocnost az po doruceni spravneho rozpisu
prispevkov Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2
Zakona.

.Ak ma Zamestnavatel organiza¢ne zlozky, ktoré sa-
mostatne zuctovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov
a budu za zamestnancov platit a odvadzat prispevky,
je povinny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti
zoznam tychto organiza¢nych zloziek s ich oznac¢enim,
ktoré bude pouzivat pri plateni prispevkov ako variabil-
ny symbol, predkladani rozpisu platieb a komunikacii
so Spoloénostou. Zamestnavatel oznami akukolvek
zmenu tykajucu sa takychto organizacnych zloziek
Spoloc¢nosti pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych adajov

. Spolocnost a Zamestnavatel su povinni zachovavat
mic¢anlivost o dovernych informaciach, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich
tretej osobe. Zamestnavatel naklada s dévernymi in-
formaciami v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a je opravneny poskytnut déverné informacie tretim
osobam iba v pripadoch a za podmienck stanovenych
pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami su-
dov alebo organov verejnej moci a v pripadoch dohod-
nutych v Zmluve.

. Zamestnavatel podpisanim Zmluvy udeluje Spoloc-
nosti vyslovny suhlas na poskytnutie informacii ziska-
nych v stvislosti so Zmluvou tretim osobam - spoloé-
nostiam, ktorym bud( na zaklade predchadzajuceho
suthlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so Spo-
lo¢nostou, zvereng c¢innosti suvisiace s vykonavanim
doplnkového dochodkoveho sporenia, a to za pred-
pokladu, ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat ml-
canlivost o poskytnutych informaciach. Tento suhlas
sa udeluje na Ucely spravy zavazkového vztahu medzi
Zamestnavatelom a Spolo¢nostou zaloZzenym touto
Zmluvou a je platny po cell dobu trvania prav a zavaz-
kov vyplyvajlcich zo Zmluvy.

. Spoloénost spraciva osobné udaje Ucastnikov na za-
klade ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to
na vymedzeny ucel: ,sprava doplnkoveho déchodko-
véhao sporenia a vykonavanie cinnosti doplnkovej dé-
chodkovej spolocnosti”. Spoloénost spraclva osobne
udaje Udastnikov vo viastnom mene, vo svojom infor-
macnom systéme s nazvom ING Tatry - Sympatia,
d.d.s., a.s. - klienti* a v sulade s jej platnym bezpec-

k®]

T

nostnym projektom wymedzujucim rozsah a spdsch
bezpectnostnych opatreni potrebnych na eliminova-
nie a minimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na
uvedeny informacny systém z hladiska narusenia jeho
bezpecnosti, spolahlivosti a funkcnosti.

. Zamestnavatel a Spoloénost berl na vedomie, ze pri

spractivani osobnych tdajov Uéastnikov v ramei plne-
nia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych
stran postavenie prevadzkovatela v zmysle ustanove-
nia zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,Zakon o O0U") a kazda zo
Zmluvnych stran spraciiva osobné udaje Ucastnikov
vo svojom vlastnom informacénom systéme na wyme-
dzeny Ucel spracuvania osobnych udajov.

. Zamestnavatel a Spolocnost ber( na vedomie vsetky

svoje prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych
Udajov, ktoré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo
Zakona o OOU, z ostatnych véeobecne zavaznych
pravnych predpisov a zo Zmluvy a zavazuju sa ich do-
drziavat.
Clanok VI
Trvanie Zmluvy

. Tato Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom |ej

podpisu Zmluvnymi stranami, resp. dnom nasledu-
jucim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejno-
vanej zmluvy podla osobitneho predpisu. Pri povinne
zverejnovanej zmluve podla osobitného predpisu Za-
mestnavatel zasle kontakine] osobe Spolocénosti pi-
somné potvrdenie o jej zverejneni najneskor do 5 dni
odo diha zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez
pravneho nastupcu.

.Zmluvu mozno vypovedat z akehokolvek dévodu ale-

bo bez uvedenia dévodu v 3 mesacne| vypovednej
lehote. Vypovedna lehota zacina plynut prvym dnom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni pi-
somnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie kon-
kurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobne] neschop-
nosti platit Spoloc¢nosti pocas siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori st Ucast-
nikmi.

. Spoloénost méze od Zmluvy odstupit, ak Zamestna-

vatel, resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela
sli podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej cinnosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitného
predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaju na zozna-
me 0s6h, na ktoré sa vzfahuju medzinarodné sankcie
podla osobitneho predpisu.

Odstupenim Zmluva zanika dihom nasledujicim po do-



ruc¢eni pisomneho oznamenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto dhnom zanika povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchod-
kové sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Ucast-
nikmi. Zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky
Zamestnavatela neznamena zanik povinnosti Zamest-
navatela platit prispevky za zamestnancov podla § 2
ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik povinnosti odvadzat
prispevky za zamestnancov, v pripade, ze sa na tomto
dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit zanik tejto
Zmluvy zamestnancom, ktori su Udcastnikmi.
Clanok VIl
Zaverecné ustanovenia

.Zmenu kontakine] osoby s Zmluvné strany povin-
ne bez zbytocného odkladu pisomne oznamit druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom

zneni profesionalnym klientom.

. Zamestnavatel zodpoveda za skodu spdsobent poru-

Senim jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy
v sUilade s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy

sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodlli, Ze vztahy, ktoré nie su riesené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanove-
niami Zakona a Obc¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozne uskutocnit vy~

luéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpi-
sanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran,
ak nie je dohodnute inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda

zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

.Zmluvné strany prehlasuju, ze si Zmiuvu riadne predi-

tali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju
svoje podpisy.

za Zamestnavatela

za Zamestnavaiela

R Visnovsky, PhD.
prokurista
y - Sympatia, d.d.s., a.s.

JUDr. Alena Fabryova
prokurista
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Zze som identifikoval a overil identifikaciu osoby konajucej v mene Zamestnavatela na za-
klade jeho dokladu totoznosti.

podpis finanéného agenta
alebo povereného
zamestnanca Spolocnosti

citatelné meno a priezvisko
finanéneého agenta alebo povereneho
zamestnanca Spolo¢nosti

Priloha:
¢. 1 Formular rozpisu prispevkov
¢. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prislusného registra Zamestnavatela (kopia)



