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Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmlu\,y (d?r ei len ,,Zmluva') le iprava prdv a povinnosti Zmluvnich striln pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv sulade s podmienkami Zmluvy a prislusnich prevnych predpisov.

cieho ziklarfu zamestnanca

tegorie 3 alebo 4 alebo Wkonavaju profesiu tanednika alebo hreda na dyc ho\ i, nastroi v zmysle S 2 ods. 2 pism.
b)zekona ANO.K NtE

Viarka prispevku ZamestnAvatela pre zamestnancov podl?r predc hzldzaj! cej vety v EUR alebo ako 0/u z Wmeriava-

Prispevok Zarnesinavate A zamestnancom, ktori slr na zeklade rozhodnutia prislusn6ho organu zaradeni do ka-

EUR "/A

Prispevok Zamestnevatel'a zamestnancom, ktori nie su na zakbde rozhodnutia prisLusn6ho orgenu zaradeni do
kategorie3alebo4anewkonavaj[rprofesiutanednikaalebohrdcanadycho\,SinastrojvzmysleS2ods.2pism.
b)zzrkona Ef ANo - l NIE

Viska prispevku Zamestndvate a pre zamestnancov podl'a predchadzajucej vety v EUB alebo ako ?o zvymeriava-

<ora v menF zdmestnavatela na Tahladp ('urk.id)

cleho TakladLr Tamestnanca FI.JR /i-., "n



elanok ll
Povinnosti Zmluvnlich slriin

1. Zamestndvatel sa zavaizuje:
a) plaiita odvadzaf prispevky na doplnkove d6chodko-

v6 sporen e za svojich zamestnancov, ktoriuzatvoril
so Spoloinosfou zrnluvu o doplnkovom ddchodko-
vom sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici ) v s ade so
Zmluvou a Zakonom,

b)inforrnoval pisomne bez zbltoin6ho odkadu Spo-
lodnost o skutodnostiach, ktore rnajLl vplw na trva-
n e, priebeh a zan k 0dast Zamesindvatel'a a jeho
zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom spo-
reni, a to najma o:
- skutodnostach hikajucich sa zmeny udajov

o Udastnikoch, skonieni ich pracovneho pome-
ru, smrti, dovodoch prerusenia platenia prispev-
ku, neplaten a prispevku,

- skutocnostiach o Wkonani organizainich zmien
d iLh dosledhov na J.ast Tarestnavatel?l a UcdsF
1i[ov € dopLn(ovom oochookovom spo.en ,

- vstupe do likvidacie, zacati konkuzn6ho konania,
restruktlralizadn6ho konania podlil zakona d. 7/2005
Z. z. o konkuze a restruktural zacii, zmene prawrej for-
my, identifikadnich ldajovZmesha,vateh,

- inich skutodnostiach mal[c ch vplw na vznik, tr-
vanie a zanik Zmluq/.

c) zrozumitel'nim sp6sobom informova{ o obsa-
hu Zmluvy svojch zamestnancov tak, aby ziskali
potrebn6 informecie o moznostiach a podmrenkach
iLl uiasli ra ooplnkovor oochodkovo.r sporent,

d) umo:n { zamestnancom a finandnim agentom Spo-
lodnosti vstup do nirr lymedzenich priestorov, vo
vopred dohodnutich terminoch za Lidelom informo-
vania zamestnancov o mo:nostach doplnkov6ho
d0chodkov6ho sporenia,

2. Spoloanost sa zaviuje:
a) radit sa pri lykonavan i doplnkov6 ho d6chodkoveho

spo re n a ustanoven iam i Zmluw a 76kona,
b) poskJ,,tovat Zamestnavatelbvi konzultadnLl a pora-

densku dinnost hikalucu sa doplnkoveho d6chod-
koveho sporenia,

c)zabezpedit prrpisovanie prispevkov na osobnd udty
uiastnikov a rypecanie devok doplnkov6ho d6-
chodkov6ho sporen a poberatelbm davok v sulade
s prjslusnimr ustaf oven ami Zekona,

d) zachovAvat mldanlrvosf o vsetlnich skutodnostiach,
o ktorich sa dozvre v slvis osti s plnenim predme-
tu ZmuW' pokial'Zmluva, Zakon, osobitn6 pravne
predpisy alebo zmlLrva o doplnkovom d6chodko-
vom sporeni nestanova inak.

elanok lll
Platenie a odvedzanie prispevkov Zamestnavatelbm
1. Zameshavatel' sa zavezuje plaUt a odv6dzat Spolod-

nos-i oriqpevky ra dopln\ove doLl.od^ovp sporen c za
svojich zamestnancovWmedzenich v dl. lZmluW' ktori
s[ Udastnikm]. Prispevky Zamestnavatelb na doplnko-
v6 d6chodkov6 sporenie plati Zamestnavatel vo WSke
podlb d. I Zml!vy. Vymedzenie zamestnancov, ktorim
Zamestnevaiel pr spieva na doplnkovd d6chodkove

sporen e a \ i,Ska jeho prispevkov, mdie byt zmene-
1a 1a /dI ade Jed,loslrarrc:,ho p sornaho o/narrenrd
zameslndvarela oodp qane'1o osoban ooravnenyni
konaf v mene Zamestnevaiela, ktor6 bude doruden6
Spoloar osl . la"pro ozranerie buoe povd/ovanp za
neoddelite'nu sudast Zrnlu\y.

2. Prispevok Zamestnevatel'a za zamestnancov podlh S 2
ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo \,l7ske Lrr6efej
Zekonom. V pripade poru6enia povinnosti Zamestne-
vaiel?r plati{ a odvedzat prispevky za lichto zamest-
nancov m6ze prislusni inspekoret prace \}/odit vodi
Zamestnavatelbvi zodpovednost v sulade so zekonom
a.125/2AOOZ.z. o in{pekci prece a o zmene a dopl-
neriza"ora i. 82 2OO.7./.onelegareipra, ane
legalnom zamestn6vania o zmene adoplneni n ekto-
rich zakonov.

3. Zamestnavatel p ati a odvadza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na udet Spolodnosti uvedeni v za-
hlavi Zmluvy najneskor do posledneho dha kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po obdobi, za kiore sa
prispevky p atia a odvadzaju . Nal nesk6 r do toh o isteho
dira sa Zamestnavate zavdzuje zas at Spo oanostiroz-
pis prispevkov v sulade s dl. lV tejto Zm u\,y.

4. Period cita platen a prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesac, pokia sa Zmluvn6 strany nedohodn[ inak.

5. Celko\isiiet prispevkov podlia rozpisu musib\,4 totoz-
nis \iskou sumy hromadnej platby, ktora bude preve-
dene na !aet Spolodnosti. Zamestnavatel zodpovede
za spravnost poukezanej platby ako aj za pripadn6
Skody vzn knute v sivislosii s nesprdvnou \iskou od-
vedenich prispevkov. Ak Zamestnavatel' uhradi sumLl

n 2Siu ako je suma uvedene na rozpise prispevkov, pri-
radenie prispevkov na osobn6 Liaty UdastnikovWkon6
Spolo6nost az po doplateni rozdielu Zamestndvatelbm
a v su ade s S 62 ods. 2 Zdkona. Zamestnevaie' sa
zavezuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor do 5
pracovnich dni odo dira zislenia uvedenei skutodnosti
Zamestnevatelbm. Ak Zamestnavatel uhradi sum! \,yS-

Siu ako je suma uvedena na rozp se, Spoloinosl vra{
preplatok zamestnavatelbvi, ak sa s nim nedohodne
inak.

et6nok tV
Rozpis prispevkov

1. Zamestnevatel' sa zavezuje nalnesk6r pred uskutod-
nenim platby prispevkov zaslaf Spolodnosti rozpis
prispevkov vo forme, ktorej \zor tvori prilohu d. 1

Zmlu,"y. Rozps prispevkov Zameshevatel zasela
Spoloinosti prostrednictvom e-mailu na adresu roz-
pisy ts@lng.sk sposobom uvedenim v Pokynoch pre

zamestnavatela, ktor6 su pristupn6 na webovom sidle
Spolodnosti wwv/.ing-tatry-sympata.sk, alebo postou
doporudenou zAsielkou, resp. inim dohodnurym spG
sobom.

2.V pripade zaselania rozpisu prispevkov prostred-
nicivom e maiu, Zamestnzlvatel pouzje na ochranLl
osobnich udajov uvedenich v rozpise Sifrovanie po-
moco! PGP kluda, ktorije ulozeni na webovorf sidle
Spoloanostiv sekc i Pokyny pre zamestnavate 'ir.

3-Ak Zamesinevatel plati prispevok za zamestnanca W-



konavajLiceho precu podl'a S 2 ods. 2 pism. b)Z6ko-
na, je povinnit[to platbu v rozpise oznadit sposobom,
ktoni Wladruje skutodnost, ie ide o tiastnika podlb

S 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umoznijej osobitn[ evi

denciu, ako aj oznadit obdob e, za ktor6 plati prispev-

ky.
4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslan6ho rozp -

su V pnpada zisrcnia u,lyby v rozoise. op'avrena oso-
ba za Spolodnosl V}zve kontaktnu osobu Zamestna-
vatel'a na opravu. Zamestnevatel je povinni odstrani{
nedosiatky v rozp se, a to bez zbj,'ioin6ho odkladu.
Priradenie prispevkov na osobn6 udiy Udastnikov vy-
kona Spolodnosf a: po dorudeni sprevneho rozpisu
prispevkov Zamestnavatelbm a v sLilade s S 62 ods. 2

Zekora.
5.Ak me Zamestnavalel' organizadn6 zlozky, ktor6 sa-

mostatne zuifovevalu a \yplecaji mzdy zamestnancov
a budir za zamestnancov platil a odvAdzat prispevky,
je povinnis prwm rozpisom platieb zaslat Spolodnosti
zoznam trichto organizadnich zlo2 eks ch oznaienim,
ktor6 bude pou2ivat' pr plateniprispevkov ako variabil-

ni symbol, predkladanj rozpisu p atieb a komunikacii
so Spo ocnostou. ZamestnavateL ozndmi akLtkolvek

zmenu hikalucu sa takichto organizadnich zloziek
Spolocnosti pisomne s nalbliz6im rozpisom p aiieb.

alinok v
Dovern6 inlormAcie, ochrana osobnich idajov

1. Spoloanost a ZamestnlNalel s[r povinni zachovavaf
rnldanlivosi o d6vernich ntormacech, o ktorich sa

dozvedia v s0vslosti so Zmluvou a neprezradil ich
tretej osobe. Zamestnavatel naklada s d6vernim ln-

lormaciam v sdade s platnimi prevnymi predpismi

a je opravneni poskytn0t d6vern6 informac e tretim
osobarn ba v pripadoch a za podmienok stanovenich
pravnymi predpismi, prdvoplatnirni rozhodnutiami sLi-

dovalebo organovverejnej moci avpripadoch dohod-
nuhich v Zmluve.

2. Zamestnavatel' podpisanim Zmluw ude'uje Spoloi-
nosti uislovni suh as na poskj,4nut e informAc i ziska-
nich v suvis osti so Zmluvou tretim osobam - spolod-
nosiiam, ktorim budu na zeklade predchiidzajLiceho

sLihlasu organu dohl?rdu a zmluW Lrzatvorenej so Spo-
lodnostbu, zverene cinnosti suvislace s wkonevanim
doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, a to za pred-
po^adL, ze leto osoby sa p ano dlFoo nepriarro.
uislovne alebo konkludentne zaviaru zachovAvat m -
danlvost o poskltnuiych informeciach. Tento sLrhlas

sa udeluie na Lldelv sprew zavikovdho \rz{ahu medzi

Zamestnavatelbm a Spolodnostou zaozenim touto
7nl-voL a ie p alry oo .elL oob.r 'rvan a prav a /aviz-
kov wplivajLrcich zo Zmlu\/.

3. Spolodnost spraciva osobn6 udale Uiastnikov na za-

klade ustanovenia S 28a Zakona bez ich s!hlasu, a to
na \ymedzeni idel: ,,sprava doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia a vykonavanie 6innosti doplnkovei d6-
chodkovej spolodnosti". Spo odnos[ spraciva osobn6
udaje Udastnikov vo vlastnom mene, vo svojom infor-

madnom syst6me s nazvom ,,lNG Tatry - Sympatia,

d.d.s., a.s- - klient avsuladesjej platnim bezped-

nostnim projektom \ymedzujLjlcim rozsah a sposob
bezpednostnich opatreni potrebnich na eliminova-
nie a minimalizovan e hrczeb a t zik posobracich na

lvedeni informadni svstdm z h bdiska narusenia jeho

bezpecnosii, spol'ahlivosti a luf kinosti
4. Zameshavatel'a Spoloanost benl na vedomie, Ze pri

spraclvani osobnich udajov Udastnikov v remci plne-

n a ustanoveni tejio Zmluly ma ka:de zo Zmluvnich
stran postavenie prevAdzkovate b v zmys e uslanove-

nia zakona c- 122/2013 Z.z. o ochrane osobnich
udajov a o zmene a doplneni niektorych zekonov

v plalnom zneni (dalej len ,,Zekon o OOU") a ka:da zo

Zn lJv'ly, l- qlrdn sprac Jva osobrp uooje U. asln hov

vo svojom vlastnom nformadnom syst6me na vyme-

d/eni Li el spracuvaria ocoonych uddiov.

5. ZamestnAvaiel a Spoloinost beru na vedom e vsetky

svole preva a povinnosti v oblasti ochrany osobnich
ldajov, ktore im Wpltvalu ako prevadzkovatelbm zo

Zakona o OOU, z ostatnich vseobecne zavaznich
prdvnych predpisov a zo Zmluw a zavazLij0 sa ch do-
drZiavat.

el6nok vl
Trvanie Zmluvy

1. Tdto Zmluva nadob0da p atnost a ucinnosl dilom lej
podpisu ZmLuvnimi stranam, resp. dilom nasled!-
iLrciT po d1i zvorF.nenra v ofipade pov nne zverei:o-
vanej zmluvy podlb osobitn6ho predpisu. Pri povinne

zverejilovanej zm uve podlh osob in6ho predp su Za-

mestnavatel za6le kontaktnej osobe Spolocnost pi-

somn6 polvrdenie o jej zverejneni najnesk6r do 5 dni
odo dia zverejnenia.

2. TAto Zm uva sa uzatvara na dobu neurditu.

3. Teto Zm uva zan ka:

a) odstupenirn od ZrrluW,
b)Wpovedanim ZmluW,
c) dohodou Zmluvnich stran,

d)zanikom Spolodnosti alebo Zamestnavatelb bez
prirvneho nastupc!.

4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu ale-

bo bez uvedenia d6vodu v 3 mesadnei \dpovednei
lehote. Vipovedna ehota zadina plynuf pr\im diom
kalendarneho mesiaca nasleduj]:rceho po dorudeni pi-

son'lpi !1/povede dr Lhej Trrluvne srra1p.
5. Zamestnevatel m6:e od Zmluw odstupit, ak:

a) bol proti nemu podani navrh na Whlesenie kon-

kurzlr aebo navrh na povolenie re6trukturallzacie
v zmysle pris u6nich prevnych predp sov,

b) nie je schopni z ddvodu svojei platobnej neschop-
nosii platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov
pnspevky 7a svo.iuh,/anFstndncov ,<lo' sL ucast-
nikml.

6. Spolocnosf m62e od Zmluw odstupit, ak Zarnestn6-

vatel', resp. osoby konajLlce v mene Zamestnavatelh

s[ podozriv6 z legalizacie prijmov z trestne] i nnost
a/alebo financovanla terorizmu v zmysle osobitn6ho
preopisL a. a ebo sd lielo osoov nac']adTaiL ra /oz_a-
me os6b, na ktord sa lztahujLi medzinarodn6 sankcie
pod a osobiin6ho predpisu.

7. OdstLipenim Zrnluva zan ke diom nasleduj[rcim po do



rudeni pisomn6ho oznamenia o odstLipeni od Zmlu\y
druhej Zmluvnej strane. Timto diom zanika povinnost
Zamestndvatel'a platt prispevky na doplnkov6 d6chod-
kove sporcrie /d jeho,/anFsrnancov, kLori sL UiasF
nikmi. Zan k povinnosti Zamestnavatelh platit prispevky
Zamestndvatel'a neznamena zanik povinnosti Zamest-
navate ?1 palit prispevky za zamestnancov podla S 2
ods. 2 pism b) Zdkona a ani zanik povinnosti odvadzaf
prispevky za zamesinancov, v pripade, Ze sa na tomto
dohod i. Zamestnavatel je povinni oznemft zdnik tejto
Zmlu\,y zamestnancom, ktori s[ 0aastnikmi.

il6nok vll
Ziiveredn6 ustanovenia

l.Zmenu kontaktnel osoby s[ Zm]uvn6 strany povin-
n6 bez zbytodn6ho odkladu pisomne oznamit druhej
Zmluvnejstrane.

2. Zamestnavatel'je na z6klade zekona d. 1A6 /2OOg Z. z.

o finandnom sprostred kovan i a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektorich zakonov v platnom

v ...r1...1..t.QL1..LO ll . ........... dna

zneni profesionalnym klientom.
3. ZamestnlNatel zodpoveda za 6kodu sp6sobeni poru-

Senjm jeho pov nnosii vyplt^/ajucich mu z telto Zmluvy

v sulade s prislLi'lymi prdvnymi predpisrni.

4. Prava a povinnosti Zmluvnich stran podla tejto Zmluw
sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. TmlLv'le tranysa dohodli. zp,"7t'ahy. ldo.e r e su r'esere
touto Zmlwou sa bLrdu spravovat prislusnimi usianove-

niamiZkona a Obdianskeho zekonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenla tejto Zmluly je mozn6 uskutodnit vi.
lucne formou pisomnich dodatkov k tejto Zmluve podpi-

sanich opravnenimi zastupcami oboch Zmluvnich strdn,

ak nie je dohodnut6 inak.

Z Zmluva sa Whotovuje v dvoch rovnopisoch, priaom kazda

70 zmluv1yc r $ran oosranc po icd,lo'n rov'lopise.

8.Zmluvn6 strany prehlaslju,2e s Zmluvu riadne predi-

tali, iej obsahu porozumeli a na znak suhlasu prioajalu

J
svoje podp sy.

A AD/{

za Zameshevate b

za Zamestnavatela

Mg. Sirovski, PhD.

ING T
prokurista

- Sympatia, d.d.s., a.s.

prokurisia
ING Tatry - Sympatia, d.d-s., a-s.

Timto q/h asujem a potvrdzLrjem, 2e som identifikoval a overil rdentifikaciu osoby konajucejv mene Zamednavatelir na ze-

klade jeho dokladu toioznosti.

u4Etl .l-'c9!:l
ditatel'n6 meno a priezvisko

iinanin6ho agenta a ebo poveren6ho
zamestnanca Spolo6nosti

Priloha:
d. 1 Formu er rozpisu prispevkov
d. 2 Vipis z obchodneho, resp. ineho

podpis f nanin6ho agenia
alebo poveren6ho

zamestnanca Spolodnosti

identifika.n6 cisro: I ll{ ll{ A4
fr to s-

.iil:l;rirr ll,oi'

prislu6n6ho reg stra Zamesinevatel'a (k6p a)


