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Organizaény poriadok

ORGANIZACNY PORIADOK
Zéakladnej skoly
Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné

Organizacia Zakladna Skola
Identifikacné &islo organizacie (1ICO) | 35520078

Obec a PSC 066 68 Humenné

Ulica a E&islo Dargovskych hrdinov 19
Stét Slovenska republika
Pravna forma rozpod&tova organizécia
Statutarny organ Mgr. Adriana Bodova

Riaditelka Zakladnej $koly, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné schvaluje tento organizaény
poriadok.

Platnost organizaéného poriadku je od 10.3.2026

Tymto organizaénym poriadkom sa rusi organizaény poriadok platny odo dna 13.04.2022 vratane
véetkych jeho zmien a dodatkov.

Humenné, 10.3.2026 Mgr. Adriana Bodova

Prerokované a odsuhlasené v pedagogickej rade dna: 10.3.2026
Podpis zapisovatela zapisnice pedagogickej rady:
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Zakladna Skola, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné
Organizacény poriadok

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1) Zakladna $kola, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné (dalej len ,ZS“ alebo
,zamestnavatel“) bola zriadena ako samostatna rozpoctova organizécia zriadovacou listinou zo dia 01.
01. 1998 v zriadovatel'skej pdsobnosti obce Humenné.

2) Zakladna 8kola, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné je vychovno-vzdelavacim
zariadenim. 3
3) Predmetom c¢&innosti ZS je vychovno-vzdelavacia &innost pre primarne vzdelanie a nizSie

sekundarne vzdelavanie Ziakov, vyroba, konzumacia a odbyt jedal anapojov pre Ziakov a
zamestnancov ZS.

4) ZS bolo pridelené identifikaéné &islo organizacie 35520078.

5) Tento organizaény poriadok je zakladnou internou organizaénou normou ZS, uréuje
organiza¢nu Struktaru, Strukturu riadenia zamestnancov, vymedzuje €innost a zodpovednost veducich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov, je vydany v sulade s vyhlaskou MSVVa$S SR &. 339/2023
Z.z..

6) Organizaény poriadok upravuje vnutornd organizaciu ZS, oblast jej riadenia a ¢innosti, delbu
prace a pdsobnost jednotlivych Usekov v zmysle vyhlasky MSVVa$S SR &. 223/2022 Z. z. o zakladnej
Skole.

7) ZS je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Svoju ¢innost finanéne zabezpecuje samostatne na zaklade rozpoctu pre
prenesené kompetencie, rozpo¢tu pre origindlne kompetencie, dopinkovych a vlastnych
mimorozpoctovych zdrojov.

8) Sugastou Z8 je:

a) organizaéna zlozka ZS - Zakladna $kola, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné

b) sugast SKD - Skolsky klub deti pri Zakladnej $kole, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné
c) sugast SJ - Skolska jedaleri pri Zakladnej $kole, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné

d) sugast CVC — CVC pri Zakladnej $kole, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné

e) Sidlom ZS je Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné

9) ZS ajej sudasti riadi riaditel $koly, ktorého vymenuva a odvolava na navrh volebnej komisie
zriadovatel.

10) Posledny dodatok &. 7 k zriadovacej listine Skoly bol vydany dia 01.01.2013.

Clanok 2

Organiza¢na struktara
1) ZS sa ¢leni na jednotlivé Useky, ktoré komplexne zabezpeduju a koordinuju Glohy $koly v
zmysle zriadovacej listiny:
a) usek riaditela Skoly
b) pedagogicky usek zakladnej Skoly
c) ekonomicky a hospodarsky usek
d) Skolské stravovanie
2) Kazdy usek zabezpeduje uceleny subor odbornych &innosti. Za €innost' Usekov zodpovedaju

zastupcovia riaditelky $koly pre zakladnu $kolu (ZRS pre ZS) a dal$i zamestnanci povereni ich vedenim.
Jednotlivé Useky pri vykone svojej ¢innosti vzajomne spolupracuju. V pripade, ze sa vybavenie urditej
veci tyka posobnosti viacerych usekov ZS, zabezpeduije jej vybavenie ten Usek, ktory bol riaditelom ZS
povereny plnenim tejto ulohy.

3) Organizaéné &lenenie ZS zabezpeduju jej jednotlivé useky. Useky su organizaéné celky, ktoré
komplexne zabezpecuju a koordinuju vacsi rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti urcitého zamerania.
Na &ele usekov su veduci zamestnanci ZS, ktori s priamo podriadeni riaditelovi $koly.

4) Riaditel ZS ako aj jej dalsi zamestnanci, ktori s povereni vedenim na jednotlivych stupfioch
riadenia ZS, sU opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom &koly pracovné ulohy,
organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

5) Riaditel ZS a ostatni veduci zamestnanci ZS su v zmysle planu vnatornej kontroly priamo
zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie Uloh a su povinni osobne kontrolovat plnenie tloh
a su povinni osobne kontrolovat plnenie uloh nimi riadeného organizacného utvaru alebo uUseku,
prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, ihned o nich informovat riaditela ZS, pripadne
podavat navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym zamestnancom nimi riadeného utvaru alebo
useku.

Clanok 3
Poslanie a hlavné ulohy Skoly
1) Zakladna Skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania Skolského zakona

1Vyhlaska MSVVaS SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii
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a) podporuje rozvoj osobnosti Ziaka, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej,
pracovnej a telesnej,
b) poskytuje Ziakovi zdkladné poznatky, zruénosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej,

spolo¢enskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalSie poznatky a zru€nosti potrebné
na jeho orientaciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho dalSiu vychovu a vzdelavanie,

c) poskytuje mravnu, esteticku, pracovnu, zdravotnu, telesnu a ekologicku vychovu Ziakov,

d) umozriuje nabozensku vychovu,

e) pripravuje Ziakov pre dalSie Studium a prax.

2) Skolsky klub deti zabezpeduje pre deti, ktoré pinia povinnu $kolsku dochadzku v zakladne;j

8kole, nenaro&nu zaujmovu €innost podla vychovného programu Skolského klubu deti zameranu na ich
pripravu na vyu€ovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyu€ovania, pripadne
aj v Case Skolskych prazdnin.

3) Zariadenie 3kolského stravovania je zriadené s cielom vyroby, vydaja a konzumacie jedal a
napojov pre deti, Ziakov a zamestnancov Skoly v ¢ase ich pobytu v Skole. So suhlasom zriadovatela a
regionalneho Uradu verejného zdravotnictva poskytuje stravu aj cudzim stravnikom.

4) Centrum volného C€asu pri zakladnej Skole podporuje vSestranny rozvoj ziakov v oblasti
osobnostnej, socialnej, intelektualnej, telesnej, moralnej a estetickej. Vytvara podmienky na zmysluplné
a aktivne travenie vofného €asu, rozvija ich talent, zdujmy a schopnosti a prispieva k formovaniu
pozitivneho vztahu k u€eniu, praci a spolo¢nosti.*

Clanok 4
Riadenie Skoly a zodpovednost’
A. Zakladné zasady €innosti a riadenia organizacie
V Cinnosti organizacie sa uplatfiuju tieto zasady:
a) zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a veducim zamestnancom

(nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k ur€ovaniu a ukladaniu pracovnych uloh a kontrole ich
plnenia,

b) zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatiiuje prostrednictvom metodickych a
odbornych pokynov, informacii a doporuéeni,

c) zasada spoluprace jednotlivych Usekov Skoly pri zabezpe€ovani &innosti a plneni Gloh
organizacie,

d) zdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpelovani uloh organizacie, spory sa
rieSia predovSetkym dohodou, ak nedbjde k dohode, rozhoduje riaditel organizacie.

B. Organizaéné normy riaditel'a Skoly

a) riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, Uprava, smernica, metodicky
pokyn). Vnutroorganizacné smernice vydava podla potreby riaditelka Skoly. Tieto upravuju zasadné
otazky riadenia organizacie a aplikuju platné pravne a iné normy na podmienky organizacie. Pokyny
a pracovné prikazy vydava riaditelka Skoly a stanovuju opatrenia pre zabezpecenie zvlast zavaznych a
konkrétnych uloh.

b) dalSie akty riadenie s uréenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mézu vydavat po schvaleni
riaditelkou Skoly aj ostatni veduci zamestnanci.

C. Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu,

b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,

c) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdavani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati funkcie
spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna fyzicka aj dokladova inventura.

A. Usek riaditela $koly

1) ZS riadi riaditelka, ktora riadi $kolu, kona v jej mene a zastupuije ju navonok.

2) Vo veciach rozhodovania podra § 36 zakona €. 321/2025 Z. z. kona v mene Skoly v prvom stupni
riaditel. Vo v8etkych organizaénych zlozkach, ZS) a sucastiach (SKD, CVC a SJ) rozhoduje zakladna
Skola.

3) Organizaéna zlozka zakladna skola rozhoduje o
a) prijati,
b) prijati prestupom,
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c) ulozeni opatreni vo vychove,

d) oslobodeni od vzdelavania sa v prislusnom vyu€ovacom predmete alebo jeho Casti,

e) oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly Ziaka, ktorému zdravotny stav neumoziuje
vzdelavat' sa,

f) povoleni plnit Skolski dochadzku v Skole mimo Uzemia Slovenskej republiky,

g) povoleni vykonat komisionalnu skusku; to plati, aj ak ide o Ziaka, ktory nie je Ziakom prislusnej
Skoly a plni povinnu Skolsku dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky,

h) oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly a povoleni individualneho vzdelavania,

i) povoleni vzdelavania v Skole zriadenej inym Statom na izemi Slovenskej republiky so suhlasom
zastupitel'ského uradu prislusného $tatu,

i) povoleni individualneho vzdelavania v zahranici,

k) povoleni vzdelavania podla individualneho u¢ebného planu,

)] povoleni vzdelavania v Eurépskych Skolach.

4) Sucast zakladnej Skoly — Skolsky klub deti

a) zaraduje na vychovu a vzdelavanie,

b) vyraduje z vychovy a vzdelavania.

5) Sucast zakladnej Skoly — Skolska jedalen

a) zaraduje na stravovanie,

b) vyraduje zo stravovania.

6) Sucast zakladnej Skoly — centrum volného Casu

a) zaraduje na vychovu a vzdelavanie,
b) vyraduje z vychovy a vzdelavania.

7) Riaditel zodpoveda? za

a) dodrziavanie $tatneho vzdelavacieho programu,

b) vypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

c) zabezpeclenie kvality poskytovania vychovy a vzdelavania Skoly a zabezpeclenie kvality
stravovania v SJ,

d) personalne zabezpedenie hlavnej ginnosti osobami, ktoré spifiaju kvalifikaéné predpoklady na

vykonavanie pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca, a osobami, ktoré spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na vykonavanie pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca,

e) dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré suvisia s hlavnou ¢innostou skoly,

f) hospodarne, efektivne, u€inné a ucelné vyuzZivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie hlavnej €innosti Skoly,

g) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo v uzivani skoly,

h) zverejnovanie zriadovacej listiny, Skolského poriadku a vnutornych predpisov 8koly a Skolského
vzdelavacieho programu?®

i) pravdivost, Uplnost a spravnost udajov o Skole, ktoré poskytuje organom verejnej spravy a ktoré
zverejnuje na webovom sidle Skoly.

8) Riaditel kazdoro&ne vyhodnoti pinenie projektu riadenia*. Vyhodnotenie plnenia projektu

riadenia sa uvadza vo vyro¢nej sprave.
9) Riaditel schvaluje uctovnu zavierku a Statistické vykazy.

10) Riaditel vytvara priestorové a materialno-technické podmienky na €innost’ kolektivnych organov
Skoly.

11) Ak zakonny zastupca dietata, kioré sa v Skole preukazane a opakovane dopusta prejavov
rizikového spravania ohrozujucich bezpecnost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancov
Skoly, neudeli informovany suhlas na vykonanie odbornej &innosti podpornej urovne tretieho stupna
alebo Stvrtého stupfia v zariadeni poradenstva a prevencie alebo Skole nepreukaze vykonanie iného
obdobného ukonu na rieSenie tychto prejavov rizikového spravania a nie je postacujuce vykonanie
odbornych ¢innosti podpornej urovne prvého stupfia alebo druhého stupnia, riaditel oznami tato
skuto€nost' prislusnému organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a prislusnému
regionalnemu uradu. V oznameni sa uvadza opis opakovanych prejavov rizikového spravania,

28§14 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
3§ 7 ods. 9 zdkona €. 245/2008 Z. z. - $kolsky vzdelavaci program zverejni riaditel $koly na verejne pristupnom mieste,

na webovom sidle Skoly a na webovom sidle uréenom ministerstvom skolstva do 60 dni od jeho schvélenia
4810 ods. 4 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.
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vykonané odborné ¢innosti podpornej urovne prvého stupfia a druhého stupria, navrhnuta odborna
¢innost a dévod neudelenia informovaného suhlasu, ak je Skole znamy.

12) V pripade, ktory vyZzaduje zabezpec&enie vykonu odbornej €innosti krizova intervencia, riaditel
Skoly upovedomi zariadenie poradenstva a prevencie.

13) Riaditel' vybavuje staznosti a peticie smerujice proti zamestnancom Skoly alebo Skolského
zariadenia okrem staznosti, ktoré vybavuje Statna Skolska inSpekcia.

14) Riaditel Skoly dalej:

a) zodpoveda za systém finanéného riadenia® a vnutorny kontrolny systém® koly,

b) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly,

c) za vypracovavanie rozvojovych projektov skoly,

d) dodrzZiavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

e) za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

f) zabezpeluje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

g) za spravne postupy pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu,

h) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace,

i) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov a ich pracovnu adaptaciu,
utvara ucitefom podmienky predovsetkym na vyu€ovanie predmetov ich aprobacie,

j) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

k) zabezpeluje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika prace,

1) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

m) zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpec&uje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona €. 138/2019 Z. z.

n) hodnoti zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

0) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov v pracovnhom poriadku,

p) za urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (Uvazku) najviac na
obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

q) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou

vychovno-vzdelavacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického
zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovného
poriadku,

r) nesplnenie  kvalifikatnych  predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona €. 138/2019 Z. z.
s) pri dévodnom podozreni, Zze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo

odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotni spdsobilost
lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.,

t) v sulade s § 35 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z. uréuje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon S$pecializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade, a po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

u) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu profesijného rozvoja
v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.

V) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani
v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom,

w) dopifia a meni plan profesijného rozvoja po&as jeho platnosti v stlade s aktualnymi potrebami
Skoly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

X) zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné vzdelavanie

v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a vydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost zamestnancov, len ak sa aktualizatné vzdelavanie
neuskuto&nuje podla § 57 ods. 137 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

y) v sulade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom €ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne

5§ 5 zéakona ¢. 357/2015 Z. z.
6§ 4 zdkona ¢. 357/2015Z. z.
7 Ciele, obsah a rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania, ktorého cielom su spolocenské poziadavky, uréi ministerstvo

Skolstva. Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania podla prvej vety je organizacia zriadena ministerstvom $kolstva.
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a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov,

z) zabezpecluje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona €. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zapis udajov do centralneho registra v sulade s § 76 az § 77 zakona ¢. 138/2019
Z z.

bb) povoluje preruSenie vykonu pracovnej €innosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zakona &. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom
roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerudenie vykonu
pracovnej ¢innosti.

cc) v zmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o vofnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, alebo za odoslanie informacie o
volnom pracovnom mieste regionalnemu uradu v sidle kraja za u€elom zverejnenia na jeho webovom
sidle,

dd) zverejiiovanie zmlav na CRZ.

15) Riaditel Skoly vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

a) organizacény poriadok skoly,

b) pracovny poriadok Skoly /prerokuje sa aj v ZO OZ/,

c) vnutorny poriadok Skoly /prerokuje sa aj v Rade Skoly/,

d) prevadzkovy poriadok $koly /schvaluje RUVZ/,

e) prevadzkové poriadky pre telocvi€riu, odborné ucebne a pracoviskd, ktoré bliZzSie uréuju
organizaciu a bezpecnost' prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

f) rokovaci poriadok pedagogickej rady,

g) Skolsky vzdelavaci program,

h) plan prace Skoly na prislusny Skolsky rok /schvaluje PR/,

i) vnutorné smernice, pokyny, plany a nariadenia v zmysle platnej legislativy rozpracované na
podmienky Skoly,

j) podnikovu kolektivnu zmluvu /po dojednani s ZO OZ/,

k) Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych €innosti,

)] plan profesijného rozvoja

16) Riaditel Skoly poskytuje zriadovateflovi:

a) udaje o Skolskom registri Zziakov k 15. septembru prislusného Skolského roka,
b) zoznam v&etkych zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika,
c) udaje® do centralneho registra zamestnancov,

17) Riaditel Skoly predklada zriadovatelovi na schvalenie a Rade Skoly na vyjadrenie:

a) navrhy na pocCty prijimanych Ziakov,

b) navrh na udpravy v ucebnych planoch a v skladbe vyuovanych volitelnych a nepovinnych
predmetov a predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch,

c) navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpod¢tu na prislusny kalendarny rok,

e) vyroénu spravu®,

f) spravu'® o hospodareni;

g) informaciu o pedagogicko-organizaénom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu — organiza¢né pokyny ! Skolskym rokom.

18) Riaditefl S8koly vymenuva:

a) veducich zamestnancov, na miesta dal$ich veducich zamestnancov'?,

b) komisiu na komisionalne preskusanie ziakov,

c) inventariza¢nu, vyradovaciu a likvidacnu komisiu,

d) Skodovu komisiu,

e) komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného Skolského urazu.

19) Riaditel Skoly schvaluje:

a) rozvrh hodin na prisludny Skolsky rok /po prerokovani v PR/,

8V rozsahu § 76 ods. 3 az 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

9V rozsahu § 40 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

10 Podla § 40 zékona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani §kél a Skolskych zariadeni
11 Organizac¢né pokyny na prislusny $kolsky rok zv erejnené na www.minedu.sk

12 y ktorych vyberové konanie neurcuje pracovny poriadok
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b) rozdelenie Uvazkov pedagogickych zamestnancov po prerokovani so zastupcami
zamestnancov,

c) zaradovanie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za
vykon Specializovanych €innosti, po prerokovani v pedagogickej rade

d) rozvrh dozorov, po prerokovani so zastupcami zamestnancov a pedagogickou radou a
zverejneného riaditefom na mieste dostupnom v8etkym zamestnancom a Ziakom zékladnej Skoly,

e) vychovné opatrenia Ziakom /po prerokovani v PR/,

f) plany triednych ucitelov, vyletov a exkurzii,

g) nadCasovu pracu vSetkych zamestnancov,

h) pracovné cesty zamestnancov,

i) plan dovoleniek /po prerokovani so ZO OZ a v PR/,

j) osobné priplatky a odmeny /na zaklade pisomného navrhu ich priamych nadriadenych/,

k) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca §
136 az 141 ZP

)] v mene organizacie /ako Statutar/ podnikovu kolektivnu zmluvu,

m) vnutorné dokumenty Skoly.

20) Riaditel Skoly spolupracuje:

a) so zriadovatefom, samospravou a obecnym zastupitel'stvom,

b) s nadriadenymi organmi,

c) Radou $koly a rodi¢ovskou radou,

d) so spologenskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v obci a na ostatnych urovniach.

21) Riaditelku ZS v &ase jej nepritomnosti zastupuje’® zastupca riaditelky Skoly pre ZS v ramci
rozsahu poverenia. Na zaklade poverenia riaditelku Skoly méze v Case jej nepritomnosti zastupovat aj
iny nou povereny veduci zamestnanec, alebo iny fiou povereny zamestnanec v ramci jemu danej
pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v fiom byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

22) Pri odvolani riaditela $koly poveri zriadovatel pedagogického zamestnanca ZS jej vedenim do
vymenovania nového riaditela skoly.

23) Riaditelka ZS menuije:

a) zastupcu riaditela $koly pre primarne vzdelavanie ZS,

b) zastupcu riaditela 8koly pre nizsie sekundarne vzdelavanie ZS,usek pre

ktory spifa poziadavky odbornej a pedagogickej spdsobilosti ustanovenej aktualnou legislativou
v zmysle poziadavky miery vyuCovacej povinnosti urenej osobitnym predpisom.

B. Pedagogicky usek
1) Je priamo riadeny zastupcami riaditela Skoly, tvoria ho
a) usek pre primarne vzdelavanie ZS - ugitelia pre primarne vzdelavanie, vychovavatelky SKD,
zamestnanci ZU a CVC na 1. stupni, vedica MZ, $kolsky $pecialny pedagdg, Skolsky psycholég a
pedagogicki asistenti
b) usek pre nizSie sekundarne vzdelavanie - ucitelia pre nizSie sekundarne vzdelavanie,
zamestnanci ZU a CVC na 2. stupni, pedagogicki asistenti, veduci PK, 8kolsky digitalny koordinator
2) Zastupcovia riaditelky Skoly pre ZS (dalej len ,ZRS pre ZS“) — do funkcie ich menuje
riaditelka Skoly. Priamo riadia zamestnancov na prvom a druhom stupni $koly, zamestnancov ZU, CVC,
Skolsky podporny tim, zamestnancov Skolského klubu deti. Plnia Ulohy na Il a. stupni riadenia
s miestnou pésobnostou™.

2.1. Zastupkyfa RS pre primarne vzdelavanie zodpoveda najma za:

a) vedenie pedagogickej dokumentacie a daldej dokumentacie v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&.
339/2023 7.z

b) je zodpovednou osobou na zaklade zakona o ochrane osobnych udajov

c) vypracovanie rozvrhu dozorov, dozorov na chodbach, v Skolskej jedalni a kontroluje ich
dodrZiavanie,

d) pedagogicko-organizatné zabezpedenie vychovno-vzdelavacieho procesu na ISCED |

e) vykonavanie hospitacii, uskutoCfiuje hospitatné rozbory, prijima konkrétne opatrenia na
skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vedie pisomné zaznamy,

f) uréenie priamej vychovnej prace vychovavatelkam SKD,

g) zabezpecenie zapisu do 1.roCnika Skoly,

13§15 ods. 1 zdkona ¢. 3212025 Z. z.
14 Priloha €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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h) zostavenie rozvrhu po prerokovani v pedagogickej rade,

i) za uroven prace metodickych organov a vykon hospitacnej ¢innosti, a zu€astfiuje sa

na zasadnutiach metodickych zdruZeni,

)] za Cinnost’ koordinatorov,

k) pripravu podkladov k analyze vychovno-vzdelavacieho procesu, spravania a dochadzky
Ziakov,

) za spravne vedenie triednej dokumentéacie' a dokumentacie SKD'®, ako i vedenie triednych
knih, ZU, CVC,

m) evidenciu neospravedinenej absencie ziakov, navrhuje opatrenia na zlepSenie, spolupracuje
s vychovnym poradcom a CPP pri psychologickych vySetreniach Ziakov,

n) zabezpecenie organizacie pedagogickej praxe a uvadzanie novych a zaCinajucich
pedagogickych zamestnancov,

0) vedenie evidencie poziadaviek zamestnancov Skoly na zvySovanie kvalifikacie a predklada ich
na schvalenie riaditelovi Skoly,

p) kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

q) dodrziavanie platnej legislativy, vnutornych smernic a predpisov, plnenie uzneseni
pedagogickej rady a opatreni pracovnych porad ucitefmi a vychovavatelmi,

r) zverejnenie zapisnic na webovom sidle $koly zo zasadnutia kolektivneho organu skoly'?,

s) evidenciu nepritomnych ucitelov a vychovavateliek a za kvalifikované zastupovanie pocas ich
nepritomnosti,

t) evidenciu Skolskych urazov,

u) mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nad€asovej prace, evidenciu lekarskych
vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu nahradného volna,

V) efektivne vyuZivanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani

zastupovania a s tym suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych ekonomickych €innosti na zverenom
useku,

w) evidenciu tla¢iv na pedagogicku dokumentéciu,

X) pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rady, pracovnych porad a ich vedenie,

y) uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

z) koordinuje iné stcasti vychovno-vzdelavacieho procesu'® v zmysle zaznamu o organizatnom

zabezpeéeni'®,

aa) archivaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie?,

bb) spracovanie pisomnych navrhov na osobné priplatky a odmeny v zmysle § 10 a § 20 zakona
¢. 553/2003 Z. z.

cc) zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej pésobnosti podla § 70
zakona €. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku Skoly,

dd) vCasné informovanie riaditela Skoly o vSetkych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na
vychovno-vzdelavaciu €innost' na useku, ktory priamo riadi,

ee) vyuzivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné dopifianie na useku, ktory priamo riadi v sulade
so schvalenym rozpoc¢tom Skoly,

ff) objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost, pripravuje
podklady a navrhy na rieSenie,

ag) spolupracu s bezpeénostnym technikom pri BOZP a OPP,

hh) kontrolu dodrZiavania zakona o ochrane osobnych udajov ako zodpovedna osoba.

2.2. Zastupca RS pre niz$ie sekundarne vzdelavanie najma za:

a) vedenie pedagogickej dokumentacie a dal$ej dokumentacie v zmysle vyhlasky MSVVa$S SR &.
339/2023 Z. z,

b) je zodpovednou osobou na zaklade zakona o ochrane osobnych udajov,

c) vypracovanie rozvrhu dozorov, dozorov na chodbach, v Skolskej jedalni a kontroluje ich
dodrZiavanie,

d) pedagogicko-organizaéné zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu na ISCED I,

15§ 1 ods. 2 Vyhlasky MSVVa$ SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii
16 § 2 ods. 1 pism. b) Vyhlasky MSVVaS SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dalsej dokumentacii
17 Ak zapisnica obsahuje osobné Udaje, zverejiuju sa v rozsahu meno a priezvisko.

18 § 6 Vlyhlasky MSVVa$ SR €. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole
19§ 6 ods. 8 Vyhlasky MSVVa$S SR &. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole
20 §7 Vyhlasky MSVWVaS SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentéacii a dalsej dokumentacii
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e) vykonavanie hospitacii, uskutoCfiuje hospitaéné rozbory, prijima konkrétne opatrenia na
skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vedie pisomné zaznamy,

f) zostavenie rozvrhu po prerokovani v pedagogickej rade,

9) za uroven prace metodickych organov a vykon hospitaCnej €innosti, a zucastiiuje sa na
zasadnutiach PK,

h) za ¢innost veducich PK a koordinatorov,

i) pripravu podkladov k analyze vychovno-vzdelavacieho procesu, spravania a dochadzky Ziakov,
i za spravne vedenie triednej dokumentacie?' a dokumentacie ZU a CVC 2, ako ivedenie
triednych knih,

k) evidenciu neospravedinenej absencie Ziakov, navrhuje opatrenia na zlep3enie, spolupracuje
s vychovnym poradcom a CPP pri psychologickych vySetreniach Ziakov,

1) zabezpelenie organizacie pedagogickej praxe a uvadzanie novych a zacinajucich
pedagogickych zamestnancov,

m) vedenie evidencie poZiadaviek zamestnancov Skoly na zvySovanie kvalifikacie a predklada ich
na schvalenie riaditelovi Skoly,

n) kompletné a v€asné spracovanie vecne prisluSnych Statistickych vykazov,

0) dodrZiavanie platnej legislativy, vnutornych smernic a predpisov, plnenie uzneseni
pedagogickej rady a opatreni pracovnych porad ucitefmi a vychovavatelmi,

p) zverejnenie dokumentov na webovom sidle Skoly,

q) evidenciu nepritomnych ucitelov a za kvalifikované zastupovanie pocas ich nepritomnosti,

r) evidenciu Skolskych urazov,

s) mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nad€asovej prace, evidenciu lekarskych
vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu nahradného volna,

t) efektivne vyuZivanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani

zastupovania a s tym suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych ekonomickych €innosti na zverenom
useku,

u) evidenciu tla¢iv na pedagogicku dokumentéciu,

V) pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rady, pracovnych porad a ich vedenie,

w) uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

X) koordinuje iné stcasti vychovno-vzdelavacieho procesu? v zmysle zaznamu o organizatnom
zabezpeéeni®*,

y) archivéaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie??,

Z) spracovanie pisomnych navrhov na osobné priplatky a odmeny v zmysle § 10 a § 20 zakona

¢. 553/2003 Z. z.

aa) zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej pésobnosti podla § 70
zakona €. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku Skoly,

bb) vCasné informovanie riaditelky Skoly o v§etkych zavaznych skuto€nostiach, ktoré maju vplyv na
vychovno-vzdelavaciu €innost' na useku, ktory priamo riadi,

cc) vyuzivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné dopifianie na useku, ktory priamo riadi v sulade
so schvalenym rozpoc¢tom Skoly,
dd) objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost, pripravuje

podklady a navrhy na rieSenie,
ee) spolupracu s bezpeénostnym technikom pri BOZP a OPP,
ff) kontrolu dodrZiavania zakona o ochrane osobnych udajov ako zodpovedna osoba.

3) Kariérovy a vychovny poradca - riaditelka Skoly menuje kariérového poradcu, ktory je priamo
podriadeny zastupcovi ZS . Kariérovy a vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom a ich
zadkonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socialne, psychoterapeutické, reedukacné a iné
sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi ugitefmi. Uzko spolupracuje s pedagogickymi
zamestnancami skoly, odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. PIni vyu€ovaciu povinnost
podra rozvrhu, vtedy je priamo podriadena zastupkyni riaditelky $koly pre ZS.

2181 ods. 2 Vyhlasky MSVWVaS SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalsej dokumentacii

2282 ods. 1 pism. b) Vyhlasky MSVVa$ SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalsej dokumentacii
23§ 6 lyhlasky MSVVaS SR &. 223/2022 Z. z. o zakladnej §kole

248 6 ods. 8 Vyhlasky MSVWVaS SR &. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole

25 §7 Vyhlasky MSVWaS SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentéacii a dalsej dokumentacii
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3.1. Vychovna poradkyna zodpoveda najma za:

a) rieSenie vSetkych vychovnych problémov Ziakov,

b) za spolupracu s UPSVaR,

c) evidenciu a v€asné hlasenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky na nizSom
sekundarnom stupni vzdelania zriadovatelovi, socialnej kuratele a policii na dalSie konanie

d) spravne vedenie a archivaciu pisomnosti suvisiacich s jej ¢innostou,

e) kariérové poradenstvo ziakom a rodi¢om,

f) za spolupracu so strednymi Skolami,

g) pedagogicko-organizané zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na skole,

h) vypracovanie sprav o vychovno-vzdelavacich problémoch Ziakov vyZiadanych S&tatnymi
organmi,

i) kompletné a v€asné spracovanie vecne prisluSnych Statistickych vykazov,

j) koordinaciu pedagogickych zamestnancov Skoly pri rieSeni aktualnych vychovnych problémov
Ziakov,

k) vypracovanie navrhov na prijimanie optimalnych rieSeni pri vychovnych problémoch Ziakov,

1) vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vySetrenie ziakov s poruchami spravania,

3.2. Zabezpeduje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a vzdelavania
podfa osobitného predpisu formou informacnych, koordinaénych, konzultaénych, metodickych a inych
suvisiacich €innosti.

3.3. Sprostredkuva odbornu terapeuticko-vychovnu €innost podla potrieb Ziaka.

3.4. Dalsie &innosti vychovného poradcu:

a) motivuje ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osobnosti,

b) informuje a pomaha ziakom a rodi¢om pri volbe Studia, povolania,

c) robi prieskumy, prieskumové Studie a vyhodnotenia,

d) triednym ucitelom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so Ziakmi,

e) spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

f) zabezpecuje a podiela sa na realizacii preventivnych aktivit,

9) poskytuje odbornu, metodicku, konzultaénu a informaénu pomoc,

h) koordinuje vychovny proces v Skole,

i) na pedagogickych radach informuje o vychovno—poradenskych aktivitach a opatreniach,

j) aktivne sa zu€astiiuje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch a Skoleniach.

4) Zakladné ulohy a zodpovednost’ pedagogickych zamestnancov — uditel zakladnej Skoly
a) ucitelia vyuzivaju na Skole vSetky prava, ktoré pre nich vyplyvaju zo zékona €. 138/2019 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, Zakonnika prace, Pracovného
poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dalSich pravnych predpisov.

b) plnia prikazy priameho nadriadeného,

c) dodrziava pracovnu disciplinu, do $koly prichadza 15 min. pred za&atim priamej VVC, osobne
zodpoveda za vedenie elektronickej TK, elektronickej dochadzky, dodrziava predpisy o BOZP, poZiarnej
bezpelnosti,

d) akykolvek Uraz hlasi RS alebo ZRS,

e) upovedomi vedenie Skoly o odchode zo $koly, odchode triedy z budovy, mimo 8koly na exkurziu
a vylet odovzda pisomny zaznam,

f) pri vyu€ovani pracuju podla schvalenych u€ebnych osnov, planov, Skolského vzdelavacieho
programu, Standard a ucebnic,

g) starostlivo sa pripravuju na vyu€ovacie hodiny,

h) su povinni byt v Skole v ¢ase ur€éenom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov v ¢ase uréenom na
pohotovost na zastupovanie nepritomnych uditelov, v ¢ase porad, akcii a schédzi zvolanych riaditefom
Skoly,

i) vykonavaju dozor nad Ziakmi podla planu dozorov, dbaju na poriadok a disciplinu,

j) st povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat prechodne nepritomnych
zamestnancov,

k) podporuju rozvoj zaujmovej mimoSkolskej ¢innosti Ziakov,

1) v§imaju si zdravotny stav ziakov, u€ia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kultdru stravovania,
Setrnému zaobchadzaniu so Skolskym majetkom,

m) uCia Ziakov zachovavat' pravidld bezpecénosti prace, dopravnej vychovy, ochrany Zivotného
prostredia, poziarnej a civilnej obrany,

n) aktivne sa zapaja do Skolskej a mimoskolskej Cinnosti, dokladne ovlada vSetku didakticku
techniku v Skole, zu€astiuje sa ponukanych kurzov Skoly na ovladanie PC a did. technikou,

0) maju zakaz pouzivat vSetky formy telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani,

p) zabezpedluju ochranu prav dietata, ktoré su zabezpecené v Dohovore o pravach dietata,

q) vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

r) nahlasuju zistené technické nedostatky RS, ZRS alebo priamo $kolnikovi,
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s) upozornia ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, mézu odmietnut jeho
vykonanie, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tuto skutoénost ihned oznamia vysSiemu
nadriadenému,

t) predvidanu nepritomnost’ hlasia v€as, aby bolo mozné zabezpecit' zastupovanie, o svojej PN
predklada lekarske potvrdenie, ako aj pokraCovanie po kazdej kontrole u lekara,

u) zastavaju poziciu opravnenych osdb v pripade spracuvania osobnych udajov,

V) zachovavaju mi€anlivost v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.

w) vykonavaju pracovnu ¢innost?® pedagogického zamestnanca podla kategorie?”, a podkategorie

a 3pecializatné &innosti?® v stlade s opismi pracovnych miest?®, ktoré tvoria prilohu organizaéného
poriadku podfa zaradenia v kariérovej pozicii. 3
5) Zakladné ulohy a zodpovednost’ - vychovavatelky SKD:

a) vychovavatelky v SKD vyuzivaju na $kole vSetky prava, ktoré pre ne vyplyvaji zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dalSich pravnych
predpisov,

b) plnia prikazy priameho nadriadeného,

c) dodrziava pracovnu disciplinu, do $koly prichadza 15 min. pred zagatim priamej VVC, osobne
zodpoveda za vedenie elektronickej TK, elektronickej dochadzky, dodrziava predpisy o BOZP, poziarnej
bezpelnosti,

d) zabezpecuju vychovu zverenych deti v Ease mimo vyucovania,

e) zodpovedaju za uroven a vysledky vychovno—vzdeldvacej prace vo svojom oddeleni,

f) sleduju prospech a spravanie deti v oddeleni, spolupracuju s prislusnymi ucitelmi a podfa ich
poziadaviek zabezpeduju pripravu deti na vyu€ovanie,

g) na priamu pracu s detmi sa pravidelne pripravuju,

h) vedu prislusnu pedagogicku dokumentéaciu v oddeleniach,

i) vypracovavaju plany vych. ¢innosti,

j) zodpovedaju za vSetok inventar v prislusnom oddeleni,

k) uCia deti vytvarat’ si spravne navyky spoloenského spravania, navyky potrebné pri osobnej
hygiene a pri udrZiavani Cistoty a poriadku v miestnosti i v okoli Skoly,

)] vykonavaju dozor nad detmi pri spontannych ¢innostiach, pri stravovani deti zaradenych do
SKD ich ugia kultdrne stolovat,

m) zuc&astfiuju sa so svojim oddelenim na dalSich planovanych akcidch i mimo 3koly,

n) vychovavatelky SKD dbaju, aby sa deti nezdrziavali v priestoroch, ktoré nie st uréené na
¢innost SKD,

0) podla pokynov zastupkyne pre primarne vzdeldvanie a pokynov riaditelky Skoly vykonavaju
i dalSie prace, ktoré zabezpeduiju plynuld &innost SKD.

p) vykonavaju pracovnu ¢innost® pedagogického zamestnanca podla kategérie®!, a podkategorie

a $pecializacné &innosti®? v stlade s opismi pracovnych miest®, ktoré tvoria prilohu organiza¢ného
poriadku podla zaradenia v kariérovej pozicii.

6) Zakladné ulohy a zodpovednost’ pedagogickych asistentov

a) podla pozZiadaviek ucitefa a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost
prilezitosti vo vychove a vzdelavani,

b) pomaha ziakovi alebo skupine ziakov pri prekonavani architektonickych, informacénych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kulturnych bariér.

c) podla pokynov ZRS a pokynov riaditelky $koly vykonavaju i dalSie prace, ktoré zabezpe&uju

plynult Cinnost ZS. .
7) Skolsky podporny tim (Inkluzivny tim) SPT

7.1. V Skole pracuje Skolsky podporny tim v sulade s §84a a § 21 a 24 zakona €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ktory je zloZzeny z odbornych a pedagogickych
zamestnancov. Clenovia Skolského inkluzivneho timu Uzko spolupracuju s triednymi ugitelmi,

26 § 6 ods. 1 zékona ¢. 138/20197Z. z.

27§19 zékona €. 138/2019Z. z.

28§36 ods.1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

29 Priloha €. 4/1 az 4/6 - opisy pracovnych miest podla kategdrie, podkategdrie a Specializacné ¢innosti
30§ 6 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

31§19 zakona ¢. 138/2019Z. z.

32§ 36 ods.1 zdkona €. 138/2019 Z. z.

33 Priloha €. 4/1 az 4/6 - opisy pracovnych miesto podla kategérie, podkategdrie a Specializacné ¢innosti
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pedagogmi, rodi€mi, ako aj s externymi &lenmi poradenského zariadenia Centra Poradenstva
a Prevencie (CPaP).
7.2. Na ucely inkluzivheho vzdelavania sa vytvara Skolsky podporny tim, ktorého ulohou je najma:

a) koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdeldvania,

b) zabezpedit vo vychove a vzdelavani uplatiiovanie pouzivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,

c) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a dalSimi subjektmi pri podpore deti,
Ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

d) poskytovat poradenstvo detom, ziakom a zakonnym zastupcom a metodicku podporu
pedagogickym zamestnancom,

e) podieflat’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

f) poskytovat metodicki podporu pedagogickym zamestnancom Skoly. Sledovat klimu v
pedagogickom kolektive,

g) organizovat a zabezpe€ovat v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami preventivne

programy a depistaze v ramci pésobnosti Skoly. V zaujme podpory duSevného zdravia iniciovat a
spolupodielat sa na realizacii podpornych aktivit rozmanitého charakteru

h) vykonavat orientacnu individualnu diagnostiku Ziakov v rdmci odbornych profesii zastupenych
v SPT, v zavislosti od individualnych tazkosti a $pecifickych potrieb jednotlivcov. Vykonavat diagnostiku
klimy v Skolskych triedach a spolupracovat s pedagogickymi zamestnancami na jej optimalizacii,

i) poskytovat sucinnost zariadeniam poradenstva a prevencie, s ktorymi Skola spolupracuje, a
dalSim externym subjektom (socialna kuratela, pedopsychiater, neurolég, logopéd, terapeut a pod.) pri
podpore ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania.

j) pripravovat podklady na vySetrenie Ziakov.

k) poskytovat odbornu starostlivost' (poradenstvo, individualne a skupinové intervencie) nielen
Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori 8kolu navstevuju (Ziakom s réznymi
formami zdravotného znevyhodnenia, ziakom s nadanim, ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia), ale aj vSetkym Ziakom Skoly so zretelom na ich individualne vychovno-vzdelavacie potreby
a limity. Spolupodieflat’ sa na vytvarani a aktualizacii individualnych vzdelavacich programov Ziakov.

1) poskytovat poradenstvo a metodicki podporu v oblasti vychovy a vzdelavania zakonnym
zastupcom a rodinam.

m) spolupodielat sa na vytvarani a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu, Skolského
poriadku a ich aplikacii v praxi.

n) zU&astiiovat sa na zapise deti do prvych roénikov ZS. Monitorovat stav adaptacie Ziakov na
Skolské prostredie (1., 5. ro¢niky zakladnej Skoly) a novych Ziakov Skoly. Prostrednictvom intervenénych
programov podporovat primeranu adaptaciu tychto Ziakov na prostredie Skoly, resp. zmeny vo
vyudovacom procese ziakov slvisiace s prechodom na Il. stuperi ZS.

0) v zaujme odborného rastu a skvalitnenia podpornych sluzieb sa zu€asthovat na odbornych
podujatiach (odborné seminare, $kolenia, vycviky, kurzy, workshopy a pod.). Dopifiat a aktualizovat
odborné vedomosti v kontexte aktualnych vedeckych trendov a aplikovat’ ich vo svojej €innosti.

p) vytvarat spisovi dokumentaciu Ziakov v starostlivosti &lenov SPT.

q) pravidelne sa zucastfiovat na zasadnutiach pedagogickej rady Skoly s cielom informovat o
realizovanych podpornych aktivitach SPT

7.3. Zlozenie®* Skolského podporného timu je nasledovné:

1. Skolsky Specialny pedagdg

2. Skolsky psycholog

3. pedagogicki asistenti

8) Zakladné ulohy a zodpovednost’ — Skolsky digitalny koordinator - vyuZiva na skole v3etky

prava, ktoré pre neho vyplyvaju zo zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, Zakonnika prace, Pracovného poriadku, Zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme a dalSich pravnych predpisov,

a) plni prikazy priameho nadriadeného,

b) dodrziava pracovnu disciplinu, predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy o
poziarnej ochrane,

c) koordinuje vyuzivanie digitalnych technoldgii vo vychovno-vzdelavacom procese skoly,

d) poskytuje pedagogickym zamestnancom metodickl a odbornu podporu pri vyuZivani
digitalnych nastrojov a digitalneho obsahu vo vyu€ovani,

e) spolupracuje s vedenim Skoly pri planovani a realizacii digitalneho rozvoja Skoly v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom,

f) podiefa sa na rozvoji digitdlnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a Ziakov $koly,

34 884a ods.3 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
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g) zabezpecluje poradenstvo v oblasti bezpe&ného pouzivania digitalnych technoldgii, ochrany
osobnych udajov a kybernetickej bezpecCnosti v Skole,

h) spolupracuje pri vybere, zavadzani a vyuzZivani digitalnych vzdeldvacich platforiem a
softvérovych rieSeni pouzivanych v skole,

i) sleduje aktualne trendy v oblasti digitalizacie vzdelavania a informuje o nich vedenie Skoly,

j) upozoriuje vedenie 8koly na zistené technické, organizacné alebo systémové nedostatky v
oblasti digitalneho vybavenia a jeho vyuzivania,

k) zachovava mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej ¢innosti, v
sulade s platnymi pravnymi predpismi, a to aj po zaniku pracovnopravneho vztahu,

)] zastava poziciu opravnenej osoby pri spracuvani osobnych udajov v rozsahu svojej pracovnej
éinnosti,

m) vykonava pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca — Skolského digitalneho koordinatora

ako Specializa¢nu ¢innost v sulade s § 38 zakona €. 138/2019 Z. z. a opisom pracovného miesta, ktory
tvori prilohu organizaéného poriadku Skoly.

9) Zakladné ulohy a zodpovednost’ — veduci predmetovej komisie a veduci metodického
zdruzenia

Veduci predmetovej komisie (PKK) a veduci metodického zdruzenia (MZ) su pedagogicki zamestnanci
povereni riaditeflom Skoly, ktori zodpovedaju za odbornu, metodicki a organizaéna Cinnost v ramci
svojho zamerania,

a) koordinuju Cinnost' ¢&lenov, vypracuvaju plan prace, vedu zasadnutia, zabezpecuju plnenie
prijatych uzneseni,

b) podporuju vyuzivanie modernych vyucovacich metéd,
c) organizuju hospitacie a otvorené hodiny,
d) podielaju sa na tvorbe tematickych planov, analyzuju vysledky Ziakov a navrhuju opatrenia na

zlep&enie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
e) spolupracuju s vedenim Skoly, odbornymi zamestnancami a ostatnymi metodickymi organmi,

f) zodpovedaju za odbornu uroveri vyu€ovania, kvalitu pedagogickej dokumentacie, dodrZiavanie
platnej legislativy a vnutornych predpisov Skoly, ako aj za profesionalne a etické spravanie ¢lenov PK a
MZ.

C. Hospodarsko-ekonomicky usek
1) Hospodarsko-ekonomicky Usek zabezpeduje vSetky hospodarsko-prevadzkové a personalno-
mzdové zalezitosti ZS a je za ne zodpovedny. Pracu hospodarsko-ekonomického tUseku priamo riadi
a kontroluje riaditel Skoly.

a) pripravuje a zostavuje navrh rozpodtu Skoly,

b) konzultuje s riaditelkou ZS navrh rozpoé&tu a zdévodiuje ho na rokovaniach so zriadovatefom,
c) vypracuva schvaleny rozpocet podla prislusnych predpisov,

d) hlada a uplatfiuje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvySenia,

e) zabezpeduje styk s bankou,

f) zodpoveda za vedenie pokladnice,

g) vedie uctovnu evidenciu,

h) vedie kompletn agendu zamestnancov ZS a je za fiu zodpovedny,

i) dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,

i) vo svojej Cinnosti dba na dodrziavanie vietkych zakonov a platnych predpisov,

k) vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditela ZS, pripadne na zaklade
poZiadaviek nadriadenych organov,

1) vykonava finan¢nu kontrolu uétovnych dokladov spolu s riaditelkou Skoly,

m) pri nakupoch kde sa to vyZaduje zabezpecuje prieskum trhu,

n) zabezpecuje upratovanie Skolskych priestorov a udrzbu Skolského areélu,

0) pini dalSie ulohy podla popisov prace svojich zamestnancov.

2) Finanéna uctovnicka — vedie uctovnu agendu Skoly, spracovava uctovné zavierky, sleduje

priebeZzné Eerpanie rozpodtu, zabezpecuje styk s pefiaznymi ustavmi, zabezpeduje uhradu faktur a ich
riadnu evidenciu, vykonava inventarizaciu majetku Skoly, pripravuje podklady na u¢tovné spracovanie.
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a) podiefla sa na vytvarani, rozvijani a udrziavani funkéného vnatorného kontrolného systém3® tak,
aby zabezpecil hospodarne, efektivne, ucinné a ucelné nakladanie s verejnymi financiami,
b) podiefa sa na vytvoreni, zachovavani a rozvijani finanéného riadenia, ktoré predstavuje sthrn

postupov organu verejnej spravy za uUCelom hospodarneho, efektivnheho, uc€inného a ucelného
nakladania s verejnymi financiami.

2.1. Pri svojej &innosti podlieha pokynom riaditelky $koly, aj zastupkyne riaditelky $koly pre ZS a
zodpoveda najma za:

1. vypracovanie podkladov k rozpoctu na kalendarny rok,

2. dodrziavanie rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodareni,

3. vypracovanie navrhu rozpoctovych opatreni v zmysle schvaleného rozpoctu,

a. vypracuva podklady k spracovaniu ro¢ného rozpocCtu Skoly aroCného planu verejného
obstaravania,

b. vypracovava celkovy rozpocet roénych vydavkov na udrzbu,

4. vedenie U&tovnictva a jeho mesaéné, Stvrtroné uzavierky,

a. vedie vSetku uctovnu evidenciu t.j. celkovl U&tovnu agendu Skoly a pripravuje predkontazou

vstupné materidly pre uctovny program so sucasnou kontrolou udajov z dosiahnutych vysledkov
v beznom mesiaci,

b. odsuhlasuje komplexne syntetické Ucty suvisiace s uctovanim vydavkovej a prijmovej Casti
rozpoctu,
C. zodpoveda za konelné vysledky vo vydavkovej a prijmovej &asti rozpoCtu pre udaje

vykaznictva za sledované obdobie,

d. kontroluje naleZitosti u¢tovnych dokladov po formalnej stranke,

e. vecnu spravnost vybranych faktur a ich uhradzanie v termine splatnosti,

f. evidenciu a spravnu vecnost u¢tovnych dokladov,

5. vlastnoruénym podpisom potvrdzuje, Z?e formélna stranka predloZzenych ucétovnych

a hospodarskych dispozicii bola prekontrolovana, hospodarske zmluvy, vyznaéeny nakup DHM
a ucebnych pomocok, ¢i bol dodrziavany zakon o verejnom obstaravani,

a. Stvrtrocne predklada na obec vykazy prijmov a vydavkov, rozbory hospodarenia za sledované
obdobie, a ostatné legislativou uréené finanéné vykazy,

6. za vedenie knihy faktar,

7. vyhotovenie objednavok $koly (okrem potravin v SJ),

8. pravidelné odpisovanie hodnoty majetku podfa VZN obce,

9. spolupracu s finanénym oddelenim MsU,

10. dosledne zabezpecovat vykon finanénej kontroly®” v spolupraci s priamym nadriadenym -
(kontrola Styroch o¢i = ekonémka + riaditelka Skoly)

11. kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

12. inventarizaciu majetku Skoly,

a. spolupracuje pri inventarizacii podfa zakona o uétovnictve so zamestnancami 8koly, veducich
kabinetov a veducich zamestnancov skoly,

b. podla navrhov inventarizanych komisii uskutoCriuje vyradovanie DHM z uctovnej evidencie,
C. spolupracuje so Skodovou komisiou.

13. vypracovanie podkladov k rozpoétu na kalendarny rok na mzdy v spolupréaci s personalistkou,
14. spolupracu s finanénym oddelenim MsU,

15. kompletné a v€asné spracovanie vecne prisluSnych Statistickych vykazov,

16. spolupracuje pri agende BOZP a PO,

17. prijimanie, rozdelovanie a odosielanie posty podla registratirneho planu a vecnej prislusnosti

jednotlivym zamestnancom,

35§ 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
36 § 5 zadkona ¢. 357/2015 Z. z.
37 Tymto sa zamestnanec stava poverenou osobou na vykon finanénej kontroly vzmysle § 7 ods. 2 zdkona ¢. 357/2015 Z. z.

o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnanec sa povazuje za zamestnanca zodpovedného
za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné Cinnosti podla povahy financnej operacie alebo jej Casti
podla rozhodnutia Statutarneho organu (riaditela Skoly) organu verejnej spravy (Skoly ako rozpoctovej organizacie).

Zamestnanec vykonavajuci finanénu kontrolu vyjadruje suhlas/nesuhlas s vykonanim finanénej operacie na doklade suvisiacom s
financnou operaciou alebo jej Castou sulad na zaklade uistenia sa ¢i je finanéna operacia v sulade so skuto¢nostami uvedenymi v
§ 6 ods. 4 zédkona ¢. 357/2015 Z. z. uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, ddtumu vykonania finan¢nej kontroly.
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a. vyhotovovanie koreSpondencie riaditelke Skoly a ostatnym veducim zamestnancom,

b. vyhotovuje koreSpondencie riaditela s inymi instituciami,

C. zabezpeduje prijimanie postovych zasielok,

18. archiv — registraturu Skoly,

19. vykonava prieskum trhu a vystavuje objednavky.

3) Mzdova ucétovnicka — je priama nadriadena Useku upratovania a udrzby /upratovacky, sSkolnik

, vratni€ka/. V oblasti miezd — vedie mzdovu agendu Skoly, zabezpeluje mzdovl agendu
zamestnancov, spolupracuje s dotknutymi organmi (Urad prace, socialna poistovia, zdravotna
poistovna a pod.), zabezpecuje styk s penaznymi Ustavmi, zabezpecuje uhradu miezd, zabezpeduje
archivaciu a skartaciu pisomnosti.

a) V oblasti personalnej prace zabezpeluje personalistiku Skoly, vedie spisovu agendu
zamestnancov Skoly, zodpoveda za spisovu sluzbu, zabezpec&uje archivaciu a skartaciu pisomnosti,
vedie registraturu skoly, a pIni dalSie tlohy podla pokynov riaditelky Skoly.

b) podiela sa na vytvarani, rozvijani a udrziavani funkéného vnitorného kontrolného systém3 tak,
aby zabezpecil hospodarne, efektivne, ucinné a ucelné nakladanie s verejnymi financiami,

c) podiela sa na vytvoreni, zachovavani a rozvijani finanéného riadenia®®, ktoré predstavuje sihrn
postupov organu verejnej spravy za uCelom hospodarneho, efektivheho, u€inného a ucéelného
nakladania s verejnymi financiami.

3.1. Pri svojej ¢innosti podlieha pokynom riaditelky $koly, aj zastupcom riaditelky $koly pre ZS a
zodpoveda najma za:

vypracovanie podkladov pre hospodarske zmluvy,

za v€asné vystavenie v3etkych platovych prikazov,

bezpecnost informacného systému, ktory vyuziva,

kompletné a v€asné spracovanie vecne prisludnych Statistickych vykazov,

vypracovanie podkladov a dodrZiavanie platnej legislativy,

dodrziavanie rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodareni na Useku miezd,
kompletnu a spravnu likvidaciu miezd a ostatnych finanénych narokov vyplyvajucich
z pracovneho pomeru vSetkych zamestnancov, (pripravuje mesacné zmeny pre likvidaciu miezd,
kontroluje vyplatné listky,

NooAwN

a. evidenciu Cerpania dovolenky na zotavenie vSetkych zamestnancov,

b. evidenciu dochadzky, LV, OCR a inych prekazok v praci prevadzkovymi zamestnancami,

C. evidenciu a spravnu vecnost nad€asovej prace prevadzkovych zamestnancov,

d. spolupracuje s dafilovym uradom, uradom prace, socialnou a zdravotnou poistoviiou, vedie
a archivuje mzdoveé listy pracovnikov,

e. pripravuje a vypracovava plan dovoleniek,

f. po uplynuti kalendarneho roku vypifia eviden&né listy o dobe zamestnania zarobku a podia
potreby ich odovzdava socialnej poistovni,

g. Studuje a vzdelava sa v oblasti novych mzdovych, pracovno-pravnych, dafiovych a poistnych
predpisov,

h. zabezpeduje, aby danové vyhlasenia pracovnikov boli v€asné a aktualne, priznava

a zastavuje vyplacanie dafilového bonusu na deti a danovych Ulav, zodpoveda za spravnost zrazok zo
mzdy,
i. zabezpedluje vydavanie potvrdeni zamestnancom na poZiadanie ohfadom miezd,

j. zodpoveda za uplnost a spravnost dokladov pre DNP a pre pridavky na deti,

8. bezpecnost informacného systému, ktory vyuziva pri podavani elektronickych davok

9. spravne vedenie a archivaciu pisomnosti suvisiacich s personalnou ¢innostou koly,

10. kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

11. zabezpecuje personalnu politiku v priamom prepojeni na problematiku odmefiovania,

a. vedie pracovno-pravnu a personalnu agendu zamestnancov $koly (pracovné zmluvy, platové

dekréty, platové postupy, osobné spisy zamestnancov, pisomné vypracovanie platovych dekrétov podfla
platnych mzdovych predpisov a vnutornych smernic),

b. vybavuje prihlasky a odhlasky do socialnej a zdravotnej poistovne pre novo nastupujucich

a odchadzajucich zamestnancov, dalej pri ¢erpani PN a OCR,

C. zabezpecuje vydavanie potvrdeni zamestnancom na poziadanie (okrem potvrdeni o mzdach),
d. zabezpecuje vydavanie potvrdeni pri ukonéeni zamestnania,

38§ 4 zdkona ¢. 357/2015 Z. z.

39§ 5 zakona ¢. 357/2015Z. z.
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12. zodpoveda za riadne vedenie personalnej agendy v suvislosti s platnymi predpismi,

13. spravne vedenie personalnej agendy a ich archivaciu,

14. spolupracuje pri mesacnych zuctovani projektov,

15. evidovanie uloh, prikazov uloZenych riaditelom, kontrola, ich pInenia,

16. kompletné a v€asné spracovanie vecne prisluSnych Statistickych vykazov,

17. zodpoveda za uctovné vedenie pokladne Skoly (pokladni¢nu hotovost vedie zastupkyna)

a. vedie pokladniénu knihu 8koly a dokumentuje vSetky pokladniéné operacie,

b. evidenciu a spravnu vecnost cestovnych prikazov a vyplacanie nahrad pri pracovnych cestach,
C. evidenciu a vyplacanie dopravného a motivacnych Stipendii Ziakom v zmysle platnej legislativy,
4) Technik BOZP —pracu vykonava na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika.

Nie je zamestnancom $koly. Cinnost vykonava dodav. Zodpoveda najma za:

a) vypracovanie planu revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,

b) vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre telocvi¢fiu, odborné u€ebne a ostatné prevadzky
a ich predlozenie riaditelke Skoly na schvalenie,

c) zabezpecenie odstranenia zistenych zavad a nedostatkov pri reviziach a kontrolach,

d) pravidelné Skolenia zamestnancov z oblasti BOZP,

e) kompletné a spravne vedenie dokumentacie suvisiacej s BOZP na Skole,

f) bezpecnostné znacenie v areali Skoly,

g) za preSetrovanie pricin registrovanych Skolskych urazov.

4.1. Zodpoveda za dodrziavanie platnych predpisov v oblasti BOZP a PO na Skole a vykonanie
vSetkych typov revizii, vykonava Skolenia pracovnikov $koly v oblasti BOZP a PO. Zodpoveda za
spravnost’ vedenia dokumentacie ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

5) Spravca IKT siete - Je priamo podriadeny riaditelovi Skoly

a) zabezpecuje prevadzku lokalnej pocditaCovej siete,

b) zabezpecluje v€asné odstranenie poruch pripojenia Skoly do internetu a poruch vypoctovej
techniky v ramci svojej spdsobilosti,

c) zabezpecuje odovzdanie chybnej techniky do opravy a prevzatie z opravy,

d) vedie evidenciu instalovaného SW a pouzivaného HW na $kole,

e) zabezpecuje instalacie SW so zretelom na licenénu politiku,

f) vytvara podmienky zabrariujuce zneuzitiu informacii uloZzenych v pocitacoch,

9) zabezpecuje spravu programoveého vybavenia ur¢eného pre administrativu koly s dérazom na
program agendy Skoly,

h) zabezpecuje prevadzku pocitacovych ucebni,

i) predklada podklady k vyradovaniu neopravitefnej techniky, alebo chybnej techniky, ktorej
oprava je ekonomicky nevyhodna,

j) zabezpeduje starostlivost o Gdajovi zakladiiu UZ (ISS, rézne APV, fotodokumentacia, externé
UZ ) pravidelne kontroluje konzistencie, zalohovanie a archivéciu,

k) spravuje Skolsky informaény systém (EduPage),

1) pre jednotlivé Skolské roky zabezpeluje spravnu funkénost a Specifikovat a prenasa
pozZiadavky Skoly na rieSitela,

m) zU&asthiuje sa pri tvorbe projektov suvisiacich s ISS, $pecifikuje poziadavky na informaénu
technologiu, systémové a aplikacné vybavenie, komunikaénu technoldgiu,

n) komunikuje s externymi organizaciami, web servermi v stvislosti s ISS, internetu, WIFI sprava,
NUCEM, UISP, RIRS, RIS a iné,

0) vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov riaditela
Skoly

6) Skolnik — zabezpeduje prevadzku ZS podia pokynov priameho nadriadeného a riaditelky

Skoly, vykonava drobné udrzbarske prace, sleduje spotrebu energii, prinasa a odnasa zasielky na postu.
7) Upratovacky — upratuju uréené priestory kazdy den, zapisuju do prisludnej knihy zadvad zistené
zavady. Pri odchode z pracoviska su zodpovedné za uzamknutie vSetkych priestorov skoly. Kontroluju,
aby po skonc&eni vyu€ovania sa v priestoroch Skoly nezdrZovali nepovolané osoby.

8) Vratnik - vykonava najma:

a) dozor v objektoch ZS,

b) podavanie informécii zamestnancom Ziakom a inym osobam,

c) vydavanie klucov,

d) prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a doruCovanie zaznamov (pisomnosti) a zasielok
zamestnavatela,

e) sprostredkovanie obehu spisov, dokladov, tlate u zamestnavatela,
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f) jednoduchu pomocnu pracu,
g) prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a doruCovanie zasielok v spolupraci s poskytovatelmi
transportnych sluzieb spojené s hmotnou zodpovednostou,
h) pini dalSie ulohy, ktorymi ho poveri priamy nadriadeny a riaditel Skoly.
D. Skolské stravovanie
1) Vedca Skolskej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod Skolskej jedalne. PIni ulohy

na IV. stupni riadenia s miestnou pésobnostou[1].

2) Kucharka — zabezpecuje vyrobu jedal, zodpoveda za spravne technologické postupy a riadi
pracu ostatnych pracovnikov v kuchyne, zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom Useku, zodpoveda za
ich chut a zdravotnu nezavadnost, zabezpecluje vydaj jedal v ZS .

3) Pracovni€ka v prevadzke (pomocna sila) — pomaha pri priprave dopinkovych jedal, pomaha
pri vydaiji jedal v ZS, vykonava umyvanie riadu a zodpoveda za jeho istotu.

Clanok 5

Poradné organy a komisie
Pre skvalitnenie a zvySovanie uc€innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu zriaduje
riaditel ZS poradné organy a komisie, ktorych &innost sa riadi ich planmi prace. Ulohou odbornych
komisii je na zaklade prislusnych podkladov podavat vyjadrenia, stanoviska a navrhy na rieSenia
a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach &innosti. Odborné komisie nemaju pravo vydavat zavazné
rozhodnutia a prikazy.
1) Pedagogicka rada*’ — je poradnym organom riaditela, ktory prerokiva pedagogicko-
organizaéné otazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Clenmi pedagogickej rady su vSetci pedagogicki
zamestnanci prisludnej $koly. Clenmi pedagogickej rady su mézu byt aj odborni zamestnanci.
Predsedom pedagogickej rady je riaditel. Pedagogicka rada prerokuva Skolsky poriadok, prerokuva
Skolsky vzdelavaci program, preroklva vychovny program, a plni Glohy podfa osobitného predpisu.*’
Pedagogicka rada je moze byt zriadena osobitne pre organizaénu zlozku MS aj organizaénu zlozku ZS.
Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania su vymedzené v rokovacom poriadku pedagogickej rady.
Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditelka $koly. Rokovaci poriadok*? pedagogickej rady
tvori prilohu €. 5 organizacného poriadku.
2) Komisie zasadajlce jednorazovo - zasadaju napr. pri komisionalnych skuskach a pod.
3) Rada $koly* - je samospravny organ $koly, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy,
zaujmy deti, Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly. Plni funkciu verejnej kontroly
prerokuvanim otazok tykajucich sa vykonavania hlavnej ¢innosti Skoly. Rada Skoly najméa prerokuva
Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci program, iné dblezité dokumenty a skutoénosti, ktoré sa tykaju
¢innosti Skoly.
4) Inventarizaéna komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacia a o sprave
majetku. Po skonéeni inventarizacie predklada jej predseda riaditelke ZS pisomny navrh na
usporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitefného majetku. Pocet Elenov
komisie sa urCuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne
riaditelka ZS. Okrem ur&enej inventarizécie sa komisia schadza podla potreby. Inventarizaéné komisie
su zriadené Smernicou o finanénom riadeni.

5) Vyrad'ovacia komisia posudzuje navrhy inventarizacnej komisie na vyradovanie
neupotrebitefnych predmetov. Statut** vyradovacej komisie tvori prilohu &. 6 organizatného poriadku.
6) Likvidaéna komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsuhlasenych

vyradovacou komisiou a schvalenych riaditelkou ZS. Stat(t*> likvida&nej komisie tvori prilohu &. 7
organizacéného poriadku.

7) Skodova komisia - sliZi ako poradny organ riaditelky ZS v otazkach rie$enia a uplatfiovania
prava na nahradu Skody sp6sobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatefom. Je troj¢lenna.
Predsedu komisie a jej &lenov menuje riaditel SS cez tatit $kodovej komisie. Komisia zasada podia

40 § 24 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.

41 Napr. podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. a zdkona ¢. 138/2019Z. z.
42 Priloha ¢. 5 - Rokovaci poriadok pedagogickej rady

43§ 16 zékona ¢. 321/2025 Z. z.

44 Priloha &. 6 - Statut vyradovacej komisie

45 Priloha &. 7 - Statut likvidaénej komisie
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potreby a vo svojej &innosti sa riadi Zakonnikom prace a dal$imi pravnymi normami. Statut*® $kodovej
komisie tvori prilohu €. 8 organizaéného poriadku.

Clanok 6
Zodpovedna osoba pre ochranu osobnych udajov

Riaditelka Skoly uruje zodpovednu osobu v zmysle § 44 az 46 zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov.
Zodpovedna osoba
a) poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a
zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, o ich povinnostiach podra zakona NR
SR €. 18/2018 Z. z., osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika
viazana, tykajucich sa ochrany osobnych udajov,
b) monitoruje sulad so zakonom NR SR ¢&. 18/2018 Z. z., osobitnymi predpismi alebo
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazand, tykajucimi sa ochrany osobnych
Udajov a s pravidlami prevadzkovatela suvisiacimi s ochranou osobnych Udajov vratane rozdelenia
povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy os6b, ktoré su zapojené do spracovatelskych
operacii a suvisiacich auditov ochrany osobnych udajov,

c) poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov
a monitorovanie jeho vykonavania podla § 42 zakona NR SR €. 18/2018 Z. z,

d) spolupracuje s uradom pri plneni svojich uloh,

e) pini ulohy kontaktného miesta pre drad v suvislosti s otazkami tykajlicimi sa spracuvania
osobnych udajov.

f) pri vykone svojich uloh nalezite zohladfuje riziko spojené so spracovatelskymi operaciami,

pri¢om berie do Uvahy povahu, rozsah, kontext a U€el spracuvania osobnych udajov.

Clanok 7
Krizovy stab (havarijny tim)
1) Pre zabezpecenie v pripade naruSenia informacného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej
pohromy a inej nepredvidanej situacie sa stanovuje krizovy $tab.
2) Krizovy $tab je 3 &lenny. Clenov? krizového $tabu menuije riaditelky $koly. Na &ele $tabu je
zodpovedna osoba. Za aktualizaciu ¢lenov zodpoveda riaditelka Skoly.
3) Krizovy $tadb sa zvolava pri naruseni informaéného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej

pohromy a inej nepredvidanej situacie, ktora ma dosah na ochranu osobnych udajov. Krizovy $tab
zvolava riaditelka Skoly.
4) Krizovy $tdb ma pravomoci vydavat rozhodnutia suvisiace s ochranou osobnych udajov.

Clanok 9
Bezpecnostné opatrenia
A/ Rezim vstupu na pracoviska
1) Z doévodu zabezpecenia priestorov Skoly, ochrany majetku Skoly a ochrany osobnych udajov
riaditelka Skoly uréuje rezim vstupu na pracoviska nasledovne:

budova/East budovy spristupneny ¢as od-do o tvz’aigﬁ %‘;ﬁgf%/ If:nie
Budova zakladnej Skoly 0od 6,30 do 17,30 hod. Skolnik, upratovacka
Budova $kolskej jedalne 0od 6,00 do 14,00 hod. veduca Skolskej jedalne
Telocvi¢na od 7,30 do 21,00 hod. Skolnik, upratovacka
2) Zamestnanci Skoly méZu vstupovat na pracoviska v spristupnenom €ase. Mimo tohto €asu

zamestnanci mozu vstupovat na pracovisko len po povoleni riaditelkou Skoly. Povolenie riaditelky Skoly
sa nevyzaduje, ak zamestnanec vstupuje na pracovisku z dévodu ochrany majetku v mimoriadnej
udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situacie (unik vody, plynu, poZiar, ...atd.)

3) Zdrziavat sa na pracovisku po pracovnej dobe bez vedomia priameho nadriadeného, pripadne
riaditelky Skoly je zakazané.
4) Pri opusteni pracoviska je zamestnanec povinny riadne uzatvorit priestory, ktoré opusta

a v ktorych sa uz ini zamestnanci Skoly nezdrziavaju.

B/ Rezim elektronickych zaloh, kopii

46 Priloha &. 8 - Statut $kodovej komisie

47 Priloha €. 9 — Krizovy $tab
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1) Zamestnanci Skoly su povinni vytvarat zalozné archivne subory v sulade s ustanoveniami
uvadzanymi v posudeni vplyvu na ochranu osobnych udajov Skoly z vopred stanovenej dokumentacie,
za ktoru zodpovedaju.

2) Zalozné kopie uskladniuju v budove Skoly, a v stanovenych intervaloch ich odovzdavaju
zodpovednému zamestnancovi, ktorého urcila riaditelka Skoly v posudeni vplyvu na ochranu osobnych
udajov Skoly.

3) Riaditelka ZS je povinna zdokumentovat hesla a administrativne pristupy a uloZit ich
v zapelatenej obalke v trezore, pricom zodpoveda za ich aktualizaciu v stanovenych intervaloch v
sulade s posudenim vplyvu na ochranu osobnych udajov Skoly.

4) Za architektiru LAN zodpoveda informatik/spravca, ktory je povinny zabezpecit dokumentaciu
a ulozit' v trezore, pripadne na inom bezpecnom mieste.

Clanok 10
Zaverec¢né ustanovenia
1) Tento organizaénych poriadok je zavéazny pre vSetkych zamestnancov SS.
2) Sucastou organizacného poriadku je organizacna schéma S$koly podfa nadriadenosti

a podriadenosti zamestnancov a podla po¢tu zamestnancov a podla Uvazkov zamestnancov (priloha
¢.2).

3) Sucastou organizaného poriadku je Struktura karierovych pozicii v zmysle § 35 ods. 6 zakona
€. 138/2019 Z. z. (priloha ¢.3).

4) Veduci zamestnanci su povinni oboznamit s obsahom organizaéného poriadku vsetkych
podriadenych zamestnancov.

5) Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vyluéne riaditelka SS.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Zriadovacia listina — aktualna (so vSetkymi dodatkami)

Priloha €. 2 Organizacéna Struktura

Priloha €. 3 Struktura kariérovych pozicii

Priloha €. 4/1 Vedlci pedagogicky zamestnanec — zastupca riaditelky ZS

Priloha €. 4/2 Ucitel zakladnej Skoly

Priloha ¢&. 4/3 Vychovavatel v SKD

Priloha €. 4/4 Pedagogicky asistent

Priloha €. 4/5 Pedagogicky zamestnanec Specialista - triedny ucitel

Priloha €. 4/6 Pedagogicky zamestnanec Specialista - uvadzajici pedagogicky zamestnanec
Priloha €. 4/7 Vedlca Skolskej jedalne

Priloha €. 4/8 Hlavny kuchar — kuchar

Priloha &. 4/9 Pomocna kucharka

Priloha &. 4/10 Skolnik

Priloha &. 4/11 Upratovacka ZS

Priloha &. 5 Rokovaci poriadok pedagogickej rady

Priloha €. 6 Statut vyradovacej komisie

Priloha &. 7 Statut likvidaénej komisie

Priloha &. 8 Statut $kodovej komisie

Priloha €. 9 Krizovy $tab
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Organizaénym poriadkom platnym 10.3.2026
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Organizacéna Struktira podla tvéazkov a poétu zamestnancov

na Skolsky rok 2025/2026
ZODPOVEDNA OSOBA
I I I I
. zéstupkyna RS pre zastupca RS pre nizsie
veduca SJ primarne vzdelavanie a ) .. hospodarsko - ekonomicky tusek
= sekundarne vzdelavanie
SKD
100 % Uv.|poé.osob] 1 | poc.osob [ 1 poé.osob | 1 |
kuchérky pedag.zamestnanci pedag.zamestnanci mzdové Gétovnicka finan&nd uctovnicka
1.stupen + CVC + ZU 2.stupen + CVC + ZU
100 % uv.|poc.osbdb| 2 | 100 % uv.| poc.osdb |12 100 % uv.| poc.osbb |12 poc¢.osbb| 1 | | poc¢.osbb
75% uav.| poc.osbéb | 1 95,65 % uv.| poc.oséb| 5
[ pomocnisila [ vychovavatetky SKD 91,30 % Gv.| poé.osoéb| 3| [ Skolnik, Gdrzbar
100 % dv. [pog.oséb[ 5|  100% uv.[ pog.oséb | 1 78,26 % (v.| pod&.osdb | 2 100 % Uv.| po&.osdb| 1 |
92 % lUv.| poc.os6b| 2 52,17 % Uv. poc.osbéb | 1
88 % Uv.| pog.os6b | 4 43,48 % av.[ poé.oséb| 1| | vratnik
MD 1 34,78 % uv.| poc.oséb | 1 poé.osdb| 1 |
[ pedagogicki asistenti 21,74% Gv.| poé.oséb | 1
100 % uv.| pog.oséb | 2| MD 3| | upratovag&ky
| 8kolsky psycholog | pedagogicki asistenti 100 % Uv.| po¢.osob]| 7 |
100 % Gv.| po&.osob | 1] 100 % Gv.| pog&.oséb| 3 |
[$kolsky $pec. pedagég | $kol.digitalny koordinator
100 % uv.| poc.oséb | 1 50 % L’Iv.l poc.osbb | 1 |
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MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Profesijny Standard

Veduci pedagogicky zamestnanec
Veduci odborny zamestnanec

veduci pedagogicky zamestnanec
veduci odborny zamestnanec

Kariérova pozicia:

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného $tandardu
veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

Profesijny standard sa skladd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca. Su zoskupené do Styroch
oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca.

1. Oblast’ Normativne, ekonomické a koncepcné riadenie obsahuje kompetencie pokryvajice
zakladné oblasti riadenia $koly/Skolského zariadenia.

2. Oblast Riadenie procesov vychovy a videldavania a odbornych &innosti v $kole/Skolskom zariadeni
obsahuje Specifické kompetencie viazuce sa na poslanie Skoly/Skolského zariadenia. Su to
kompetencie zamerané na planovanie, realizaciu a autoevalvaciu $kolského vzdelavacieho programu
a odbornych ¢innosti.

V tejto oblasti vzhl'adom na odlisnosti planovania a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu
a odbornych c¢innosti su kompetencie pre veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov
naplnené samostatne.

3. Oblast’ Persondlne riadenie obsahuje kompetencie zamerané na personalnu stratégiu
v Skole/skolskom zariadeni, hodnotenie, odmenovanie arozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

4. Oblast’ Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec obsahuje kompetencie stuvisiace s kariérovou
poziciou vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca a jeho spolupracu s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi $koly/Skolského zariadenia.

Kompetencie v ramci oblasti si modifikované podla rozsahu riadiacich ¢innosti a pravomoci veducich
pedagogickych/odbornych zamestnancov. Kazda kompetencia je opisana potrebnymi vedomost’ami
(stibory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady na spravne posudenie, resp. vykon kariérovej
pozicie) a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti, ktoré su predpokladom na
spravny vykon kariérovej pozicie).

Indikatory preukazatePnosti kompetencie vyjadruji ocakavané prejavy kompetencii vedicich
pedagogickych/odbornych zamestnancov v praxi. Realny rozsah ¢innosti opisany v indikatoroch je dany
mierou delegovanych pravomoci a uloh vediceho pedagogického/odborného zamestnanca.

Kompetencny profil veduceho pedagogického/odborného zamestnanca

Oblasti Profesijné kompetencie
1. Normativne, 1.1 Uplatnovat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy v riadeni
ekonomické Skoly/8kolského zariadenia

a koncep¢né riadenie 1.2 Riadit ekonomiku a prevadzku skoly/skolského zariadenia




1.3 Koncepcne riadit’ skolu/skolské zariadenie
1.4 Riadit’ zmenu a viest’ l'udi
1.5 Rozvijat kultiru skoly/skolského zariadenia

2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho

2. Riadenie procesov programu/vychovného programu a planu odbornych ¢innosti
vychovy, vzdelavania v Skole/skolskom zariadeni
a odbornych cinnosti 2.2 Riadit realizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
v §kole/Skolskom vychovného programu a odbornych cinnosti v Skole/Skolskom
zariadeni zariadeni

2.3 Riadit’ autoevalvaciu §koly/Skolského zariadenia

3.1 Tvorit arealizovat’ personalnu stratégiu v skole/Skolskom
zariadeni

3.2 Riadit procesy hodnotenia a odmefiovania zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia

3.3 Riadit profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov S§koly/Skolského zariadenia

3. 3. Personalne riadenie

4. Veduci 4.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou vediceho
pedagogicky/odborny pedagogického/odborného zamestnanca
zamestnanec 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'

1. OBLAST NORMATIVNE, EKONOMICKE A KONCEPCNE RIADENIE

Kompetencia 1.1 Uplatiiovat’ vS§eobecne zavazné pravne predpisy

v riadeni §koly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= pravnych predpisoch tykajlicich sa pracovnopravnych vztahov, ochrany osobnych udajov, procesov
riadenia, rozhodovania, ekonomiky a prevadzky v skole/skolskom zariadeni a zaobchadzania s majetkom,
= pravidlach tvorby internych predpisov skoly/S8kolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vytvarat interné predpisy Skoly/skolského zariadenia,
= aplikovat’ pravne predpisy Slovenskej republiky v procesoch riadenia a rozhodovania v $kole/skolskom
zariadeni.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s platnymi pravnymi predpismi a delegovanymi
pravomocami.
» vytvdra a aktualizuje interné predpisy Skoly/skolského zariadenia,
» rozhoduje, riesi staznosti a komunikuje s organmi Statnej spravy a samospravy, zriadovatelom
a prislusnymi instituciami; ak ide o riaditela, rozhoduje o vykone prav a povinnosti
dietata/Ziaka/posluchdca v siulade s ucinnymi predpismi na useku Statnej spravy v Skolstve
» vurcenych terminoch predklada predpisané dokumenty prislusnym organom a instituciam,
" rieSi pracovnopravne vztahy,
= kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavdiznych pravnych predpisov, za ktoré zodpoveda.

Kompetencia 1.2 Riadit’ ekonomiku a prevadzku $koly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
» systéme financovania regionalneho Skolstva v Slovenskej republike,

! Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
diet'ata/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici



= principoch a legislativnych vychodiskach ekonomického riadenia a spravy majetku skoly/skolského
zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= riadit’ tvorbu rozpoctu skoly/skolského zariadenia a kontrolovat’ jeho ¢erpanie,
= vykonavat’ spravu majetku Skoly/Skolského zariadenia,

» riadit’ podnikatel'ska ¢innost’ $koly/Skolského zariadenia,

= ziskavat’ mimorozpoctové zdroje a riadit’ ich Cerpanie,

= vytvorit’ efektivny systém vniitornej kontroly v $kole/Skolskom zariadeni,

= aplikovat interné predpisy v riadeni Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» riadi tvorbu rozpoctu vo vztahu k personalnym, prevadzkovym a rozvojovym potrebam Skoly/Skolského
zariadenia,

* riadi a hodnoti Cerpanie rozpoctu z hladiska ucelnosti, ucinnosti, efektivnosti a hospodarnosti,

» vyhladava a ziskava zdroje na podporu aktivit na rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

= spravuje majetok Skoly/skolského zariadenia,

»  kontroluje dodrziavanie pravnych noriem a internych smernic v oblastiach ekonomiky a prevadzky
skoly/skolského zariadenia,

= zabezpecuje bezpecné a hygienicky vyhovujiice prostredie skoly/Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.3 Koncep¢ne riadit’ Skolu/ §kolské zariadenie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= §tatnej a regionalnej Skolskej politike, trendoch vo vychove a vzdelavani, trendoch v oblasti odbornych
¢innosti a riadeni $koly/Skolského zariadenia,
= teoretickych vychodiskach koncepéného riadenia skoly/$kolského zariadenia a institucionalneho rozvoja,
= zasadach projektového riadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= formulovat’ viziu v sulade s poslanim $koly/skolského zariadenia,

= vytvorit’ a napifiat’ koncepciu rozvoja skoly/skolského zariadenia,

= vytvorit’ systém riadenia Skoly/Skolského zariadenia,

= riadit’ projekty reflektujtice ciele rozvoja Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

»  efektivne riadi Skolu/Skolské zariadenie v sulade s viziou a poslanim,

» analyzuje externé a interné prostredie Skoly/ Skolského zariadenia,

» vytvdra koncepcny/ideovy zamer rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia a vedie zamestnancov k jeho
pochopeniu a prijatiu,

v formuluje dlhodobé/strategické ciele, tvori k nim realizacné plany, riadi a vyhodnocuje ich plnenie,
prijima korekcie a navrhuje intervencie,

= tvori rocny plan prdce Skoly alebo rocny plan cinnosti Skolského zariadenia, riadi a hodnoti jeho
realizaciu,

= prispésobuje organizacnu Strukturu potrebdam rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.4 Riadit’ zmenu a viest’ Pudi

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskéach procesu zmeny a jeho riadent,
= teoretickych vychodiskach vedenia l'udji,
= sposoboch vedenia I'udi v procese zmeny,
= zasadach efektivnej komunikacie a zvladania konfliktov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
» identifikovat’ oblasti zmeny v $kole/Skolskom zariadeni,




= vytvorit viziu zmeny,

= navrhnit stratégiu zmeny a projekt realizacie zmeny v $kole/Skolskom zariadeni,
= zostavit' a viest’ skupiny a timy,

= navrhnit’ vhodny spdsob vedenia jednotlivca, skupiny alebo timu,

= vytvarat vztahy zaloZené na vzajomnom re$pekte a dovere,

= vyuzivat vhodné spdsoby motivacie zamestnancov $koly/Skolského zariadenia,

= rieSit’ konflikty a zatazové situacie.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

" na zdklade relevantnych dat a poznatkov identifikuje oblasti, v ktorych je potrebné uskutocnit zmeny,

v formuluje zdielanii viziu zmeny,

» voli vhodnu stratégiu zmeny s ohladom na disponibilné zdroje a moznosti,

* navrhuje a riadi realizaciu projektu zmeny,

» vyhodnocuje prinos, dopady a udrzatelnost zmeny,

= efektivne komunikuje so zamestnancami skoly/ skolského zariadenia,

»  podporuje odbornu komunikaciu a vzajomné ucenie sa,

» jdentifikuje a vcas riesi konflikty a zatazové situdacie v Skole/Skolskom zariadent,

» deleguje pravomoci na pedagogickych/odbornych zamestnancov a vytvira systém spolocnej
zodpovednosti,

" vyuziva rozne sposoby motivdcie zamestnancov,

»  primerane vyuziva rozne $tyly vedenia ludi,

»  poskytuje individudlnu podporu a pomoc zamestnancom,

= iniciuje a podporuje timovii pracu.

Kompetencia 1.5 Rozvijat’ kultiru $koly/Skolského zariadenia

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych zakladoch rozvoja kultlry a klimy v $kole/Skolskom zariadeni,
= typoch kultir a ich vplyvoch na tspesnost’ $koly/Skolského zariadenia,
= spodsoboch identifikacie existujucej kultiry skoly/Skolského zariadenia,
= spdsoboch rozvoja a zmeny kultiry skoly/Skolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je spésobily:
= vyuzivat participativny §tyl pri tvorbe vizie $koly/Skolského zariadenia,
= identifikovat’ a redefinovat’ hodnotovy systém Skoly/Skolského zariadenia,
= identifikovat’ typ kultary, prvky kultury a ich vplyv na riadenie, vychovno-vzdelavaci proces/proces
odbornych ¢innosti a vysledky Skoly/Skolského zariadenia,
= rozvijat kultaru Skoly/Skolského zariadenia ako uciacej sa organizacie,
= navrhnit a realizovat’ stratégiu rozvoja a zmeny kultury skoly/S8kolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

* navrhne inovovany hodnotovy systém skoly/ Skolského zariadenia v sulade s meniacimi sa podmienkami,
trendmi v oblasti vychovy, vzdeldvania/odbornych cinnosti a potrebami Skoly/ Skolského zariadenia,

= dodrzZiava, podporuje dodrZiavanie a rozvija hodnotovy systém Skoly, skolského zariadenia,

v identifikuje typ a prvky kultury a ich vplyv na vysledky a uispesnost Skoly/Skolského zariadenia,

» riadi a vedie zmenu kultury skoly/skolského zariadenia v sulade s viziou a koncepciou rozvoja,

= podporuje zmenu kultury v kontexte uciacej sa organizdcie.

2. OBLAST RIADENIE PROCESOV VYCHOVY,
VZDELAVANIA A ODBORNYCH CINNOSTI V SKOLE/SKOLSKOM ZARIADENI

Kompetencia 2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu,

vychovného programu a planu odbornych ¢innosti v $kole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti 0: | Vediici odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= modeli dvojiroviiového kurikula,




* metodike tvorby Skolského vzdelavacieho
programu, vzdelavacieho programu skolského
zariadenia.

Veduci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= riadit’ tvorbu a aktualizaciu $kolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,
= planovat zdroje na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu/ vychovného programu
Skolského zariadenia.

= druhoch a formach odbornych ¢innosti
v S§kolskom zariadeni,

= zakladnych principoch planovania odbornych
¢innosti,

= podpornych trovniach systému poradenstva
a prevencie.

Veduci odborny zamestnanec je spésobily:
= identifikovat’ potreby klientov skolského
zariadenia, $kol a partnerskych instittcii,

= vytvorit plan odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky zamestnanec

Veduci odborny zamestnanec

V sulade s delegovanymi pravomocami:

» vytycuje zameranie skoly/ Skolského zariadenia,

» vymedzuje ocakdavania kvality a formuluje
pedagogické ciele skoly/ Skolského zariadenia,

» riadi proces vyberu vychovnych a vzdelavacich
stratégii zabezpecujucich rozvoj kompetencii
deti/Ziakov,

» riadi prdacu timov tvoriacich Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program Skolského
zariadenia tak, aby:

- bol vsulade so Statnym  vzdelavacim
programom,

- zohladnoval  potreby  deti/ziakov,  ich
zakonnych zastupcov, Skol vysSieho typu,
zamestnavatelov a inych relevantnych
subjektov,

- bol vsulade s koncepciou rozvoja skoly/
skolského zariadenia,
- bol v sulade s potencidlne dostupnymi zdrojmi,
» prijima opatrenia uloZené kontrolnymi organmi
na odstranenie nedostatkov v Skolskom
vzdelavacom programe/ vychovny program
Skolského zariadenia,
= komunikuje proces tvorby skolského
vzdeldvacieho programu s prislusnymi orgdanmi
a inStituciami.

V sulade s delegovanymi pravomocami:

= definuje zameranie odbornych cinnosti pre
aktualny skolsky rok,

=  vymedzuje ocakavania kvality a formuluje ciele
odbornych cinnosti skolského zariadenia
v spoluprdaci s odbornymi zamestnancami,

= tvori rocny plan odbornych cinnosti tak, aby bol
v sulade s:
- platnymi pravnymi predpismi,
- potrebami klientov, ich zakonnych zastupcov,

skol, skolskych zariadent,

- koncepciou rozvoja skolského zariadenia,
- readlne dostupnymi zdrojmi.

Kompetencia 2.2 Riadit’ realizaciu $kolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu a odbornych ¢innosti v §kole/Skolskom zariadeni

Vedici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
» metoddach a nastrojoch riadenia realizacie
vychovno-vzdelavacieho procesu,
= Ulohach metodickych organov v riadeni
realizacie skolského vzdeldvacieho programu,
= {lohach institicii a moznostiach spoluprace
s prisluSnymi institiciami, organizaciami
a odbornikmi v oblasti vychovy a vzdelavania.
Veduci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= definovat’ oCakévania na kvalitu procesov
vychovy a vzdelavania,
= vytvorit podmienky, zabezpecit’ zdroje
a monitorovat’ priebeh realizdcie skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

Vedici odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= obsahu, ciel'och, priebehu a realizacii odbornych
¢innosti v Skolskom zariadenti,
= metddach a nastrojoch riadenia priebehu
a realizacie odbornych ¢innosti v skolskom
zariadeni,
= {lohach institicii a moznostiach spoluprace
s prislusnymi institdciami a odbornikmi v oblasti
vychovy a vzdelavania.

Vedici odborny zamestnanec je sposobily:
= riadit’ a organizovat realizaciu odbornych
¢innosti v Skolskom zariadeni,
= zosuladit’ odborné ¢innosti vzhl'adom na
personalne, casové a ekonomické faktory,




riadit’ metodické organy, poradné organy

a pracovné skupiny na trovni $koly/Skolského
zariadenia,

riadit’ projekty na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

iniciovat’ vzajomné ucenie sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov

v procese realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu skolského
zariadenia,

flexibilne reagovat’ na Specifické okolnosti
realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského
zariadenia.

vytvorit’ podmienky a zabezpecCit’ zdroje na
realizaciu odbornych ¢innosti v Skolskom
zariadent,

iniciovat’ vzajomné ucenie sa odbornych

a pedagogickych zamestnancov v procese
realizacie odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vedici pedagogicky zamestnanec

Veduci odborny zamestnanec

V sulade s delegovanymi pravomocami:

monitoruje procesy veduce k zZiadanej kvalite
vychovy a vzdelavania v podmienkach
Skoly/skolského zariadenia,

iniciuje a podporuje efektivnu vymenu skusenosti,
vzdjomné ucenie sa pedagogickych/odbornych
zamestnancov, veduce k zvySovaniu kvality
vychovy a vzdelavania v podmienkach
skoly/skolského zariadenia,

ziskava informdcie o realizdcii vychovno-
vzdelavacieho procesu,

riesi aktualne pedagogické situacie vo vychovno-
vzdelavacom procese v Skole/Skolskom zariadent,
riadi pracu poradnych organov, metodickych
organov a pracovnych skupin na urovni
Skoly/skolského zariadenia,

vytvara podmienky na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

wytvdra podmienky na realizdaciu projektov na
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V sulade s delegovanymi pravomocami:

monitoruje procesy veduce k Ziadanej kvalite
odbornych cinnosti v Skolskom zariadeni,
ziskava informdcie o realizdcii odbornych
cinnosti,

flexibilne reaguje na aktudlne situdcie a potreby
dotykajuce sa realizacie odbornych cinnosti,
iniciuje a podporuje efektivnu vymenu
skusenosti, vzdjomné ucenie sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov, vedice
k zvySovaniu kvality odbornych ¢innosti v
podmienkach Skolského zariadenia,

podporuje inovdcie odbornych cinnosti,

vytvara podmienky na realizaciu odbornych
¢innosti.

Kompetencia 2.3 Riadit’ autoevalvaciu §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
teoretickych vychodiskach evalvacie a autoevalvacie,

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

zéasadach, metodach a nastrojoch autoevalvacie.

vytvorit’ systém autoevalvacie skoly/Skolského zariadenia vratane odbornych ¢innosti v skolskom

zariadeni,

stanovit’ ciele a oblasti, kritéria a indikatory autoevalvacie,

zvolit’ vhodné metddy a nastroje autoevalvacie,
vytvorit’ plan autoevalvacie,
zostavit’ autoevalvacné timy,

vyhodnocovat’ a interpretovat’ ziskané udaje z autoevalva¢ného procesu,

spracovat’ autoevalvacnu spravu,

navrhnut’ opatrenia a zmeny v procesoch vychovy, vzdeldvania a odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie




Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

= v spolupraci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami urcuje oblasti, ciele a indikatory splnenia
cielov autoevalvdcie,

= vyberd vhodné metody a nastroje autoevalvdcie,

= posudzuje a schvaluje plan autoevalvdcie,

= podporuje vznik autoevalvacnych timov a vytvara podmienky na pracu,

na zaklade zisteni prijima opatrenia vo vztahu k cielom autoevalvdcie a procesom vychovy a vzdelavania

a odbornych cinnosti,

=z dlhodobého hladiska vyhodnocuje efektivnost a ucelnost intervencii vo vztahu k zvySovaniu kvality.

3. OBLAST PERSONALNE RIADENIE

Kompetencia 3.1 Tvorit’ a realizovat’ personilnu stratégiu v Skole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov,

= profesijnych Standardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= platnych pravnych predpisoch v oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= tvorit’ personalnu stratégiu $koly/Skolského zariadenia,

= tvorit a riadit’ personalnu administrativu,

= rozhodovat’ v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
= vyuzivat profesijné Standardy v personalnom riadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

= yytvara/adaptuje a realizuje personalnu stratégiu skoly/Skolského zariadenia,

= stanovuje poziadavky na kompetencie pedagogickych/odbornych zamestnancov vychadzajice z
profesijnych standardov, skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu skolského zariadenia
a potrieb rozvoja Skoly/Skolského zariadenia,

= stanovuje poziadavky na kompetencie odbornych zamestnancov podla charakteru odbornych ¢innosti,

planuje ludské zdroje s dorazom na zabezpecenie odbornych cinnosti a potreby Skolského vzdelavacieho

programu/ vychovného programu Skolského zariadenia a rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

= definuje poziadavky a kritéria na vyber pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= aplikuje profesijné Standardy v personalnom riadeni skoly/Skolského zariadenia,

= vytvdra a aktualizuje predpisanii persondlnu agendu,

v zlepsuje efektivitu personalneho riadenia.

Kompetencia 3.2 Riadit’ procesy hodnotenia a odmenovania

zamestnancov $koly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych a legislativnych vychodiskdch hodnotenia a odmenovania zamestnancov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= vyytvorit/inovovat systém hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov v skole/skolskom zariadeni,
= vytvorit/inovovat systém odmefovania zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami.

= v spolupraci so zamestnancami formuluje ciele a oblasti hodnotenia,

= yytvdra kritéria hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,

= yyberd metddy a ndstroje hodnotenia a sebahodnotenia zamestnancov vo vztahu ku kritériam,
= zabezpecuje a realizuje odbornu pripravu hodnotitelov,

= yytvdra zasady hodnotenia Specifikované v internom riadiacom dokumente,

= navrhuje ramcovy priebeh hodnotiacich rozhovorov,




realizuje hodnotiace rozhovory, podporuje sebareflexiu a rozvoj sebahodnotenia zamestnancov, poskytuje
zamestnancom ocakavanu podporu,

analyzuje vysledky hodnotenia a vyuziva ich na rozvoj a motivaciu zamestnancov skoly/Skolského
zariadenia,

zohladnuje vysledky hodnotenia v odmenovani a ocenovani zamestnancov,

vytvara objektivny a transparentny systém odmenovania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Kompetencia 3.3 Riadit’ profesijny rozvoj

pedagogickych/odbornych zamestnancov $koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych a legislativnych vychodiskach profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

analyzovat’ rozvojové potreby zamestnancov,

tvorit’ stratégie profesijného rozvoja zamestnancov na urovni jednotlivca a kolektivu,

hodnotit’ efektivnost’ a prinos rozvojovych aktivit pre kvalitu vychovy a vzdelavania a kvalitu
poskytovania odbornych ¢innosti,

vytvorit’ program adaptacného vzdelavania zacinajuicich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
vytvorit’ program aktualizacného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami

stanovuje rozvojove potreby a priority rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov vyplyvajuce z:
- potrieb Skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu Skolského zariadenia,
- charakteru odbornych cinnosti,
- rozvojovych potrieb skoly/skolského zariadenia,
- wysledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,
- poziadaviek na urover profesijnych kompetencii pedagogickych/odbornych zamestnancov,
- individudlnych rozvojovych potrieb zamestnancov,
- aktualnych trendov a problémov vychovy a vzdelavania v skole/Skolskom zariadent,
- aktudlnych trendov a problémov v poskytovani odbornych cinnosti,
navrhuje a realizuje stratégie profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov,
urcuje priority realizdcie rozvojovych aktivit,
tvori plan profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov Skoly/skolského zariadenia,
tvori program adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
tvori program aktualizacného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov a vyhodnocuje jeho
efektivitu,
navrhuje a realizuje systéem vzdajomného ucenia sa pedagogickych/odbornych zamestnancov.

4. OBLAST VEDUCI PEDAGOGICKY/ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 4.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

osobnych dispoziciach, silnych a slabych strankach,

trendoch vyvoja spolocnosti, trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania, poskytovania odbornych ¢innosti
a manazmentu §kol/Skolskych zariadeni,

¢innostiach manazéra a lidra v Skole/Skolskom zariadeni,

stratégiach a moznostiach profesijného rozvoja veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
poslani a ciel'och pedagogickej profesie a vykonu odbornych ¢innosti.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

kriticky hodnotit’ vlastné manazérske kompetencie,

urcit’ si ciele a stratégiu svojho profesijného rozvoja manazéra a lidra,
zvolit’ vhodné stratégie svojho profesijného rozvoja,

realizovat’ rozvojové aktivity a hodnotit’ ich prinos pre svoj profesijny rast,




= stotoznit’ sa s rolou vediceho pedagogického/odborného zamestnanca a reprezentanta profesie
a Skoly/skolského zariadenia,
= reSpektovat’ principy profesijnej etiky.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veducz pedagogicky/odborny zamestnanec:
reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetencii a osobnostnych
predpokladov vo vztahu k profesijnému standardu vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca
a potrebam rozvoja skoly/skolského zariadenia,

= vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych na svoj dalsi manazeérsky a lidersky rast
a sebarozvoyj,

= tvori a realizuje plan osobného rozvoja ako manazéra a lidra,

= vystupuje v riadiacej ¢innosti ako vzor hodnot a kultivovaného, etického spravania,

» zvlada narocné zatazove situdcie, casovy manazment, dodrziava psychohygienické zdsady,

= prijima kvalifikované rozhodnutia a prebera zodpovednost za ich prijatie.

Kompetencia 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= vyzname a funkcidch spolupracujucich organizacii a d’al§ich partnerov §koly/skolského zariadenia,
= moznostiach medzirezortnej spoluprace v oblasti vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti,
=  multidisciplindrnom pristupe v ramci vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych ¢innosti.
Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= gspolupracovat’ a prijimat’ spatnu vizbu od spolupracujucich organizacii a ostatnych aktérov vychovy
a vzdelavania,
= vytvarat prileZitosti zapojenia $koly/Skolského zariadenia do siete spolupracujucich organizacii,
= podporovat’ multidisciplinarny pristup v ramci vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» iniciuje a riadi spoluprdacu s partnerskymi organizdciami a spolupracujucimi firmami,

= yytvdra podmienky na implementdciu multidisciplindrneho pristupu,

= komunikuje so zakonnymi zastupcami deti/Ziakov/klientov a partnermi Skoly/Skolského zariadenia,

» vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly/Skolského zariadenia vo vztahu k Skolskej/odbornej komunite
a partnerom na verejnosti.




MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Profesijny Standard
Utitel zakladnej Skoly'

Kategoria pedagogického

ucitel’
zamestnanca:

ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly

ucitel’ druhého stupnia zékladnej skoly
samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Podkategoria:

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu uéitel’a zakladnej $koly

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil

pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijna cinnost’ pedagogického

zamestnanca:

= Oblast’ Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie Ziaka vo vychovno-
vzdelavacom procese.

= Oblast’ Vychovno-vzdelivaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu, smerujiuce
k rozvoju Ziaka.

= Oblast’ Uditel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického zamestnanca,
jeho sebazdokonal’ovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podiel'anim sa na rozvoji skoly.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a sposobilosti v kazdej kompetencii si rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah a zvySujica sa kvalita vedomosti a spodsobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu uroven kompetencii prejavenu v naro¢nejsich Cinnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupmiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupiioch

Samostatny ucitel’:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situdcii a problémov pedagogickej praxe.
V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho
procesu pouziva overené, odporadané metody a nastroje. Uroven opisanych kompetencii dosahuje
ukoncenim adapta¢ného procesu.

Ucitel’ s prvou atestaciou:

! Profesijny Standard ucitel’a zakladnej $koly plati v plnom rozsahu aj pre ucitel’a Specialnej zakladnej $koly



Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a zru¢nosti, inovuje vlastné vyuCovanie v triede na zaklade
pedagogického diagnostikovania, reflexie edukacného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia
vlastnej pedagogickej ¢innosti. Inovacie overuje a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.

Ucitel’ s druhou atestaciou:

Inovuje vlastni pedagogickl ¢innost’ na zdklade prehlbujuceho teoretického poznania. V inovaciach
reaguje na meniace sa potreby ziakov, skoly a spolo¢nosti, zohl'adiiuje meniace sa podmienky a trendy
v edukacii. Podiela sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly, participuje na
procesoch zvySovania kvality vychovy a vzdelavania. Odovzdava svoje najlepsie skisenosti na urovni
Skoly, pripadne vzdelavacieho systému.

Kompeten¢ny profil ucitel’a zakladnej Skoly

1. Ziak

Oblasti Profesijné kompetencie
1.1

Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka
Identifikovat’ vnutorné a vonkajsie podmienky ucenia sa
ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na
vyvin, vychovu a vzdelavanie Ziaka

2. Vychovno-vzdelavaci
proces

2.1 Planovat vychovno-vzdelavaci proces
2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces
2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces

3. Ucitel

3.1 Stotoznit’ sa s profesiou ucitel’a zakladnej Skoly
3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania®
3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka

UCcitel’ zakladnej Skoly ma vedomosti o:
= zakonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach ziaka prislusného vekového obdobia,

Uc¢itel’ zakladnej $koly je sposobily:
= pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky ziaka.

* metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individudlnych charakteristik Ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly
S prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporucané metdédy a nastroje na
identifikovanie Specifik Ziaka

v kognitivnej, socidlno-
emociondlnej a psychomotorickej
oblasti.

Interpretuje vysledky
pedagogickeho diagnostikovania
a vyvodi zavery pre realizdciu nim

Vyberd vhodné metody a
modifikuje ndstroje na posudenie
Specifik Ziaka v kognitivnej,
socialno-emocionalnej

a psychomotorickej oblasti.

Interpretuje vysledky
pedagogickeho diagnostikovania
a vyvodi zavery pre inovdciu nim

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka,

= tvori nastroje na pedagogické
diagnostikovanie,

2 Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporujii vychovu, vzdelédvanie, rozvoj a naplianie potrieb Ziaka, napr.

zakonni zastupcovia ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici




vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

= vyhodnocuje efektivnost
poutzitia diagnostickych
ndstrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vniitorné a vonkajsie podmienky

ucenia sa Ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

Uditel’ zakladnej Skoly ma vedomosti o:
= vnutornych a vonkajsich podmienkach ucenia sa ziaka,
* metodach a nastrojoch identifikacie podmienok ucenia sa ziaka a vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka.

Ucitel zakladnej Skoly je sposobily:
= pouzivat’ metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ podmienky ucenia sa ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly
s prvou atestaciou

Uditel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporucané metody a nastroje na
identifikovanie poznavacich
schopnosti Ziaka, jeho motivacie

k uceniu sa a vzdelavacich potrieb
Ziaka ako jednotlivca a ako ¢lena
skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

Vybera vhodné metody a
modifikuje nastroje na posudenie
poznavacich schopnosti Ziaka,
Jjeho motivacie k uceniu sa

a vzdelavacich potrieb Ziaka ako
Jjednotlivca a ako ¢lena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre inovaciu nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
vnutornych a vonkajsich
podmienok ucenia sa Ziaka
a jeho vychovno-vzdelavacich
potrieb,

= tvori nastroje na pedagogické
diagnostikovanie,

= vyhodnocuje efektivnost
pouczitia diagnostickych
ndastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie

a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie Ziaka

Uc¢itel’ zakladnej $koly ma vedomosti o:
= sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikacie sociokultiirneho prostredia ziaka.

Uc¢itel’ zakladnej $koly je sposobily:
= pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka vyplyvajice z jeho sociokulturneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly
S prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Vyuziva overené/odporucané
metody a ndstroje

na identifikovanie sociokulturneho
prostredia Ziaka.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania individudlnych

Vybera vhodné metody

a modifikuje ndstroje na
posudenie individudlnych
charakteristik Ziaka vyplyvajucich
z jeho sociokulturneho prostredia.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka vyplhvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia,




harakteristik Ziaka vyplhvajucich = ri ndstroj ické
cha akte is Tk iaka vyplyvajiicic Interpretuje vyslediy l‘vp ndstroje na pedagogicke
z jeho sociokulturneho prostredia . . e diagnostikovanie,
., S diagnostikovania individudlnych . , ,
a vyvodi zavery pre realizaciu nim = vyhodnocuje efektivnost

vedeného vychovno-vzdelavacieho ch.arakterz's tik Zlflka vyplivaj ucz;h vyuzitia diagnostickych
z jeho sociokulturneho prostredia

procesu. gy L nastrojov,
a vyvodi zavery pre inovdciu nim ; .
, , L * navrhuje zmeny v oblasti
vedeného vychovno-vzdelavacieho S
pedagogického
procesu. . . . , .
diagnostikovania na urovni
nstitucie.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ zakladnej Skoly ma vedomosti o:

= obsahu vyucovacieho predmetu vratane interdisciplinarnych vztahov,

= didaktike vyucovacieho predmetu,

= Statnom vzdeldvacom programe a Skolskom vzdelavacom programe,

= aktudlnych metodickych pokynoch a usmerneniach,

= zasadach/principoch planovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

= vzdelavacich koncepciach a tedrii/tedriach vychovy,

= gystéme poskytovania podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani

= fazach a $trukture vychovno-vzdelavacieho procesu a ich alternativach.

Ucitel’ zakladnej Skoly je sposobily:

= planovat’ vychovno-vzdelavaci proces s prihliadnutim na odporacania z diagnostickych vysetreni ziaka zo
zariadenia poradenstva a prevencie a prihliadnutim na vysledky pedagogického alebo orientaéného
diagnostikovania ziaka,

= planovat’ vychovno-vzdelavaci proces v stlade s podpornymi opatreniami v kontexte platnej legislativy,

= obohacovat’ obsah predmetu o aktudlne poznatky z prisluSnych vednych/umeleckych/technickych
odborov,

= vyberat’ obsah a prispésobovat’ ho aktudlnym podmienkam a $pecifikdm,

= planovat a pripravovat vyucovanie v stlade so $kolskym vzdelavacim programom a individualnymi
potrebami ziakov,

» formulovat ciele vychovno-vzdelavacieho procesu,

= realizovat’ psychodidakticku analyzu obsahu,

= planovat’ u¢ebné ¢innosti pre ziakov,

= stanovit’ kritéria hodnotenia ziakov v rieSeni Gloh v stlade s cieI'mi a obsahom uciva,

= vyytvarat a pouzivat’ materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Ucitel’ zakladnej Skoly Ucitel’ zakladnej Skoly
ucitel’ zakladnej Skoly s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Pouziva skolsky vzdeldavact Modifikuje plany na realizdaciu V kontexte meniacich sa
program pri planovani svojho vychovno-vzdeldvacieho procesu podmienok, trendov a legislativy:
vychovno-vzdelavacieho procesu. na zaklade vysledkov = analyzuje plany vychovno-
Plinui ) o vich pedagogického diagnostikovania vzdeldavacieho procesu
Z”l”!e apripravige \,/;/cdovno Ziaka/skupiny Ziakov, tiez na a modifikuje ich,
vz d'ilal:flil proces v Su'ah N zaklade sebareflexie a reflexie =  planuje, tvori a aktualizuje
§ d1Gartiron vyucovacieno predchadzajucej vyucby. ucebné zdroje a didakticke

predmetu a aktudlnymi prostriedky, navrhuje

metodikami, pricom zohladnuje Vybera ucebné zdroje, metody, metodiku ich pousivania
vysledky pedagogického pristupy a didakticke prostriedky '
diagnostikovania Ziaka/skupiny pri planovani vychovno-

Ziakov a poznatky vzdeldvacieho procesu

z predchadzajucej vyucby. a modifikuje/tvori ich podla




Pouziva overené alebo
odporiucané ucebné zdroje
a didakticke prostriedky pri

planovani vychovno-vzdelavacieho

procesu.

potrieb predmetu a zZiakov

na zaklade ziskanych skusenosti
a poznatkov.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Uditel’ zakladnej Skoly ma vedomosti o:

= zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= vplyve klimy a atmosféry v triede na procesy uéenia sa Ziaka,
= spodsoboch a principoch hodnotenia ziaka a ich psychodidaktickych aspektoch,
= vychovnych potencidloch vyucovacich predmetov,

= ucebnych styloch ziakov a efektivnych stratégiach samostatného ucenia sa,

= vyucovacich §tyloch ucitel'a a ich vplyve na rozvoj osobnosti ziaka.

UC¢itel’ zakladnej Skoly je sposobily:
* implementovat’ obsah vyucovania prostrednictvom vhodnych vychovno-vzdelavacich stratégii,
= pouzivat vyucovacie metddy a formy podporujice aktivne ucenie sa ziaka, kritické myslenie a globalnu

vychovu,

= riadit’ uéenie sa jednotlivcov, skupin a celych tried,

= pouzivat metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja Ziaka,

= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
= vytvarat priestor na participaciu Ziakov vo vsetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu a uéit’ ich

ucit’ sa,

= viest efektivnu pedagogicku komunikaciu,

= vytvarat klimu triedy a prostredia podnecujuceho rozvoj potencidlu ziaka,

= v pripade indikacie poskytovat’ ziakom podporné opatrenia v zmysle platnej legislativy,
= pracovat’ s u¢ebnymi zdrojmi, didaktickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami Skoly,
= flexibilne menit’ naplanovanu ¢innost’ vzh'adom na aktualnu situaciu v triede/Skole a spolo¢nosti,

=  pouzivat metddy a formy rozvijajuceho hodnotenia Ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
uclitel’ zakladnej Skoly

U¢itel’ zakladnej Skoly
s prvou atestaciou

UC¢itel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdelavaci proces v
sulade s preferovanou
vzdeldavacou koncepciou skoly.

Riadi, motivuje a podporuje
aktivnu cinnost Ziaka/skupiny
Ziakov v sulade s ich rozvojovymi
potrebami.

Pouziva overené alebo
odporucané stratégie vyucby a
vychovno-vzdelavacieho procesu
na rozvijanie kompetencii ziaka.

Pouziva overené alebo
odporucané didaktické
prostriedky, didakticku techniku.

Reaguje na zmenené podmienky
vyucovania/situdcie v triede
modifikaciou planovanych
cinnosti.

Inovuje vychovno-vzdelavaci
proces v sulade s preferovanou
vzdeldvacou koncepciou skoly na
zdklade akcného vyskumu.

Vytvara podmienky:

® na realizaciu rovesnickeho
ucenia,

= na rozvoj sposobilosti Ziakov
ucit' sa.

Zapadja ziakov do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdelavacich aktivit.

Inovuje sposob vyuzitia

didaktickych prostriedkov.

Analyzuje atmosféru v triede

a flexibilne prisposobuje cinnost
so zamerom vytvorit bezpecné

a stimulujuce prostredie.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:

inovuje vychovno-vzdelavaci
proces na zdklade vysledkov
pedagogického,
psychologického ¢i odborovo-
didaktického vyskumu,
analyzuje, modifikuje

a kombinuje stratégie
vychovno-vzdelavacieho
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie Ziaka a vytvarat
mu priestor na ucenie sa podla
Jjeho individuadlnych potrieb,
tvori nastroje hodnotenia
Ziakov, navrhuje metodiku ich
pouzivania a vyhodnocuje ich
ucinnost.




Prisposobuje formy a druhy
pedagogickej komunikdcie
aktualnym podmienkam.

Vytvara a podporuje pozitivnu
atmosféru vo vychovno-
vzdeldavacom procese.

kazdého Ziaka.

Uplatiuje nadobudané poznatky
z vyucovania vo vychovnom
posobent.

Pouziva overené alebo
odporiicané sposoby a nastroje
hodnotenia Ziaka.

= realizovat’ akény vyskum.

Respektuje osobnost/individualitu

Analyzuje a posudzuje vykon

Ziaka, navrhuje moznosti zlepsenia

jeho vychovno-vzdelavacich
vysledkov.

Vybera spésoby a

inovuje nastroje hodnotenia
a klasifikacie Ziaka.

Ucitel’ zakladnej Skoly je sposobily:
= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ zakladnej Skoly ma vedomosti o:
= principoch pedagogickej reflexie a evalvaénych metddach a nastrojoch,
* metodologii akéného vyskumu.

= pouzivat spdtnu vazbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly
S prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu

Pouziva overené alebo
odporiicané metody, formy a
spolahlivé nastroje hodnotenia

Pouziva spdtnu vizbu od inych
aktérov na hodnotenie viastného

Pouziva vysledky hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu
pri dalsom planovani.

na zdaklade odbornej sebareflexie.

vychovno-vzdelavacieho procesu.

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
a vyhodnocuje realizované
vychovno-vzdelavacie stratégie
s pouzitim akcéného vyskumu.

Vyberd metody a formy evalvacie
vychovno-vzdelavacieho procesu,
inovuje alebo vytvara nové
nastroje evalvdcie.

Cielene snima spdtni vizbu

od inych aktérov a pouziva ju na
hodnotenie viastného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Pouziva vysledky hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu
na jeho inovdciu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= vyhodnocuje ucinnost
realizovanych vychovno-
vzdeldvacich stratégii s
pouzitim vysledkov
pedagogického,
psychologického ¢i odborovo-
didaktického vyskumu,

= zavery pedagogického ¢i
odborovo-didaktického
vyskumu pouziva na
skvalitnenie vlastnej
vychovno-vzdeldvacej cinnosti
a sprostredkovava ich
kolegom.

3. OBLAST UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou ucitel’a zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly ma vedomosti o:
= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metddach a néstrojoch identifikacie vlastnych osobnostnych charakteristik,




* metddach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,

= aktudlne platnej Skolskej legislative vztahujticej sa k profesii pedagogického zamestnanca,
= trendoch vyvoja spolo€nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ucitel zakladnej Skoly je sposobily:

= identifikovat’ troven vlastnych osobnostnych charakteristik a vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

= vyberat a pouZivat rézne zdroje pre vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s hodnotami $koly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Uditel’ zakladnej Skoly Uditel’ zakladnej Skoly
uditel’ zakladnej Skoly s prvou atestaciou s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnét | Vybera vhodné metody a nastroje V kontexte meniacich sa
pedagogickej profesie. na identifikaciu urovne svojich podmienok, potrieb a trendov:
profesijnych kompetenci. = hodnoti kvalitativny alebo

[dentifikuje wiroveri svojich kvantitativny posun svojich

osobnostnych charakteristik Preukazuje uroven viastnych e, .
a uroven svojich profesijnych profesijnych kompetencii profesijnych kompetencii

T oy a osobnostnych charakteristik,
kompetencii. v portfoliu. . L o

stanovuje si ciele profesijného
Vypracuje plan profesijného Hodnoti prinos realizovanych rozvoja,
rozvoja na zdklade identifikacie rozvojovych aktivit pre uroven = preukazuje tiroven
svojich rozvojovych potrieb. viastnych profesijnych nadobudnutych profesijnych
kompetencii. kompetencii v portfoliu,

Vytvara profesijné portfolio. s prezentuje svoje profesijné

kompetencie prostrednictvom
vykondvania lektorskej
éinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické
skusenosti na odbornych forach
Prezentuje vysledky Ziakov a skoly | v ramci skoly.

vo vztahu k verejnosti.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Planuje a realizuje svoj profesijny

Prezentuje vilastné pedagogicke
rozvoj. g peaagog

skusenosti na odbornych
podujatiach alebo v publikacnej
cinnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo

kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Ucitel’ zakladnej $koly ma vedomosti o:

= spdsoboch a formach komunikacie a poradenstva,

* moznostiach spoluprace,

= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujucich organizacii,

= organizacnej Struktare Skoly a tlohach Specialistov a odbornych zamestnancov skoly,
= gystéme poskytovania podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani.

Ucitel’ zakladnej Skoly je sposobily:

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,
= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdeldvania,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie




Samostatny
uditel’ zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporucané moznosti a formy
spoluprace, komunikdcie s aktérmi
vychovy a vzdelavania a partnermi
skoly.

Poskytuje aktérom vychovy

a vzdelavania a partnerom skoly
adekvatnym spésobom vsetky
potrebné informdcie o procese

a vysledkoch vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vybera vhodné formy spoluprace
a komunikdcie s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi skoly.

Poskytuje aktérom vychovy

a vzdelavania a partnerom skoly
adekvatnym spésobom pomoc

a poradenstvo.

Podiela sa na spolupraci
s odbornou komunitou.

Poskytuje spdtnu vizbu kolegom
v oblasti pedagogického
diagnostikovania, v planovani,
realizacii a hodnoteni vychovno-
vzdeldvacieho procesu a v oblasti
profesijného rozvoja.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= iniciuje timovu spolupracu
v roznych oblastiach Skolského
prostredia,

= navrhuje aktivity spoluprace
s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi
Skoly,

= iniciuje spoluprdcu
s odbornou komunitou,

= poskytuje poradenstvo
kolegom v oblasti
pedagogického
diagnostikovania, v planovani,
realizdacii a hodnoteni
vychovno-vzdelavacieho
procesu a v oblasti
profesijného rozvoja.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

Uc¢itel’ zakladnej $koly ma vedomosti o:

= pedagogickej koncepcii $koly,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
= aktualne platnej legislative tykajticej sa vychovy a vzdelavania,

* pozicii a vztahu §koly vo vizbe na zriad'ovatel'a Skoly.

UCditel’ zakladnej Skoly je sposobily:
= podiel'at’ sa na rozvoji Skoly zapdjanim sa do rozvojovych aktivit a projektov,
= vystupovat ako reprezentant Skoly v sulade s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ zakladnej Skoly

Ucitel’ zakladnej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej Skoly
s druhou atestaciou

Zapdja sa do rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Podiela sa na rozvoji pozitivnej
klimy Skoly.

Vystupuje ako reprezentant Skoly
v sulade s poslanim, viziou
a hodnotami skoly.

Podiela sa na planovani
a realizacii rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Podiela sa na rozvoji Skoly ako
uciacej sa organizdcie.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= iniciuje rozvojové aktivity
skoly,

= pripravuje a koordinuje
tematické/rozvojové projekty,

= spolupracuje na autoevalvacii
skoly,

* navrhuje aktualizacie a zmeny
Skolského vzdeldavacieho
programu,

= podiela sa na hodnoteni
plnenia Skolského
vzdeldvacieho programu
a podla potreby navrhuje
systémové rieSenia
vo vychovno-vzdelavacom
procese.




MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Profesijny Standard

Vychovavatel’

Kategoria pedagogického

vychovavatel
zamestnanca:

samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu vychovivatela

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast Diet’a/Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dietat’a/ziaka
vo vychovno-vzdelavacom procese.

=  Oblast Vychovno-vzdeldvaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizdcie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu smerujuceho
k rozvoju dietata a pedagogického zamestnanca — vychovavatel’a.

= Oblast Vychovdvatel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupridcou so Skolskou komunitou a podielanim sa
na rozvoji Skoly a Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii st rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vysSom kariérovom stupni st uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu uroven kompetencii prejaventi v naro¢nejsich ¢innostiach a ikonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stuptiov.

Charakteristika arovne profesijnych kompetencii v kariérovych stuproch

Samostatny vychovavatel’:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situacii a problémov pedagogickej praxe.
V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho
procesu pouziva overené, odporaéané metody a néstroje. Uroven opisanych kompetencii dosahuje

Vychovavatel’ s prvou atestaciou:
Rozs8iruje svoje teoretické vedomosti a sposobilosti, inovuje vychovno-vzdelavaci proces
vo vychovnom oddeleni/vychovnej skupine na zéklade pedagogického diagnostikovania, reflexie



edukaéného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia vlastnej pedagogickej ¢innosti. Inovacie overuje
a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.

Vychovavatel’ s druhou atestaciou:

Inovuje vlastnll pedagogicku Cinnost’ na zaklade teoretického prehlbujiuceho poznania. V inovaciach
reaguje na meniace sa potreby deti/ziakov v Skolskom zariadeni, zohl'adiiuje meniace sa podmienky
a trendy vo vychove a vzdelavani. Podiel’a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov
Skoly a Skolského zariadenia, participuje na procesoch zvySovania kvality vychovy a vzdelavania.
Odovzdava svoje najlepsie skusenosti na urovni Skoly a Skolského zariadenia.

Kompetenény profil vychovavatela

Oblasti ‘ Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky diet'at’a/ziaka
1.2 Identifikovat  vnatorné a vonkajSie podmienky  vychovno-
1. Diet’a/ziak vzdelavacieho pdsobenia na dieta/ziaka
1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na osobnostny
rozvoj diet'at’a/ziaka

i 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces
2. Vychovno- 2.2 Realizovat vychovno-vzdelévaci proces

vzdelavaci proces | 5 3 Eyalyovat vichovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit sa s profesiou vychovavatel'a
3. Vychovavatel 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji skoly/Skolského zariadenia

1. OBLAST DIETA/ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky diet’at’a/ziaka

Vychovavatel’ ma vedomosti o:
= zékonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach diet’at’a/ziaka prislusného vekového obdobia,
=  metodach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individudlnych charakteristik dietat’a/Ziaka.

Vychovavatel je sposobily:
= vyyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Vychovavatel’ Vychovavatel’
vychovavatel’ S prvou atestaciou s druhou atestaciou
Pouziva overené/odporucané Vybera vhodné metody V kontexte meniacich sa
metody na identifikovanie Specifik | a modifikuje nastroje na podmienok, potrieb a trendov:
dietata/Ziaka v kognitivnej, posudenie Specifik dietata/Ziaka »  analyzuje zistenia v oblasti
afektivnej a psychomotorickej v kognitivnej, afektivnej diagnostikovania
oblasti. a psychomotorickej oblasti. individualnych charakteristik
., ., dietata/ziaka,
Interpretuje vysledky Interpretuje vysledky L Co
e . . . ey . . . *  tvori nastroje pedagogickej
pedagogickeho diagnostikovania pedagogického diagnostikovania diagnostiky
a vyvodi zavery pre realizaciu nim | a vyvodi zdavery pre inovaciu nim & ] , ,
, , L , , L *  vyhodnocuje efektivnost
vedeného vychovno-vzdelavacieho | vedeného vychovno-vzdelavacieho e C
vyuzitia diagnostickych
procesu. procesu. L
nastrojov,

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
diet'at’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



*  navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vniitorné a vonkajsie

podmienky vychovno-vzdelavacieho pésobenia na diet’a/Ziaka

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

=  vnutornych a vonkajSich podmienkach vychovno-vzdelavacieho posobenia na diet'a/ziaka,
=  nonkognitivnom rozvoji osobnosti dietat’a/ziaka,
=  metddach a nastrojoch identifikacie podmienok vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na diet’a/ziaka,
= zaujmoch a potrebach sucasnych deti.

Vychovavatel’ je sposobily:

=  vyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
=  identifikovat’ zaujmy a potreby dietat’a.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel

Vychovavatel’
S prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
metody na identifikovanie
podmienok vychovno-
vzdeldvacieho pésobenia,
motivdcie, potrieb a zaujmov
dietata/Ziaka ako jednotlivca i ako
¢lena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

Vyberd vhodné metody

a modifikuje nastroje

na posudenie mimopozndvacich
funkcii a procesov osobnosti
dietata/Ziaka, jeho motivacie

a potrieb ako jednotlivca i ako
¢lena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre inovaciu nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» analyzuje zistenia v oblasti
vautornych a vonkajsich
podmienok vychovno-
vzdeldvacieho pésobenia na
dieta/Ziaka a jeho potrieb i
zdujmov,

= tvori nastroje pedagogickej
diagnostiky,

»  vyhodnocuje efektivnost
vyuzitia diagnostickych
nastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie

a jeho vplyv na osobnostny rozvoj diet'at’a/ziaka

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

=  sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na rozvoj osobnosti diet’at’a/ziaka,
=  metodach a nastrojoch identifikécie sociokulturneho prostredia diet’at’a/ziaka.

Vychovavatel’ je sposobily:

= vyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky dietat’a/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokultirneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
metody a nastroje

na identifikovanie sociokultiurneho
prostredia dietata/Ziaka.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania sociokulturneho
prostredia dietata/Ziaka a vyvodi

Vybera vhodné metody

a modifikuje nastroje na
posudenie individualnych
charakteristik dietata/Ziaka
vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

»  analyzuje zistenia v oblasti
diagnostiky individualnych
charakteristik dietata/ziaka
vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia,




zavery pre realizdaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania individudlnych
charakteristik dietata/Ziaka
vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

a vyvodi zavery pre inovaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

»  tvori nastroje pedagogickej

diagnostiky,

»  vyhodnocuje efektivnost

vyuzitia diagnostickych
nastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti

pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

Vychovavatel’ je sposobily:

a zaujmom deti a mladeze,

a mladeze,

=  formulovat’ vychovno-vzdelavacie ciele,
=  administrovat’ pedagogickt dokumentaciu §kolského zariadenia,
= yytvarat’ kratkodobé i dlhodobé plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

= obsahu vychovy mimo vyucovania a vychovy vo vol'nom ¢ase vratane interdisciplinarnych vzt'ahov,
= skolskom zakone a vychovnom programe,

= vychovno-vzdelavacich koncepcidch a tedriach vychovy,

= cielovych zameraniach jednotlivych tematickych oblasti vychovy,
=  metodike vychovy mimo vyuéovania a vychovy vo vol'nom case,
= zasadach tvorby individudlnych vychovnych programov, individualnych reeduka¢nych programov,
=  poziadavkach na vychovu mimo vyucovania a vychovu vo vol'nom case,

=  neformalnom vzdelavani v praci s detmi a mladezou,
=  rozdieloch medzi vychovno-vzdelavacim procesom v Skolach a skolskych zariadeniach.

= aktualizovat’ obsah i organizaciu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vo vztahu k meniacim sa potrebam

= adaptovat’ obsah vychovno-vzdelavacich ¢innosti vo vzt'ahu ku kulture i tradiciam regionu,
= planovat’ vychovno-vzdelavaci proces v stilade s vychovnym programom a individualnymi potrebami deti

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel

Vychovavatel’
S prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Vyuziva vychovny program
Skolského zariadenia pri
planovant nim vedeného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Planuje a pripravuje vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost' v sulade

s aktudlnymi metodikami

a tematickymi oblastami vychovy,
so zohladnenim vysledkov
pedagogického diagnostikovania
dietata/Ziaka/skupiny.

Pouziva odborné zdroje

a didaktické prostriedky

pri planovani nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Modifikuje plany na realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu
na zaklade vysledkov pedagogickej
diagnostiky dietata/Ziaka/skupiny.

Vyberd namety/témy, metody,
pristupy a didaktické prostriedky
pri planovani vychovno-
vzdelavacieho procesu a inovuje
ich vo vztahu k potrebam

a zaujmom deti/Ziakov.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

* analyzuje plany vychovno-
vzdeldvacieho procesu a
modifikuje ich,

= pldanuje akcny vyskum,

= pldnuje, tvori a aktualizuje
tematicky zamerané projekty
a navrhuje ich realizaciu.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Vychovavatel’ ma vedomosti o:




= stratégiach, metddach, organizacnych formach a prostriedkoch vychovno-vzdelavacieho procesu,
= zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,
= klime a atmosfére vo vychovnom oddeleni/vychovnej skupine a ich vplyve na rozvoj osobnosti

diet'at’a/ziaka,

= druhoch a principoch hodnotenia dietat'a/ziaka a ich psychodidaktickych aspektoch,
= $tyloch vychovného posobenia vychovavatela a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietat’a/zZiaka.

Vychovavatel’ je sposobily:

=  implementovat tematické oblasti vychovy prostrednictvom vychovno-vzdelavacich Cinnosti,

= vyuzivat stratégie a metody, ktoré su zamerané na nonkognitivny rozvoj osobnosti diet’at’a/ziaka,
= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
= vytvarat priestor na participaciu deti/ziakov vo vSetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,
= yytvarat pozitivnu klimu a atmosféru bezpecia a istoty vo vychovnom oddeleni/vychovnej skupine,
= riesit konflikty a vychovné problémy,
=  realizovat vychovno-vzdelavacie ¢innosti zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov u deti

a mladistvych,

= flexibilne prisposobit’ naplanovanu ¢innost’ vo vzt'ahu k potrebam deti/ziakov a situacnym okolnostiam,
=  vo vyuzivani materidlneho a technického/technologického zazemia vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
s prvou atesticiou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje nim
vedeny vychovno-vzdelavaci
proces v sullade s preferovanou
filozofiou a koncepciou Skolského
zariadenia.

Riadi, motivuje a podporuje
aktivnu cinnost deti/Ziakov
v suilade s potrebami a zaujmami.

Pouziva odporucané/osvedcené
stratégie vychovno-vzdeldvacieho
procesu na rozvijanie kompetencii
dietata/Ziaka v Skolskom
zariadeni.

Pouziva odporucané didaktické
prostriedky, didakticku techniku.
Modifikuje planované cinnosti

na zdklade zmenenych podmienok
a situdcit.

Vybera vhodny $tyl komunikacie
a poskytuje detom/Ziakom spdtnu
vdzbu.

Vytvara a podporuje pozitivnu
atmosféru vo nim vedenom
vychovno-vzdelavacom procese.

Respektuje osobnost/individualitu

kazdého dietata/ziaka.

Nadviizuje na poznatky a rozsiruje
poznatky, ktoré deti/Ziaci ziskavaju
vo formadlnom vzdelavani

v skolach.

Inovuje nim vedeny vychovno-
vzdelavaci proces v sulade s
preferovanou filozofiou

a koncepciou skolského
zariadenia.

Vytvara podmienky

na implementovanie réznych
koncepcii a trendov do vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Zapaja deti/Ziakov do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Tvori/modifikuje didaktické
prostriedky.

Analyzuje atmosféru v triede
a flexibilne prisposobuje
vychovno-vzdeldavaciu cinnost
so zamerom vytvorit bezpecné
a stimulujuce prostredie.

Vyberd vhodny styl komunikacie
a poskytuje detom/zZiakom spdtnu
vizbu.

Analyzuje a posudzuje spravanie
a konanie dietata/Ziaka a vedie
ho k sebareflexii

a sebaregulacii/sebariadeniu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie
vychovno-vzdeldavacieho
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie dietata a vytvara
priestor na jeho osobnostny
rozvoj v sulade s jeho
moznostami a individudlnymi
potrebami,

= inovuje vychovno-vzdelavaci
proces implementovanim
principov neformalneho
vzdelavania,

= vedie deti/Ziakov k sebareflexii
a sebahodnoteniu vo vztahu
k ich kompetenciam
a osobnostnému rozvoju,

= tvori ndstroje hodnotenia
deti/Ziakov a vyhodnocuje ich
ucinnost.




Pouziva overené/odporicané
sposoby a nastroje hodnotenia
dietata/Ziaka.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

= principoch pedagogickej reflexie a evalvacnych metddach a nastrojoch,

=  metodologii pedagogického vyskumu.

Vychovavatel’ je sposobily:

= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,
= vyyuzivat spatni vizbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

= realizovat akény vyskum.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
S prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pouziva odporucané metody
a formy hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vyuziva spdtnii vizbu od inych
aktérov na hodnotenie viastného

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyuziva vysledky hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu
pri dalsom planovani.

Hodnoti naplnenie cielov nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu s vyuzitim zaverov
akcného vyskumu.

Vyhodnocuje realizované
vychovno-vzdelavacie stratégie.

Kombinuje metody a formy
hodnotenia nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziada a vyuziva spdtnu vizbu
na skvalitnenie nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Inovuje nim vedeny vychovno-
vzdelavaci proces na zdklade
vysledkov akcného vyskumu

a spdtnej vizby.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:

vyhodnocuje uicinnost
realizovanych vychovno-
vzdelavacich stratégii

s vyuzitim akéného vyskumu,
zavery akéného vyskumu
vyuziva na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v Skolskom zariadent,
navrhuje zmeny v internych
dokumentoch Skolského
vychovno-vzdelavacieho
zariadenia alebo Specidalneho
vychovného zariadenia.

3. OBLAST VYCHOVAVATEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou vychovavatela

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
=  metodach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii, hodnot,
=  metddach a nastrojoch posudzovania tirovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktualne platnej Skolskej legislative vzt'ahujicej sa na profesiu vychovavatel'a,

=  trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

=  Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Vychovavatel’ je sposobily:

= identifikovat’ vlastné dispozicie, hodnoty a urovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,
= vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

. vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s hodnotami Skoly/Skolského zariadenia, profesie

a v sulade s Etickym koédexom.




Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
s prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnot
pedagogickej profesie.

Identifikuje uroven svojich
dispozicii, hodnot a priebezne
vyhodnocuje uroveri svojich
profesijnych kompetenci.

Vypracuje plan profesijného rozvoja

na zdklade identifikacie svojich
rozvojovych potrieb.

Vytvara profesijné portfolio.
Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Prezentuje vysledky deti,
Skoly/skolského zariadenia
verejnosti.

Vybera vhodné metody a nastroje
na identifikaciu urovne svojich
profesijnych kompetencil.

Analyzuje a hodnoti uroven
viastnych profesijnych kompetencit
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre urover
vlastnych profesijnych
kompetenci.

Prezentuje viastné pedagogické
skusenosti na odbornych forach

v ramci Skoly/skolského zariadenia.

Planuje a realizuje svoj profesijny
rozvoj.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= hodnoti urovern svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych
charakteristik,

= stanovuje si ciele
profesijného rozvoja,

»  preukazuje urovern
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu,

= prezentuje svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom
vykondvania lektorskej
cinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické

skusenosti v publikacnej cinnosti

a na roznych odbornych forach.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

= spdsoboch a formach pedagogickej komunikacie,

=  moznostiach spoluprace,

= pravidlach timovej spoluprace,

=  vyzname a funkciach spolupracujicich organizacii,
= organiza¢nej Struktire inStitucie a tlohach Specialistov a odbornych zamestnancov,
=  negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Vychovavatel’ je sposobily:

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu,
= efektivne vyuzivat pedagogickt komunikaciu,
= spolupracovat s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
s prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Vyuziva odporiucané formy
spoluprace a komunikacie
so zdakonnymi zastupcami,
pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami.

Vyuziva odporicané moznosti
spoluprace s organizdaciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socialnej komunity.

Informuje zakonnych zdstupcov

o spravani, konant dietata/Ziaka
a jeho osobnostnom rozvoji.

Vybera vhodné formy spoluprace
a komunikacie s aktérmi vychovy
a vzdeldvania pri napliiani cielov
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vybera vhodné moznosti
spoluprace s organizaciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socialnej komunity.

Poskytuje pomoc a poradenstvo

zdkonnym zastupcom pri rieSeni
narocnych situdcii.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
»  iniciuje timovu spoluprdacu
v roznych oblastiach
a projektoch,

»  navrhuje aktivity spoluprace
so socidlnymi partnermi
Skoly/skolského zariadenia,

= iniciuje spolupracu
s odbornou komunitou,

= poskytuje poradenstvo
kolegom v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania,




v planovani, realizacii

I . L Podiel, .. e
nformuje zakonnych zdastupcov odiela sa na spolupraci a hodnoteni vichovno-

dietata/Ziaka o procese a vysledkoch | s odbornou komunitou.

wichow a vedeldvania vzdelavacieho procesu
yenovy ' Poskytuje spdtni vizbu kolegom a v oblasti profesijného
v oblasti realizdacie vychovno- rozvoja.

vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

=  pedagogickej koncepcii §koly/Skolského zariadenia,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly/skolského zariadenia,
= aktualne platnej legislative tykajicej sa vychovy a vzdelavania,

= pozicii a vzt'ahu Skoly/Skolského zariadenia vo vézbe na zriad'ovatela.

Vychovavatel’ je sposobily:
= aktualizovat’ vychovny program vo vzt'ahu k aktualne platnej legislative a metodickym pokynom.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Vychovavatel’ Vychovavatel’
vychovavatel s prvou atesticiou s druhou atestaciou
Podiela sa na rozvoji pozitivnej Podiela sa na planovani V kontexte meniacich sa
klimy skoly/skolského zariadenia. a realizdcii rozvojovych aktivit podmienok, potrieb a trendov:
. . ., a projektov skoly/skolského » iniciuje rozvojové aktivity
Zapdja sa do rozvojovych aktivit zariadenia. Skoly/skolského zariadenia,

a projektov skoly/Skolského
zariadenia. Planuje a realizuje projekty
zamerané na riesenie odborno-
metodickych problémov vo
vychovno-vzdelavacej cinnosti.

= spolupracuje na
autoevalvacii
Skoly/skolského zariadenia,
*  navrhuje aktualizdcie
a zmeny vychovného

Vystupuje ako reprezentant
Skoly/skolského zariadenia vo
vztahu k zakonnym zdstupcom

a dalsim partnerom Skoly. Participuje na rozvoji programu,
Skoly/skolského zariadenia »  podiela sa na hodnotenit
v sullade s jeho viziou. plnenia vychovného

programu a navrhuje
systémové riesenia vo
vychovno-vzdelavacom
procese.

Pripravuje a koordinuje projekty.
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Profesijny Standard
Pedagogicky asistent

Kategoria pedagogického

edagogicky asistent
zamestnanca: pedagogicky

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Kariérovy stupeii:

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu pedagogického asistenta

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnt ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast Diet’a/Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dietat’a/ziaka
vo vychovno-vzdelavacom procese.

= Oblast’ Vychovno-videldavaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizicie a hodnotenia edukécie, smerujuce k rozvoju diet’at’a/ziaka.

= Oblast’ Pedagogicky asistent obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podielanim sa
na rozvoji skoly, Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (sibory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie Cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita sposobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatel'nost’ kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych trovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vyssi kariérovy stupeii predpoklada zvladnutie kompetencii nizSieho kariérového
stupna.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupinoch
Samostatny pedagogicky asistent:

Podrla poziadaviek pedagogického zamestnanca samostatne pouZziva overené postupy pri rieSeni
beznych situacii a problémov pedagogickej praxe, pouziva overené, odporucané metddy a nastroje v
pedagogickom diagnostikovani, planovani, realizovani a evalvacii vychovno-vzdelavacieho procesu.
Uroven opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adaptacného procesu.

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou:

Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a zru€nosti, navrhuje inovacie vlastného pedagogického
pdsobenia v triede/vychovnej skupine na zdklade pedagogického diagnostikovania, reflexie edukacného
prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia vlastnej pedagogickej cinnosti. Podla poziadaviek
pedagogického zamestnanca inovacie overuje a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.



Kompetencny profil pedagogického asistenta

Oblasti ‘ Profesijné kompetencie

1.1 Spolupracovat’ pri identifikacii vyvinovych a individualnych
charakteristik dietat’a/ziaka

1.2 Spolupracovat pri identifikacii vniitornych a vonkajsich

1. Diet’a/ziak podmienok ucenia sa diet'at’a/ziaka a jeho vychovno-
vzdelavacich potrieb

1.3 Spolupracovat pri identifikacii sociokultirneho prostredia a jeho
vplyvu na vyvin, vychovu a vzdeldvanie dietat’a/ziaka

2. Vychovno-vzdeldvaci 2.1 Spolupracovat: pr@ plén.oxrfa.r}i \fy}’fchovno—vzdelrévac.ieho procesu

proces 2.2 Spolupracovat pri I‘eahZ}’lC.l.l V}rlchovno—vzdeleravac'leho procesu
2.3 Spolupracovat pri evalvacii vychovno-vzdelavacieho procesu

3.1 Stotoznit sa s profesiou pedagogického asistenta

3. Pedagogicky asistent | 3.2 Spolupracovat’s aktérmi vychovy a vzdelavania!

3.3 Podiel'at’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK

Kompetencia 1.1 Spolupracovat’ pri identifikacii

vyvinovych a individualnych charakteristik diet'at’a/Ziaka

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= zakonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach diet'at’a/ziaka prislusného vekového obdobia,
=  metodach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietat’a/Ziaka.

Pedagogicky asistent je sposobily:

= pouzivat' metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,

= spolupracovat’ pri identifikacii individualnych charakteristik dietat’a/Ziaka,

= akceptovat’ individualitu kazdého diet'ata/ziaka bez predsudkov a stereotypov.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Podla poziadaviek pedagogickéeho zamestnanca: Podla poziadaviek pedagogickeho zamestnanca:
= pouziva overené/odporiicané metody na = vyberd a pouziva vhodné metody a nastroje
identifikovanie Specifik dietata/Ziaka. na posudenie Specifik dietata/Ziaka.

Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania | Navrhuje pedagogickému zamestnancovi
s pedagogickym zamestnancom. interpretdciu vysledkov pedagogického
diagnostikovania a navrhuje zavery pre inovdaciu

Participuje na vyvodeni zaverov pedagogickej vichovno-vzdelavacieho procesu.

diagnostiky pre realizdaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Kompetencia 1.2 Spolupracovat’ pri identifikacii vnitornych a vonkajsSich podmienok uc¢enia

sa dietat’a/Ziaka a jeho vychovno-vzdelavacich potrieb

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

=  psychologickych a socidlnych podmienkach ucenia a spravania sa diet’at’a/ziaka,

=  vychovno-vzdelavacich potrebach diet'at’a/ziaka,

=  metddach a nastrojoch identifikacie podmienok ucenia a spravania sa dietat’a/ziaka.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:
=  pouzivat metdédy pedagogickej diagnostiky a néstroje pedagogického diagnostikovania,
= identifikovat podmienky ucenia sa dietata/ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby,

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
dietat’a/ziaka, napr. zékonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



= identifikovat odchylky v spravani sa diet'at’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom
pouziva overené/odporucané metody na
identifikovanie:

= vautornych a vonkajsich podmienok ucenia sa
dietata/Ziaka a jeho motivacie k uceniu sa,

= vzdeldvacich potrieb dietata/Ziaka ako
Jednotlivca a ako ¢lena skupiny.

Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania
s pedagogickym zamestnancom.

Podiela sa na vyvodeni zaverov pedagogického
diagnostikovania pre realizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom
vybera a pouziva vhodné metody a nastroje na
identifikaciu:

= poznavacich schopnosti dietata/Ziaka a jeho

motivdcie k uceniu,

= vzdeldvacich potrieb dietata/ziaka ako
Jjednotlivca a ako ¢lena skupiny.

Navrhuje interpretaciu vysledkov pedagogického
diagnostikovania a odporucania pre inovdciu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 1.3 Spolupracovat’ pri identifikacii sociokultirneho prostredia

a jeho vplyvu na vyvin, vychovu a vzdelavanie diet'at’a/Ziaka

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= odli$nostiach kultar v multikultirnom prostredi,

= sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj dietata/ziaka,
=  metoddach a nastrojoch identifikacie sociokulturneho prostredia diet'at’a/ziaka.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:

= pouzivat metédy pedagogického diagnostikovania a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

= pouziva overené/odporiicané metody a ndstroje
na identifikovanie sociokulturneho prostredia
dietata/Ziaka a socialnych vztahov
v triede/skupine.

Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania
s pedagogickym zamestnancom.

Podiela sa na vyvodeni zaverov pedagogického
diagnostikovania pre realizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom
vyberd a pouziva vhodné metody a nastroje na
identifikaciu:

= sociokulturneho prostredia a socialnych vztahov

dietata/ziaka v triede/skupine,

= zdrojov a rizik ucenia sa a spravania
dietata/Ziaka v triede/skupine.

Navrhuje interpretaciu vysledkov pedagogického
diagnostikovania a odporucania pre inovaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

2.

OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Spolupracovat’ pri planovani vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= fizach a Strukture vychovno-vzdelavacieho procesu,
=  Skolskom vzdelavacom programe a vychovnom programe skoly/ §kolského zariadenia

=  plénovani vychovno-vzdelavacieho procesu,
=  podpornych opatreniach a procese ich zavadzania.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je spésobily:




=  planovat vychovno-vzdelavaci proces,

= navrhovat ucivo, ulohy a praktické ¢innosti pre deti/Ziakov,
= vyytvarat’ didaktické pomocky pre vychovno-vzdelavacie ¢innosti v Skole/ $kolskom zariadeni,
=  pri planovani zohl'adiiovat’ psychologické a socialne faktory ucenia sa diet'at’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

= planuje a pripravuje vychovno-vzdelavacie
¢innosti v sulade so skolskym vzdelavacim
programom/vychovnym programom Skolského
zariadenia,

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

* navrhuje modifikaciu planov na realizdaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu na zdklade
vysledkov pedagogického diagnostikovania

dietata/ziaka/skupiny deti/Ziakov, tiez na zdklade

= planuje vyuzitie overenych/odporucanych sebareflexie a reflexie predchddzajiicej vyuchy,

didaktickych pomécok a ucebnych zdrojov, = yyberd ucebné zdroje a didaktické prostriedky
pri planovani vychovno-vzdelavacieho procesu
a modifikuje/tvori ich podla potrieb predmetu
a deti/Ziakov na zaklade ziskanych skiisenosti
a poznatkov.

= spolupracuje s aktéermi vychovy a vzdelavania
pri planovani vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 2.2 Spolupracovat’ pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= vychovnych a vyucovacich $tyloch a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietat’a/ziaka,

= principoch a metédach rozvijajuceho hodnotenia dietata/ziaka,

= vplyve klimy a atmosféry v triede/skupine na procesy ucenia sa a spravania diet'at’a/ziaka/skupiny,
= tvorbe proinkluzivnej klimy v triede/skupine.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:

= implementovat’ ucivo a praktické ¢innosti deti/ziakov prostrednictvom vhodnych vyucovacich metdod a
foriem prace,

= viest efektivnu pedagogickd komunikaciu,

= yytvarat bezpecné prostredie a pozitivnu klimu triedy podnecujicu rozvoj potencidlu diet'at’a/ziaka,

= vyuzivat didaktické prostriedky,

= flexibilne menit’ planovanu ¢innost’ vzh'adom na aktudlnu situaciu,

= poskytovat’ detom/ziakom podporné opatrenia v zmysle platnej legislativy,

= pouzivat metddy a formy rozvijajiiceho hodnotenia diet’at’a/ziaka,

=  reSpektovat’ Specifika a individualitu diet'at’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

= pouziva overené/odporucané vychovno- = yyberd a pouziva vhodné vychovno-vzdelavacie
vzdeldvacie metédy a formy pri napliani metody a formy na inovaciu vychovno-
Specifickych cielov, vzdeldvacieho procesu s dérazom na napliianie

=  motivuje dieta/ziaka k aktivnej cinnosti, Specifickych cielov,

= organizuje a podporuje aktivau c¢innost * navrhuje a realizuje didakticky opodstatnené
dietata/Ziaka, postupy pri rozvijani jednotlivych stranok

= pouziva overené/odporucané didaktické osobnosti dietata/Ziaka.
prostriedky, didakticku techniku,

= poskytuje pomoc pri socializdcii deti/Ziakov,

= prisposobuje pedagogicku komunikaciu
detom/Ziakom,

= yytvdra a podporuje pozitivau atmosféru vo
vychovno-vzdelavacom procese,

Zapaja deti/Ziakov do planovania, realizdacie
a hodnotenia vychovno-vzdelavacich aktivit.

Navrhuje modifikdciu vyuZitia didaktickych
prostriedkov.




= pouziva overené/odporucané metody a ndstroje
hodnotenia dietata/Ziaka,

= prispésobuje planované cinnosti vzhladom na
meniace sa podmienky vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Vybera metody a navrhuje inovdciu nastrojov

hodnotenia dietata/Ziaka.

Vnima atmosféru v triede/skupine a flexibilne
prisposobuje cinnost so zamerom vytvorit bezpecné
a stimulujuce prostredie.

Analyzuje a posudzuje vykon dietata/Ziaka, navrhuje
moznosti zlepSenia jeho vychovno-vzdeldavacich
vysledkov.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= principoch pedagogickej reflexie,
= o evalva¢nych metddach a nastrojoch.

Pedagogicky asistent je sposobily:
= reflektovat’ svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
= vyyuzivat’ spitna vizbu od deti/ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom

procese.
Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie
Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom: alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:
= spolupracuje pri hodnoteni napliania cielov = navrhuje oblasti a kritéria hodnotenia vychovno-

vychovno-vzdelavacieho procesu, vzdelavacieho procesu,
*  hodnoti naplnenie cielov vychovno-vzdelavacich | » vyberd vhodné metody a formy hodnotenia

¢innosti na zaklade sebareflexie, a modifikuje nastroje hodnotenia vychovno-
®  pouziva overené/odporucané metody, formy vzdelavacieho procesu.

a nastroje hodnotenia vychovno-vzdeldvacej . ., L . ,

Zinnos tij 4 4 Cielene vyuziva spdtnu vizbu od inych aktérov
. e iy , a pouziva ju na hodnotenie viastnej vychovno-

vyuziva spdtnu vizbu od deti/Ziakov a aktérov , L. .

. L . . vzdeldvacej cinnosti.

vychovy a vzdelavania na hodnotenie viastnej

vychovno-vzdeldavacej ¢innosti, Pouziva vysledky hodnotenia vychovno-vzdeldvacej
= yyuziva vysledky hodnotenia svojej vychovno- Cinnosti pri navrhovani jej inovdcie.

vzdeldvacej cinnosti pri evalvacii pedagogického

posobenia.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ASISTENT

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou pedagogického asistenta

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= gsystéme podpornych opatreni,

= platnej skolskej legislative vztahujlcej sa na profesiu pedagogického asistenta,

=  Etickom koédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

= gsystéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
=  metodach a nastrojoch posudzovania urovne vlastnych profesijnych kompetencii,

=  plénovani a hodnoteni vlastného profesijného rozvoja.

Pedagogicky asistent je sposobily:
= vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stlade s hodnotami Skoly a profesie,

= identifikovat vlastné dispozicie, hodnoty a troven vlastnych profesijnych kompetencii,
= plénovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,




= vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Vystupuje ako reprezentant hodnot pedagogickej Vybera vhodné metody na identifikaciu urovne
profesie. svojich profesijnych kompetencil.
Identifikuje uroven svojich dispozicii, hodnot Preukazuje uroven viastnych profesijnych
a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych | kompetencii v portfoliu.
kompetencil.

Hodnoti prinos realizovanych rozvojovych aktivit pre
Vypracuje plan profesijného rozvoja na zaklade uroven viastnych profesijnych kompetencii.
identifikdcie svojich rozvojovyich potrieb. Prezentuje viastné pedagogické skusenosti v ramci
Vytvara viastné profesijné portfolio. skoly.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= spdsoboch a formach komunikacie,

= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkcidch spolupracujtcich organizacii,

=  moznostiach multidisciplinarnej spoluprace,

=  organizacnej Strukture Skoly/Skolského zariadenia a ilohach $pecialistov a odbornych zamestnancov

Skoly/skolského zariadenia,

= negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.
Pedagogicky asistent je sposobily:

= poskytovat’ pomoc a podporu aktérom vychovy a vzdelavania,

=  komunikovat s aktérmi vychovy a vzdelavania,

=  komunikovat’ problémy tykajice sa vychovy a vzdelavania deti/Ziakov so zakonnym zastupcom,
» angazovat sa pri eliminovani prejavov netolerancie, Sikanovania, diskriminacie a rasizmu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atesticiou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom: alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:
» vyuziva vhodné/odporucané formy spoluprace = vyberd vhodné formy spoluprace a komunikacie

a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdelavania s aktérmi vychovy a vzdelavania a partnermi

bez predsudkov a stereotypov, skoly,
= vyuziva vhodné a odporucané moznosti » podiela sa na multidisciplinarnej spolupraci.

spoluprdace s organizaciami a jednotlivcami ., .

pOUpTOce 5 organizac J! Poskytuje spdtnu vizbu kolegom v oblasti

v ramci SirSej socidlnej komunity, S . .

L Ly . .. pedagogického posobenia.

» poskytuje zakonnym zastupcom informdcie o

procese a vysledkoch ucenia sa dietata/Ziaka.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji $koly/Skolského zariadenia

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

=  poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
=  strategickom plane a projektoch rozvoja skoly.

Pedagogicky asistent je sposobily:

=  spolupracovat na tvorbe/aktualizacii S§kolského vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

= napliiat poslanie, vizie a hodnoty koly,

=  spolupracovat’ na realizécii projektov rozvoja Skoly/Skolského zariadenia.




Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

= podiela sa na rozvoji skoly/skolského zariadenia
prostrednictvom rozvojovych programov
a rozvojovych projektov,
= participuje na tvorbe/aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,
podiela sa na prezentovani vysledkov deti/Ziakov
na verejnosti,

= podiela sa na prezentovani Skoly/Skolského
zariadenia.

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom:

=  podiela sa na planovani a realizdacii rozvojovych

aktivit a projektov skoly/skolského zariadenia,
participuje na rozvoji inkluzivneho prostredia
Skoly/skolského zariadenia.
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Profesijny Standard

Triedny ucitel’

Kategoria pedagogického uéitel
zamestnanca:
ucitel’ materskej Skoly
ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly
Podkategéria: u(vz%tel’ druhehg vstupna zakladnej skoly
ucitel’ strednej skoly
ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
ucitel jazykovej Skoly
Kariérova pozicia: Triedny ucitel

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu triedneho uéitela

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraja kompetencny profil
kariérovej pozicie triedny ucitel. Su zoradené do troch oblasti a opisuji Specializovant profesijnu
¢innost’ triedneho ucitel’a:

= Oblast’ Diet’a/Ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie diet’at’a/ziaka ako
jednotlivca a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

= Oblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/Ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj diet'at’a/ziaka ako jednotlivca, planovania ¢innosti na rozvoj triedy ako
socialnej skupiny, realizacie ¢innosti smerujicej k rozvoju dietat’a/ziaka ako jednotlivca a realizacie
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanie vysledkov Cinnosti triedneho ucitel'a u jednotlivca
alebo skupiny.

= Oblast’ Triedny ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie stuvisiace s vykonom Specializacnej
¢innosti triedneho ucitel'a, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji $koly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilostami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil triedneho ucitela

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky a potreby

1. Diet’a/Ziak/trieda diet'ata/ziaka
1.2 Identifikovat Specifikd triedy ako socidlnej skupiny
2. Riadenie triedy 2.1 Plénovat’ ¢innosti podporujlice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

a diet’at’a/Ziaka 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy




2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujuce rozvoj diet'ata/ziaka

a triedy
3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a
3. Triedny ucitel’ 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individudlne charakteristiky a potreby dietat’a/Ziaka

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= individualnych charakteristikach diet’at’a/ziaka a ich vplyve na spravanie a u¢ebné vysledky dietat’a/ziaka,

= S$pecifickych vychovno-vzdelavacich potrebach dietat’a/ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikacie individudlnych charakteristik dietata/ziaka,

= vplyve rozlicného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdelavanie dietat’a/ziaka,

= moznostiach spoluprace s inymi aktérmi vychovno-vzdelavacej Cinnosti a zakonnymi zastupcami
diet'at'a/ziaka pri identifikécii individualnych charakteristik diet’at’a/ziaka.

Triedny uditel je spésobily:

= pouzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu individudlnych charakteristik
a potrieb dietat’a/Ziaka,

= pouzivat metddy a nastroje na posudenie vplyvu sociokultiirneho prostredia na osobnost’ dietat’a/Ziaka,

= interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania dietat’a/ziaka a triedy,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zakonnymi zastupcami dietata/Ziaka pri
identifikovani individualnych charakteristik dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individudalnych charakteristik a potrieb
dietata/Ziaka,

= pouziva metddy a ndstroje pedagogickej diagnostiky na posudenie vplyvu sociokultirneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

= analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzuje zavery pre optimalizaciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

= sumarizuje a vvhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdeldavacej ¢innosti.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ Specifika triedy ako socialnej skupiny

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= charakteristikach a dynamike socialnej skupiny,

= negativnych formach spravania sa,

= metodach a nastrojoch na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
= metodach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine.

Triedny uditel je spésobily:
= pouzivat metddy a nastroje na identifikdciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,

= pouzivat metddy a nastroje na identifikaciu negativnych foriem spravania sa v skupine,
= interpretovat’ zistenia o Specifikach skupiny a vyuzivat’ ich pri praci s triedou.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu charakteristik a dynamiky skupiny,

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na odhalenie negativnych foriem spravania sa v triede
v spoluprdaci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= analyzuje zistenia o triede ako socidlnej skupine a navrhuje intervencie v prdci s triedou.




2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Plianovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet’at’a/Ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

vzdelavacich koncepciach a teéridch vychovy,

vnutornych predpisoch skoly suvisiacich s ¢innostami triedy a o skolskom vzdelavacom programe,
zasadach planovania Cinnosti triedy a dietat’a/ziaka,

zéasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu diet'at’a/ziaka,

vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch stvisiacich s pracou triedneho ucitel’a.

Triedny uditel’ je spésobily:

planovat’ Cinnost’ triedy a dietata/ziaka v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi vnatornymi
predpismi skoly a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,

vytvorit’ plan aktivit a vychovnych postupov podporujticich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
arozvoj dietata/ziaka,

vytvorit' individudlny vychovno-vzdelavacich program pre dieta/ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdelavania pri tvorbe planov ¢innosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre dieta/ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

vytvara plan cinnosti triedy v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi metodickymi pokynmi
a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,
vytvara individudlny vychovno-vzdelavacich plan pre dieta/Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v sulade s diagnostickymi zisteniami.

Kompetencia 2.2 Realizovat’® ¢innosti podporujuce rozvoj diet’at’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

zéasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

zéasadach riadenia triedy,

poradenstve vo vychove a vzdelavani,

vychovnych stratégiach podporujtcich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivca,

vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu ziaka,

moznostiach a postupoch rieSenia negativnych foriem spravania sa dietat’a/ziaka alebo skupiny,
organizovani triednych aktivit,

hodnoteni diet’at’a/Ziaka a klasifikacii Ziaka,

vychovnych stratégiach pri rieSeni konfliktov v socialnej skupine,

prislusnej pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

uplatiiovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie,

aplikovat’ vychovné stratégie podporujice rozvoj triedy ako socialnej skupiny,

poskytovat’ poradenstvo vo vychove a vzdeldvani detom/ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,
ovplyviovat tvorbu pozitivnej klimy v triede,

flexibilne prispésobovat’ podmienky a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti dietat’a/ziaka,
organizovat’ triedne aktivity,

hodnotit’ spravanie sa Ziakov v triede,

implementovat’ metodiku rieSenia konfliktov v triede,

viest’ prislusnu pedagogicku dokumentéciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

komunikuje s dietatom/Ziakom a triedou v sulade s principmi efektivnej pedagogickej komunikdcie,
uplatiiuje vhodné vychovné stratégie podporujuce rozvoj triedy ako socialnej skupiny,
vytvara a podporuje pozitivau klimu v triede,




= vyuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativnych foriem spravania,

= organizuje triedne aktivity,

= hodnoti spravanie dietata a Ziaka v sulade s metodickymi pokynmi,

= vedie prislusnu pedagogicki dokumentaciu v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujice rozvoj dietata/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= moznostiach ziskavania spétnej vdzby od deti/ziakov, zakonnych zastupcov a d’al§ich aktérov vychovy
a vzdelavania s cielom korigovat’ a optimalizovat’ plany a rozhodnutia,

= principoch pedagogickej reflexie,

= metodach a nastrojoch evalvacie triednictva.

Triedny uditel’ je sposobily:

= reflektovat’ vlastné vychovné postupy,

= vyuzivat spitni vdzbu od aktérov vychovy a vzdelavania pri evalvovani ¢innosti podporujlicej rozvoj
diet'at’a/ziaka a triedy,

= vyuzivat’ prislusnu pedagogicku dokumentaciu pri evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietat’a/ziaka
a triedy,

= analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvacie triednictva a navrhovat’ d’alSie postupy/intervencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= priebezne ziskava spdtnu vizbu od triedy/jednotlivcov a od inych aktérov vychovy a vzdelavania pri
evalvovani ¢innosti podporujucej rozvoj dietata/Ziaka a triedy,

= wuziva prislusnu pedagogicku dokumentaciu na evalvaciu vysledkov cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

= pouziva vhodné metody a nastroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvdacie,

= interpretuje vysledky evalvacie a navrhuje intervencie na optimalizdciu cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja triedneho ucitel’a a moznostiach profesijného rozvoja,
= povinnostiach a funkciach triedneho uciterla,

= trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivca,

= poziadavkach spolo¢nosti na vychovu a vzdelavanie jednotlivca a skupiny,

= prislusnej pedagogickej dokumentécii.

Triedny uditel je spésobily:

= stotoznit’ sa s rolou triedneho ucitel’a,

= planovat svoj profesijny rozvoj,

= analyzovat’ svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného Standardu,

= vystupovat’ a konat’ ako lider triedy,

= reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na skupinu a jednotlivca,

= spravat sa a konat’ v stilade s Etickym kodexom pedagogického zamestnanca,
= viest’ prislusnu pedagogickt dokumentaciu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

* na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja triedneho ucitela,

= wuziva spdtnu vizbu od deti/Ziakov a inych aktérov vychovy a vzdeldvania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
= vyuziva rézne formy profesijného rozvoja,

= prezentuje skiusenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v skole, na odbornych forach, v médiach,




= vedie pedagogicku dokumentdciu triedy.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny uditel’ ma vedomosti o:

= zasadach vhodnej externej komunikacie a chybach externej komunikacie,

= vyzname, funkcidch a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel’ajucimi sa na vychove a vzdeldvani.
Triedny ucitel’ je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= vyuziva vhodné formy spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdeldvania bez predpojatosti,

= poskytuje adekvatnym spésobom vsetky potrebné informacie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a ciel'och §koly,

= organizaénej Strukture Skoly,

= moznostiach rozvoja a prezentacie $koly triednymi aktivitami,
= klime skoly a jej vplyve na klimu triedy.

Triedny ucitel’ je sposobily:
= implementovat’ poslanie, viziu a hodnoty Skoly pri praci s dietatom/ziakom a triedou,
= planovat a realizovat’ triedne aktivity podporujice rozvoj, klimu $koly a klimu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”
= vystupuje a kona ako reprezentant Skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdeldvania a k verejnosti,

= triednickou cinnostou a angazovanim triedy v ramci réznych podujati a aktivit pozitivne ovplyviuje klimu
Skoly.
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Profesijny Standard

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Profesijny standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijna ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:

» Oblast Zacinajuci pedagogicky zamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na poznanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca v adaptaénom procese.

= Oblast’ Adaptacné vzdeldvanie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, koordinovania a evalvacie adapta¢ného procesu, smerujice k rozvoju zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s profesiou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou
s aktérmi adapta¢ného procesu a podiel'anim sa na rozvoji skoly, Skolského zariadenia.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie Cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a kvalita zruénosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost
kompetencie). Indikatory opisujii mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetencny profil uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Zadlinajuci pedagogicky 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby zacinajuceho

zamestnanec pedagogického zamestnanca
2.1 Plénovat’ adaptacné vzdelavanie
2. Adaptacné vzdelavanie 2.2 Koordinovat adapta¢né vzdelavanie

2.3 Evalvovat adaptacné vzdelavanie
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou uvadzajuceho
3. Pedagogicky pedagogického zamestnanca

zamestnanec — Specialista | 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptaéného vzdelavania
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji §koly/skolského zariadenia

1. OBLAST ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= platnej legislative a profesijnom Standarde pre prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca,




= pozadovanej trovni kompetencii pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni samostatny

pedagogicky zamestnanec,
metddach a nastrojoch identifikovania rozvojovych potrieb zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= identifikovat’ urovei profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému $tandardu a potrebam skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
" vyyberd a pouziva vhodné metody a ndstroje na identifikovanie rozvojovych potrieb zacinajuceho
pedagogického zamestnanca,

interpretuje vysledky identifikacie rozvojovych potrieb a vyvodzuje zavery pre tvorbu a upravu programu
adaptacného vzdelavania.

2. OBLAST ADAPTACNE VZDELAVANIE

Kompetencia 2.1 Planovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach a aktualnych trendoch vo vednych disciplinach, ktoré sa viazu na komplexny
rozvoj zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

= pedagogickej dokumentacii, koncepénych a d’alsich dokumentoch skoly/skolského zariadenia,

= vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch vztahujucich sa na tvorbu programu adaptacného
vzdelavania.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= planovat’ adaptacné vzdeldvanie v stlade s individudlnymi potrebami za¢inajiceho pedagogického
zamestnanca a v sulade s potrebami $koly/Skolského zariadenia,

= multidisciplinarne spolupracovat’ pri planovani adapta¢ného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec v spoluprdci so zacinajucim pedagogickym zamestnancom vytvori
program adaptacného vzdelavania s dorazom na:

» dosahovanie urovne jeho profesijnych kompetencii v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec,

individualne rozvojové potreby zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,
v sulad s pedagogickou koncepciou Skoly/skolského zariadenia,
postupné preukazovanie dosiahnutej tirovne kompetencii formou adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ adapta¢né vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= adapta¢nom procese a jeho koordinacii,

= metdde, nastrojoch a technikach hospita¢ného pozorovania,

= metoddach a technikach spitnej vizby, reflexie a individualneho poradenstva.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= koordinovat’ priebeh adapta¢ného vzdelavania,

= vyuzivat’ metodu a nastroje hospitatného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdelavacom procese,

poskytovat’ individualne poradenstvo zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi na zaklade spétnej
vizby a reflexie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

N



Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
v priebezne kontroluje plnenie cielov adaptacného vzdelavania podla stanovenych kritérii,

poskytuje individualne poradenstvo zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi na zdklade spdtnej vizby
a reflexie,

zapdja zacinajuceho pedagogického zamestnanca do pripravy a organizdcie skolskych akcii,

vyuziva metodu a ndstroje hospitacného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdeldavacom procese,

uplatnuje pravidla efektivnej komunikdacie na podporu a ocenovanie nadobudnutych zrucnosti
zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

usmernuje zacinajuceho pedagogického zamestnanca v tvorbe adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ adapta¢né vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= moznostiach preukazovania profesijnych kompetencii,

metodach a nastrojoch formativneho hodnotenia zacinajuceho pedagogického zamestnanca v adaptacnom
procese.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= evalvovat priebeh adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

porovnat’ uroven nadobudnutych kompetencii zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca na vstupe
a vystupe adapta¢ného vzdelavania,

hodnotit’ dosiahnuté profesijné kompetencie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,
= zostavit zaverecné hodnotenie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
» vyyhodnocuje uroven profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,

podporuje sebareflexiu a sebahodnotenie zacinajuiceho pedagogického zamestnanca v sulade s cielmi,
obsahom a uilohami adaptacného vzdelavania,

vypracuje zaverecné hodnotenie o ukonceni procesu adaptacného vzdelavania.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= principoch a aktudlnych trendoch pedeutologie,
= poziadavkach kladenych na kariérovi poziciu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= identifikovat’ osobnostné dispozicie, hodnoty a Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

stanovit’ si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii v suvislosti s kariérovou poziciou uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
v reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,

vyuziva moznosti a rozne formy celozZivotného vzdelavania v sulade so stanovenymi cielmi sebarozvoja
profesijnych kompetenci.




Profesijna kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptacného vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= organizacnej Strukture Skoly/Skolského zariadenia a ilohéach Specialistov a odbornych zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia,

moznostiach, vyzname a pravidlach timovej spoluprace.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= vyuzivat spidtnu vizbu na skvalitnenie timovej spoluprace,
vyuzivat’ potencial timovej spoluprace v adaptacnom procese.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
» iniciuje a navrhuje rozne aktivity v ramci timovej spoluprdace v procese adaptacného vzdeldavania,
pouziva rozne formy spoluprdce s aktérmi adaptacného vzdeldavania.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= koncep¢nych a internych dokumentoch skoly/Skolského zariadenia,
= dalSej dokumentacii $koly/Skolského zariadenia.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

vykonavat’ §pecializované ¢innosti uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca v sulade s hodnotami
Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
= prezentuje viastné odborné skusenosti s kariérovou poziciou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
ostatnym pedagogickym zamestnancom skoly/Skolského zariadenia,

iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie zmien do metodickych usmerneni a internych dokumentov
skoly/skolského zariadenia.
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Pracovna pozicia veduca Skolskej jedalne
Urceny rozsah pracovného uvazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 07.00-15.00

Prestavka na jedenie a oddych: 13,00-13,30

Priama nadriadend z4stupkyna riaditelky pre ZS a riaditelka skoly

Kvalifikaény predpoklad Uplné stredné odborné

Katalég pracovnych ¢innosti Platova trieda 05.

01. spolo¢né pracovné ¢innosti ¢innost 01 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky

s plnou hmotnou zodpovednostou, starostlivost o
zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost o
technicku uroven zariadeni.

Zakladné povinnosti zamestnanca urCuje 8§ 81 Zakonnika prace a platny pracovny poriadok Skoly.
Povinnosti zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme uréuje § 8 zdkona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a platny pracovny poriadok Skoly.

Povinnosti vedliceho zamestnanca uréuje § 82 Zakonnika prace a platny pracovny poriadok Skoly.

Zodpoveda za prevadzku a plynuly chod Skolskej jedalne,

a)
b)

vypracovava, sleduje a aktualizuje prevadzkovy poriadok $kolskej jedalne,

plni nariadenia riaditelky Skoly,

zodpoveda za koordinovanie hospodarskej €innosti Skolskej jedalne a jej organizacie odbornych
prac,

vedie dokumentéciu zariadenia $kolského stravovania’,

zodpoveda za pripravu jedal, zostavovanie jedalneho listka,

zabezpecCuje evidenciu a vydaj stravy,

zodpoveda za priestory kuchyne a Skolskej jedalne a stara sa o materialne vybavenie,

vykonava analytickld c¢innost pri vyhodnocovani nutricnej hodnoty podavanych jedal a plneni
odporucanych vyzivovych davok podla vekovej skupiny stravnikov,

vykonava samostatné rozpoc¢tovanie azuctovanie finan¢nych prostriedkov na stravovanie deti,
ziakov, zamestnancov a cudzich stravnikov,

vykondva vstupnu kvalitativhu a senzoricku kontrolu dodavok potravin,

zabezpecCuje uhradu faktur za tovary a sluzby a ich riadnu evidenciu,

pripravuje podklady na uétovné spracovanie hospodarenia Skolskej jedalne,

vyhotovuje faktury pre cudzich stravnikov,

zodpoveda za vecnu spravnost vybranych faktur a ich uhradzanie v termine splatnosti,

zodpovedd za spravne hospodarenie a véasné vedenie Uc¢tovnej agendy tykajuce sa Skolského
stravovania,

zodpoveda za spravnost vystavenych rezijnych nakladov a stravného jednotlivych prihlasenych
stravnikov, ako aj ich evidenciu uhrad v termine splatnosti,

dba na kvalitu podriadenych zamestnancov v Skolskej jedalni,

uskutoc¢nuje nakupy Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov na zabezpecenie nevyhnutnej udrzby,
Cistoty a hygieny priestorov zariadenia $kolského stravovania, a dalSich materialnych potrieb
nevyhnutnych pre zabezpecenie prevadzky zariadenia,

dodrzuje plnenie programu HACCP,

vedie operativno-technicku evidenciu majetku a zariadenia Skolskej jedalne,

zabezpecuje kontrolu technickych zariadeni z hladiska technického a bezpecnosti prace,
a terminy revizii,

zabezpedcuje kontrolu surovin, hotovych jedal a napojov,

zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie odberu jedla pre stravnikov,

8 3 ods. 9 vyhlasky MSVVaS SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dalsej dokumentéacii



Zakladna Skola, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné
Organizaény poriadok
Opis pracovného miesta - VEDUCA SKOLSKEJ JEDALNE - priloha &. 4/7

x)  sleduje dodrziavanie Casového harmonogramu vydaja jedal,

y) zodpoveda za nakladanie s kuchynskym odpadom,

z) spolupracuje s ekondémkou Skoly,

aa) sleduje legislativu a vyzvy, do ktorych zapaja Skolsku jedalen po odsuhlaseni riaditelkou Skoly,

bb) zodpoveda za evidenciu pracovného ¢asu podriadenych zamestnancov, evidenciu lekarskych
vySetreni ainej nepritomnosti zamestnancov v $kolskej jedalni,

cc) vlastnoruénym podpisom potvrdzuje, ze vecna a formalna stranka predlozenych uctovnych a
hospodarskych dispozicii bola prekontrolovana, ¢i su pri faktirach dolozené objednavky, dodacie
listy, vyznacCeny nakup (Cisla skladovych kariet), €i bol dodrziavany zédkon o verejnom obstaravani a
vykonava zakladnu finanénu kontrolu v zmysle § 6 ods. 4 zadkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

dd) zabezpecduje vykon finanénej kontroly? v spolupréaci s nadriadenym:
(kontrola $tyroch oé&i = vedutca SJ + riaditetka $koly pri nakupoch vecného/nepotravinového
charakteru) a
(kontrola $tyroch o&i = veduica SJ + ekonédmka §koly pri ndkupoch potravin)

ee) osobné udaje mimo Skoly méze poskytovat len na pokyn riaditelky Skoly, resp. pocas
nepritomnosti riaditelky Skoly, alebo ak jej to uklada zakon.

ff)  je opravnena osoba v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov.

22 Tymto sa zamestnanec stdva poverenou osobou na vykon finan&nej kontroly vzmysle § 7 ods. 2 zékona ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Zamestnanec sa povaZuje za zamestnanca zodpovedného
za rozpocCet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné €innosti podla povahy finanénej operacie alebo jej Casti
podla rozhodnutia Statutarneho organu (riaditela Skoly) organu verejnej spravy (Skoly ako rozpoctovej organizacie).

Zamestnanec vykondvajuci finanénu kontrolu vyjadruje suhlas/nesuhlas s vykonanim finan¢nej operacie na doklade suvisiacom s
finanénou operdciou alebo jej ¢astou sulad na zéklade uistenia sa ¢i je finanéna operacia v sulade so skuto¢nostami uvedenymi v
§ 6 ods. 4 zédkona €. 357/2015 Z. z. uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania finanénej kontroly
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Pracovné pozicia Hlavny kuchar - kuchar
Ur€eny rozsah pracovneho tvazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 07.00 - 15.00

Prestavka na jedenie a oddych: 13,00-13,30

Priama nadriadena Veduca Skolskej jedalne a riaditelka Skoly
Kvalifikaény predpoklad nevyzaduje sa

Katalog pracovnych ginnosti Platova trieda 02.

Priloha €. 2 ¢ast 01. spoloCné pracovné | ginnost 01 Obsluha viactéelového velkokapacitného
¢innosti

kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych
velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov.
¢innost 02 Obsluha velkokapacitnych chladiacich alebo
mraziacich zariadeni.

¢innost 03 Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo
zlozitych jedal studenej kuchyne a vyroba polotovarov z
predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.
¢innost 04 Vyroba a vydaj beznych druhov mucénikov a
cukrarskych vyrobkov (napr. kolace, babovky, vianocky), vyroba
teplych mucnikov (napr. Sisky, ovocné nakypy), hromadna
vyroba cukrarskych vyrobkov a muénikov v zavodnom,
Skolskom alebo obdobnom stravovacom zariadeni.

Hlavny kuchar - zabezpecuje vyrobu jedal, zodpoveda za spravne technologické postupy a riadi pracu
ostatnych pracovnikov v kuchyne, zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom Useku, zodpoveda za ich chut a
zdravotnu nezavadnost, zabezpecuje vydaj jedal .

a)
b)

Koordinacia vyroby jedal a ndapojov viacerych organizaénych Usekov.

Organizacia vyroby jedal a napojov pre stravnikov podla diferencovaného stravovacieho rezimu po
nadobudnuti odbornej spésobilosti podla osobného predpisu.

Samostatné zostavovanie jedalnych listkov podla analyz nutric¢nych hodn6t pokrmov a plnenia
odporucanych vyzivovych davok jednotlivych vekovych kategérii stravnikov podla osobitného
predpisu.

Zostavovanie vlastnych receptur vybranych pokrmov.

Zodpovednost za dodrziavanie materidlovych spotrebnych noriem a receptur platnych pre Skolské
stravovanie a vS§eobecne platnych predpisov privyrobe jedal a napojov.

Koordinacia useku vyroby a samostatna obsluha velkokapacitnych technologickych zariadeni.
Dodrziavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny a predpisov pri vyrobe jedal vzmysle
spravnej vyrobnej praxe (HACCP).

DodrzZiavanie sanitaéného programu avsSeobecne zavaznych predpisov v oblasti osobnej,
prevadzkovej hygieny, BOZP a PO, a zaroven kontrola.

Zabezpecovanie vykonu kontroly, vedenie evidencie a dokumentacie HACCP.

Serviruje stravu stravnikom a detom v triedach.
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Pracovné pozicia Pomocna kucharka
UrCeny rozsah pracovného tvazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 07.00 - 15.00

Prestavka na jedenie a oddych: 13,00-13,30

Priama nadriadena Veduca Skolskej jedalne a riaditelka Skoly
Kvalifikaény predpoklad nevyzaduje sa
Kataldég pracovnych ¢innosti Platova trieda 01.

Priloha €. 2 ¢ast 01. spoloCné pracovné | ginnost 01 Pomocné préca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie

¢innosti

kuchynského riadu, Cistenie a obsluha jednoucelovych
kuchynskych strojov a pod.

¢innost 02 Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.
¢innost 04 04 Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal,
polievok, cukrarskych vyrobkov alebo jedal studenej kuchyne,
dohotovovanie a vydaj jedal alebo ré6znych priloh k hlavnym
jedlam.

Pomocna kucharka - pomaha pri priprave doplnkovych jedal, pomaha privydaji jedal , vykondva umyvanie
riadu a zodpoveda za jeho Cistotu.

Povinnosti

a) Pomocné prace privyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a obsluha
jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.

b) Vydajjedal, s Upravou jedla na tanieri s pripadnou obsluhou stravnikov.

c) Obstaravanie desiat, ndpojov a doplnkovych jedlach podla osobitného predpisu.

d) Dodrziavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny a predpisov pri vyrobe jedal vzmysle
spravnej vyrobnej praxe (HACCP).

e) Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarenskych vyrobkov alebo jedal
studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal, alebo réznych priloh k hlavnym jedlam.

f) Dodrziavanie sanitacného programu a vS§eobecne zavaznych predpisov v oblasti osobnej,
prevadzkovej hygieny, BOZP a PO

g) Zodpoveda za estetické a spravne davkovanie pokrmov.

h) Zodpoveda za Cistotu prevadzkového zariadenia, inventaru, vyrobnych priestorov a dodrziavanie

hygienickych zasad.
Zodpoveda a vykonava prace v kuchyni podla pokynov hlavnej kucharky a priameho
nadriadeného zamestnanca.
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Pracovna pozicia Skolnik
Uréeny rozsah pracovného Uvéazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 06.00-07.00

Prestavka na jedenie a oddych: 11,00-18,00

Priama nadriadena zastupkynia riaditetky pre ZS a riaditelka Skoly

Kvalifikaény predpoklad stredné vzdelanie

Katalog pracovnych ginnosti Platova trieda 01.

Priloha €. 2 Cast 17. Skolstvo ¢innost 01 BeZn4 Skolnicka praca (napr. otvaranie a zatvaranie

Skolskych budov, upratovanie a udrziavanie vonkajSich
priestorov Skoly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobna
udrzbarska praca).

Platova trieda 02.

¢innost 01 Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej
udrzby objektov (napr. oprava zamkov, réznych uzaverov), bezna
oprava a udrzba elektrickych, signalizacnych, kurenarskych,
vodovodnych a klimatizaCnych inStalacii a armatur, stavebna
oprava (napr. zasklievanie okien), drobna stolarska a murarska
praca a dalSie prace remeselného charakteru vratane pripadne;j
obsluhy kdrenia.

Skolnik

I. Zakladné povinnosti:

1.
2.

Zabezpecuje bezchybnu prevadzku Skoly

Vykonava vSetky opravy a udrzbu vnutorného zariadenia skoly (podla odbornej spdsobilosti, t.j.
inStala¢né, stolarske, maliarske, zamocnicke prace a pod., dba, aby boli vodovodné, elektrické,
plynové a iné zariadenia v Skolskej budove v bezchybnom stave.

Zabezpecuje plnenie poziarnych a bezpecnostnych noriem tak, aby nebola ohrozena bezpecnost
o0s0b, Skolskych budov alebo zariadenia Skoly.

Il. starostlivost o Skolsku budovu a jej zariadenie:

1.
2.
3.

© oN O A

Otvara budovu Skoly (o 7:00), dba aby Ziaci vchadzali do budovy v uréeny ¢as.
Dba, aby sa v budove Skoly a v jej aredly nezdrziavali cudzie osoby.
Dba, aby ziaci v priestoroch Skoly udrziavali Cistotu, neni€ili majetok Skoly nepobehovali po
chodbach a bezdévodne neopustali budovu Skoly.
Uschovava kluce od Skolskej budovy a vSetkych miestnosti Skoly.
Stara sa o signalizaCné zariadenie, poziarne hydranty a hasiace pristroje.
Udrziava v dobrom stave a poriadku udrzbarsku dielfiu a skladovacie priestory.
Udrziava v poriadku krytinu strechy a upozorfiuje na zavady.
UskutocCnuje vizualnu kontrolu elektrického zariadenia.
Vykonava udrzbarske prace
Sanitarne zariadenie:
a) upevnenie uvolneného umyvadla, zachodovej misy, vylevky, zachodovej nadrze,
zrkadla, konzol

b) opravu uvolnenych dlazdic a obkladaciek

c) opravu, vymenu vytokového ventilu

d) opravu batérie, vymenu tesnenia, vymenu sedadla zachodovej misy
e) vycCistenie a vyregulovanie zachodovej nadrze

f)  vycCistenie sifénov
g) vyCistenie podlahovych a streSnych vpusti
h) udrziavanie a Cistenie vodovodnej Sachty
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Elektrické zariadenie:

a) vymenu ziaroviek, Startéra, Ziarivky
b) vymenu poistiek
c) vymenu vypinaéov a zasuviek (ak spifia podmienky odbornej sposobilosti)
d) vymenuochranného skla svietidiel

Zamocnicke prace:
a) opravu, vymenu klu¢iek na dverach a oknach
b) opravu, vymenu zamkov, vloziek do zamkov na dverach
c) opravu, vymenu zamkov a kovania na nabytku

Stolarske prace:

a) jednoduchu opravu Skolského nabytku, Skolskych pomécok, Skolského naradia
b) upevriovanie veSiakov a ostatnych drobnych predmetov

Sklenarske prace:

a) vymenu tabulového skla okien pristupnych z hladiska bezpecénosti prace, vymenu skla
obrazov
Maliarske prace:
a) sadrovanie dier po klincoch, odrazenych rohov stien, drobné maliarske a natieracské
prace
10. pomaha zabezpecovat vyzdobu Skoly
11. vyvesuje Statne zastavy, udrziava ich Cisté a vhodne ulozené.

I1l. Starostlivost o upratovanie
1. Upratuje betonové plochy areélu tak, aby vyhovovali hygienickym poziadavkam a bezpe€nostnym
predpisom.
2. Cisti prichodovy chodnik do $koly, v zimnom obdobi odpratava sneh z pristupovych ciest do
budovy Skoly a posypa ich.
3. Dbé o udrzbu oddychovej plochy za budovou.

IV. Osobitné ulohy a povinnosti
1. Vykonava zakladné zahradnicke prace — oSetruje rezom zivy plot a kriky, vykonava postrek rastlin,
pléch proti burine.

2. Zabezpecuje starostlivost o zelen a jej obnovu v Skolskom areali, udrzbu Skolského ihriska a na
flom postavenych konstrukecii.
3. Zabezpecuje kontrolu a pravidelné Cistenie kanalizatného systému.
4. Vedie dennik oprav a udrzby.
Kurié

1. Zodpoveda, aby ur¢ené miestnosti boli v€as a riadne vykurené podla stanovenej teploty.

2. Zabezpecuje udrziavanie teploty v budove Skoly v ¢ase mimo vyucovania, podla potrieb aj pocas
sviatkov a dni pracovného pokoja.

3. OdvzduS$nuje radiatory.

4. Vedie prevadzkovy dennik kuri¢a ( zaznam kontrol).



Zakladna skola, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné
Organizacény poriadok

Opis pracovného miesta - UPRATOVACKA ZAKLADNEJ SKOLY A SPRAVA TELOCVICNE - priloha &. 4/12

Pracovna pozicia Upratovacka zakladnej Skoly a spravca telocviéne
Urceny rozsah pracovného uvazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 13.00-21.00

Prestavka na jedenie a oddych: 17,30-18,00

¢innosti

Priama nadriadena Mzdova uctovnicka a riaditelka Skoly
Kvalifika&ny predpoklad nevyzaduje sa
Katalég pracovnych ¢innosti Platova trieda 01.

Priloha €. 2 Cast 01. spolocné pracovné | ginnost 04 Cistenie a upratovanie velkych pléch pomocou

samohybného mechanizmu.

ginnost 05 Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien
vratane ich rozoberania a skladania.

¢innost 06 Upratovanie po maliaroch, po muraroch a pod. s
pouzitim r6znych mechanickych upratovacich strojov.

Upratovacka a spravca telocvicéne

Povinnosti

1. Hlavnou povinnostou je udrziavat pridelené priestory telocvi¢ne v nélezitej Cistote, vzornom poriadku
tak, aby sa chranilo zdravie ziakov a ostatnych zamestnancov, najomcov a navstevnikov telocviéne. Okrem

bezného upratovania, upratovacky vykonavaju 2x ro¢ne velké upratovanie.
2. BeZné upratovanie vykonavat nasledovne:

Denne:

IS

1x tyZzdenne:

a)
b)
c)
d)

Pozametat a povytierat navlhko podlahy vSetkych pridelenych miestnosti,

Vynasat smeti,

Poutierat prach na parapetnych doskach, na zariadeni,

Povytierat navlhko podlahy zachodov a umyvarni teplou vodou s pridanim dezinfekéného
prostriedku,

Umyt sedadla toaletnych mis, klu¢ky a rukovéte splachovacich zariadeni, preplachnut zZlaby
pisoarov,

Umyt umyvadla v zachodoch a pridelenych miestnostiach Cistiacim prostriedkom,

V miestnostiach, kde je koberec — povysavat,

Udrziavat v poriadku a ¢istote vchod do budovy telocvicne,

Udrziavat poriadok vo svojich priestoroch na odkladanie pracovného néradia,

Umyt obkladacky na WC, sokle
Urobit dezinfekciu v umyvarnach,
Upratat priestory kabinetov,
Umyt odpadkoveé koSe

1x za mesiac:

a)
b)

Omiest steny telocvi¢ne, chodieb a ostatnych miestnosti,
Utriet prach na rdmoch nasteniek a obrazov, vycistit skla

3. Velké upratovanie sa bude vykonavat 2x ro¢ne (jarné a letné prazdniny ):

a)

O O O T

—
B 2

umyt a vycCistit podlahy vSetkych pridelenych miestnosti, schodist, chodieb a hygienickych
zariadeni,

povysavat sedacie sUpravy v administrativnych miestnostiach,

vytepovat koberce,

vycistit radiatory,

umyt zabradlia,

omiest steny telocvi¢ne a ostatnych miestnosti,

ocistit vSetky okné a okenné ramy zvonku i z vnutra,
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h) ocistit skla na skrinkach a obrazoch,
i) vycCistit skrine, zarubne, dvere, kryty svietidiel,
j)  uskuto¢nit komplexné Cistenie zachodov a umyvarni aj s dezinfekciou

Viysledkom prace upratovadiek je aj istota a poriadok v pridelenych priestoroch. Cistota a poriadok st
kritériom na osobné ohodnotenie prace upratovaciek.

Pri praci su upratovacky povinné:

a) pouzivatpridelené OOPP,
) zistené zavady hlasit Skolnikovi a riaditelke Skoly,
c) Setrit pridelené materidlne a Cistiace prostriedky,
)  po ukonéeni upratovania vuréenych priestoroch denne skontrolovat vypnutie

O

elektrospotrebicov, uzavretie vodovodu, zatvorenie okien, uzamknutie miestnosti,
e) zastupovat nepritomné spoluzamestnankyne v ¢ase ich PN, OCR
f)  dodrziava pracovny a prevadzkovy poriadok Skoly,
g) riadit sa v praci pokynmi riaditelky Skoly.

Spravca telocviéne zodpoveda za:

Riadnu a bezpecnu prevadzku telocvi¢ne

a)

je zodpovedna za uzamknutie haly telocvi¢ne po skonc¢eni Sportovych aktivit., pred uzatvorenim sa
ale presved¢i, Ze je v nich zhasnuté, su vypnuté vSetky elektrospotrebice, uzavreté privody vody,
uzavreté vSetky okna a miestnosti a presvedc¢i sa, Ze v budove sa nezdrZuje Ziadna osoba,

zistené zavady zapisuje do knihy zavad, vac¢Sie zavady s moznostou ohrozenia majetku Skoly alebo
Zivota, a zdravia os6b hlasiihnedriaditelke Skoly, taktiez oznami riaditelke Skoly kazdu zavadu na
Sportovom naradi,

vykonava a plni dalSie Ulohy s dohodnutym druhom préce podla pokynov priameho nadriadeného
zamestnanca (maximalne 4 hodiny tyZzdenne),

zachovava mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani verejnej sluzby a
ktoré v zdujme sluzby nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného
pomeru,

zodpoveda za osobitné ulozenie a uzamknutie poSkodeného naradia a za prijatie dostato¢nych
opatreni, aby nemohlo déjst k pouzivaniu pevného neprenosného naradia, ktoré vykazuje zavady
a jeho pouzivanie nie je bezpecné,

spolupracuje s vedenim Skoly pri zabezpecovani klientov,

dohliada, ¢i klient dodrziava najomnu zmluvu, dba o bezpeénost, dodrziava prikazy, zdkazy
a pokyny tykajuce sa BOZP a PO a kontroluje dodrziavanie prevadzkového poriadku s ktorym su
klienti oboznament,

zodpoveda za zverené finanéné prostriedky,

vydava potvrdenie o prevzati financnych prostriedkov, ktoré odovzdava na konci mesiaca
riaditelovi Skoly,

kontroluje, ¢i klienti dodrziavaju zaplateny ¢as za Sportovanie a dohodnuté pravidla pri Sportovani:
prezuvanie sa do Sportovej obuvi,

prezliekanie v Satniach,

na palubovke telocvi¢ne sa nekonzumuju népoje,

konzumécia napojov a jedla je mozna len v Satniach,

klienti ulozia pouzivané Sportové naradie na uréené miesto.

dba, aby sa na chodbach zbyto&ne nesvietilo.

po skonceni sluzby kontroluje, i su zatvorené okna (budova telocvi¢ne a miestnosti, ktoré boli
pocas prevadzky otvorené ), pozhasina svetlo, kontroluje socidlne zariadenia a sprchy ¢i netecie
voda.
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ROKOVACI PORIADOK

ktorym sa riadia zasadnutia pedagogickej rady

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

4+ Rokovaci poriadok pedagogickej rady vychadza zo $kolského zakona', zédkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
vyhlasky o zakladnej Skole?, zakona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

2. Zapisnica z rokovania pedagogickej rady tvori dalSiu dokumentéaciu Skoly podla § 3 ods. 2 pism. b)
vyhlasky o pedagogickej dokumentécii a daldej dokumentécii® a zverejiiuje sa na webovom sidle $koly*.

3. Znenim rokovacieho poriadku sa riadia vSetci ¢lenovia pedagogickej rady, ktora je tvorena vSetkymi
pedagogickymi zamestnancami (dalej len ,,PZ“) a odbornymi zamestnancami (dalej len ,,0Z*) Skoly.

4. Rokovaci poriadok je vypracovany na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a v sulade s
organizacnym a pracovnym poriadkom Skoly.

5. Rokovacim poriadkom pedagogickej rady sa riadia aj osoby prizvané na zasadnutia pedagogickej rady.
Pedagogicka rada je poradnym organom riaditela Skoly, ktory prerokuva pedagogicko-organizacné
otazky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

6. Rokovaci poriadok pedagogickej rady upravuje postavenie a poslanie pedagogickej rady, prava a
povinnosti pedagogickej rady a prizvanych odbornikov, podrobnosti o priprave a rokovaniach
pedagogickej rady, o prijimani uzneseni a kontrole ich plnenia, o vedeni zapisnic z pedagogickej rady a
dalsich podrobnostiach uréujucich zavaznost rokovacieho poriadku a okruh zamestnancoy, ktori sa nim
maju riadit.

7. Za Cinnost pedagogickej rady Skoly zodpoveda riaditel Skoly.

Clanok 2
Postavenie a poslanie pedagogickej rady Skoly

1. Pedagogicka rada ako poradny organ vo vztahu k riadeniu Skoly a priebehu vychovno-vzdelavacieho
procesu nema rozhodovacie pravomoci. Kompetencie pedagogickej rady vychadzaju z platnej legislativy
a rezortnych pravnych predpisov nizSieho stupna platnych pre zakladné Skoly.

2. Pedagogicka rada sa vyjadruje ku vSetkym prerokivanym bodom programu, navrhuje pripomienky,
odporucania, zavery a opatrenia. Zavery pedagogickej rady prijaté formou uzneseni, ktoré su vysledkom
hlasovania o predkladanych navrhoch v rdmci prekovaného programu zasadnuti, maju pre riaditela
Skoly charakter odporucani.

3. Pedagogicka rada ma pravo predkladat navrhy na zavazné zmeny v odborno-pedagogickej oblasti a
pripravovat namety i navrhy na zvySovanie efektivnosti vyu€¢ovacieho procesu.

4. Pedagogicka rada uklada metodickym organom Skoly povinnost predkladat spravu o plneni planu
predmetovych komisii a Stvrtrocne predkladat vyhodnotenie individualnych vzdelavacich programov
zaclenenych Ziakov.

5. Ulohou pedagogickej rady je aktivne sa podielat na tvorbe celoskolskych dokumentov tykajlcich sa
¢innosti Skoly (koncepény plan rozvoja Skoly, Skolsky vzdelavaci program a jeho zmeny i doplnenia,
ucebné plany skoly, vychovny program Skolského klubu deti, plan prace, Skolsky poriadok, organizacny
poriadok, pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok Skoly a Statut Skoly, hodnotenie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a pod.).

1Z4kon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov

2\lyhlaska MSVVaS SR &. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole

3 Vlyhlaska MSVVa$ SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalsej dokumentacii

486 ods. 5 zakona &. 321/2025 Z. z. - podla zasad Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o0 ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni a zdkona &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tGdajov a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov - Ak zdpisnica obsahuje osobné Udaje, zverejiiuju sa v rozsahu
meno a priezvisko.
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Pedagogicka rada ma pravo prerokovat a odporucat riaditelovi Skoly na schvalenie (prijatie) a pripravovat
kompletné navrhy na rozhodnutia pre riaditela Skoly pri uréeni zlozenia Skolského podporného timu, pri
predkladani navrhov na pocty zZiakov a pocty tried na nasledujuci Skolsky rok, zaCiatku vyu€ovania a
poradiu i dizky prestéavok, rozvrhu hodin, zloZenia odborno-metodickych komisii a $kolského
podporného timu, celkové hodnotenie ziakov, hodnotenia a odmernovania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a pod.

Pedagogicka rada sa formou prerokovania vyjadruje k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za
predchadzajuci Skolsky rok, k vykonavaniu dozorov nad bezpeénostou a ochranou zdravia zZiaka (rozvrh
dozorov), k udeleniu pochvaly alebo pokarhania od riaditela Skoly v ramci opatreni vo vychove a berie na
vedomie analyzu vychovno-vzdelavacej ¢innosti za kazdé klasifikacné obdobie.

Pedagogicka rada prerokuva plan profesijného rozvoja, vysledky komisionalnych skusok, spravy o
zaujmovej €innosti, Cinnost predmetovych komisii.

. Ulohou &lenov pedagogickej rady, ktori st pedagogicki zamestnanci, je volit zastupcov pedagogickych
zamestnancov do rady Skoly®.

10.Pedagogicka rada plni v Skole nasledovné funkcie:

a) informacna - pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci su informovani o najaktualnejsich
a najzavaznejsich otazkach vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole;

b) jednotiaca-je vyrazom spolocne prijatého odporucacieho rozhodnutia vSetkymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami;

c) rozhodovacia - kompetencia prijat rozhodnutie, ktoré ma vo vztahu k riaditelovi Skoly
odporucajuci charakter a vo vztahu k ¢lenom pedagogickej rady zavazny charakter;

d) formujlca-v priebehu rokovania dochadza k vymene nazorov, poznatkov a skisenosti medzi
&lenmi rady. Clenovia pedagogickej rady sa navzdjom oboznamuijui so svojimi poznatkami a
skusenostami z oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov;

e) kontrolna a hodnotiaca - spociva v kontrole plnenia a uzneseni pedagogickej rady ulozenych jej
¢lenom;

f) poradnd -riaditel Skoly je povinny s pedagogickou radou prerokovat dokumenty a rozhodnutia
predkladané a vydavané na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dalSich internych
predpisov.

g) odborno-metodicka —v systéme riadenia Skoly predstavuje organ koordinujuci vSetky odborno-
metodické otazky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom predmetovych komisii,
metodickych zdruzeni alebo koordinaéného timu.

Clanok 3
Prava a povinnosti clenov pedagogickej rady a prizvanych odbornikov

Prava ¢lenov pedagogickej rady:

[8))

) podielat sa na priprave rokovania,
) navrhovat program rokovania,
)
)

O

vyjadrovat sa ku vSetkym bodom programu rokovania a dalSim otazkam, ktoré vzidu z rokovania,

oboznamovat ostatnych pedagogickych zamestnancov so ziskanymi poznatkami a skiisenostami

z vychovno-vzdelavacieho procesu,

e) navrhovat pripomienky, odporuc¢ania, opatrenia, zavery a uznesenia,

f) hlasovat o predkladanych navrhoch.

g) Povinnosti ¢lenov pedagogickej rady:

h) zucastrfiovat sa na rokovani, pripadnu neucast vopred oznamit riaditelovi Skoly aj s uvedenim
doévodu,

i) plnitzavery a ulohy vyplyvajuce z uzneseni prijatych na zasadnuti,

j) dodrziavat rokovaci poriadok,

k) zachovavat ml¢anlivost® o vietkych osobnych udajoch, s ktorymi prisli do styku.

O

d

581 ods. 4 Vyhlasky MS SR &. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov $kolskej samospravy, o ich
zloZeni, o ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni

8 Na mléanlivost PZ sa vztahuju ustanovenia § 4 ods. 1 pism. b) zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 11 ods. 7 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
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8.
9.

Clanok 4
Priprava a zvolavania zasadnutia pedagogickej rady

. Riaditel Skoly predseda zasadnutiam pedagogickej rady, zvolava a riadi jej rokovania. V pripade

nepritomnosti riaditela Skoly rokovanie pedagogickej rady zvoldva a riadi zastupca riaditela Skoly pre 2.
stupen.

Rokovania pedagogickej rady sa uskutoCriuju v sulade s planom prace Skoly na prislusny Skolsky rok a
schvalenym harmonogramom jej zasadnuti.

Riaditel Skoly méze zvolat mimoriadne rokovanie pedagogickej rady v pripade neodkladnej potreby
alebo vzdy, ak o to poziada viac ako 50% jej ¢lenov.

Plan prace pedagogickej rady vychadza z planu hlavnych uloh Skoly, z hodnotenia (analyzy) vysledkov
ginnosti PR za predchadzajici $kolsky rok, z pokynov a usmerneni vyddvanych MSvvaM SR,
organizacnych pokynov vydanych prisluSnym regionalnym uradom Skolskej spravy, z aktualnych
podmienok Skoly, vzdelavacich potrieb a podnetov pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly.

Pedagogicka rada zasada najmenej 4 x pocCas Skolského roka.

Riaditel Skoly uréi spésob pripravy materidlov na rokovanie a osoby zodpovedné za ich vypracovanie.
Podklady a namety na rokovanie urcuje riaditel Skoly, zastupca riaditela Skoly, veduci vychovavatel
Skolského klubu deti, vychovny poradca a veduci predmetovych komisii.

Riaditel Skoly pripravi program rokovania v spolupraci so svojimi zastupcami, s veducimi metodickych
organov skoly.

O termine, mieste a programe rokovania su ¢lenovia informovani najmenej 3 dni vopred.

Oznamenie o zasadnuti pedagogickej rady je zverejnené v plane porad a prostrednictvom EduPage.

10.Riaditel Skoly pred rokovanim urci zapisovatela a overovatelov zapisnice , zverejni zoznam prizvanych

11

hosti na zasadnuti pedagogickej rady.

.Zdoévodu mimoriadnej situacie, v pripade prerusenia Skolského vyuCovania v Skole alebo v inych

naliehavych pripadoch ¢asovej tiesne s potrebou prerokovania prislusnej problematiky bez zbyto¢ného
odkladu, kedy nie je mozné zorganizovat zasadnutie za fyzickej pritomnosti ¢lenov pedagogickej rady v
rokovacej miestnosti, riaditel Skoly m6ze uskuto€nit, viest poradu on-line a poziadat o vyjadrenie ¢lenov
pedagogickej rady mimo $tandardného zasadnutia prostrednictvom ,,per rollam*’.

Clanok 5
Zasadnutie pedagogickej rady

. Na zasadnutiach pedagogickej rady sa zucastnuju vSetci PZ a OZ s rozhodujicim hlasom a prizvani

odbornici s poradnym hlasom.
Neucast PZ a OZ na zasadnuti alebo pred¢asny odchod zo zasadnutia ospravedliiuje riaditel Skoly.
Aj ucast PZ a Oz, ktori maju uzatvoreny pracovnopravny vztah so Skolou na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas alebo kratS$i pracovny Cas, je na rokovani pedagogickej rady povinna.
Pedagogicka rada je uznaSaniaschopna, ak sa jej zu¢astni dvojtretinova vacSina vSetkych ¢lenov.
Rokovanie pedagogickej rady sa riadi rokovacim poriadkom, o rokovani sa vedie zapis®.
Struktura programu rokovania pedagogickej rady obsahuje tieto body:
a) otvorenie,
b) kontrola uloh z predchéadzajuceho zasadania,
c) klucové body rokovania,

d) diskusia,

e) robzne,

f)  navrh na uznesenie,
g) zaver.

aozmene adoplneni niektorych zakonov, aj podla § 79 ods. 2 zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

7 Hlasovanie ,per rollam“ znamenda hlasovanie resp. vyjadrenie nézoruformou obeZnika, pisomne, teda nie riadnym
zasadnutim. Hlasovanie ,per rollam* sa vyuZije len v situaciach, kedy je potrebné rozhodnut bez zbyto¢ného odkladu. Realizuje sa
formou elektronickej posty.

8 §3o0ds. 2 pism. b) Vyhlasky MSVVa$ SR &. 339/2023 Z. z. 0 pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii
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Na uvod zasadnutia pedagogickej rady predsedajlci predlozi na schvalenie program rokovania, uréi
dvoch overovatelov zapisnice a vykona kontrolu plnenia uzneseni a zadanych uloh z ostatného
zasadnutia pedagogickej rady.
Predsedajuci udeluje ucastnikom rokovania slovo podla poradia, v akom sa do diskusie alebo
vystupenia prihlasili. Predsedajuci méa po predchadzajucom upozorneni pravo odobrat slovo
diskutujucemu, ktory sa vyrazne vzdialil od témy rokovania.
Navrh na ukoncéenie diskusie méze podat kazdy ¢len pedagogickej rady. Predsedajuci da nasledne o
tomto navrhu hlasovat.
Clanok 6
Prijimanie uzneseni a kontrola ich plnenia

. Na prijatie platného uznesenia je potrebnd nadpolovi¢éna vacsina vSetkych pritomnych ¢lenov

pedagogickej rady.

Prijaté uznesenia nesmu bytvrozpore s legislativou a dalSimivSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Navrh na uznesenie predklada riaditel Skoly, zastupca riaditela Skoly alebo iny ¢len pedagogickej rady.
Uznesenia sa formuluju jednoznacne, obsahuju presne stanovené ulohy s uvedenim zodpovednych
o0s6b zaich plnenie, a to v konkrétne stanovenom termine.

Hlasovacie pravo maju iba PZ a OZ, ktori su ucastni zasadnutia.

Prizvani hostia sa na hlasovani nezucastnuju.

Ak pedagogicka rada neprijme uznesenia navrhnuté riaditelom Skoly, odporuci vytvorit poradnu skupinu
zlozenu z ¢lenov pedagogickej rady a odbornikov z praxe, ktora vypracuje novy navrh na uznesenie.
Nepritomni ¢lenovia pedagogickej rady su povinni oboznamit sa s prijatymi uzneseniami z rokovania
pedagogickej rady a s Ulohami, ktoré z nich vyplyvaju precitanim a podpisanim zapisnice.

Riaditel Skoly kontroluje plnenie uloh vyplyvajucich z prijatych uzneseni pedagogickej rady.

10.Veduci predmetovych komisii kontroluju plnenie uzneseni, ktoré spadaju do ich pésobnosti.

1.

2.

>

Clanok 7
Vedenie zapisnic z pedagogickej rady

Z kazdého zasadnutia pedagogickej rady sa vyhotovi zapisnica, ktora je k dispozicii na nahliadnutie
kazdému PZ a OZ.
Zapisnica musi obsahovat:

a) datum a miesto rokovania,

b) meno a priezvisko zapisovatela a overovatelov zapisnice,

c) schvaleny program rokovania,

d) zaznam o prerokovanych bodoch rokovania vratane diskusie,

e) vysledky rokovania a hlasovania o uzneseniach,

f)  prilozenu prezenénd listinu,

g) zoznam prijatych uzneseni vratane pridelenych uloh s uréenou zodpovednostou za ich plnenie

a terminmi plnenia,

h) podpisy zapisovatela, overovatelov zapisnice a riaditela Skoly,

i) prilohy.
Za objektivne vyhotovenie zapisnice zodpoveda zapisovatel.
Overovatel zodpoveda za spravnost a obsahovu i vecnu Uplnost zapisnice.
Zapisovatel je povinny zapisnicu zo zasadnutia pedagogickej rady podpisanu urCenymi overovatelmi
predlozit riaditelovi Skoly do 3 pracovnych dni od uskuto¢neného rokovania.
Zapisnice z rokovania su sucastou registratirnych zaznamov v zmysle schvaleného registratirneho
poriadku Skoly a podla tychto zasad sa archivuju.

Clanok 8

Rokovaci poriadok pedagogickej rady tvori prilohu organizacného poriadku Skoly.
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STATUT VYRADOVACEJ KOMISIE

Clanok 1

1. Vyradovacia komisia predkladda navrhy na vyradenie prebyto¢ného docCasne prebytoéného a

neupotrebitelného majetku.
2. Vyradovacia komisia ma troch (3) ¢lenov, v zavislosti od mnozZstva a hodnoty vyradzovaného majetku.
V pripade vaésej hodnoty majetku na vyradenie ( nad 20 000 EUR) komisia ma pat (5) ¢lenov. V takomto
pripade riaditelka Skoly uréi dvoch (2) dalSich ¢lenov pred za¢atim vyradovacieho konania.
Predsedu a ¢lenov komisie menuje aj odvolava riaditel Skoly.
4. Funkcia predsedu a ¢lena komisie kon¢i automaticky skonéenim pracovného pomeru zamestnanca.

w

Clanok 2
Zasady c¢innosti vyradovacej komisie

1. Navrhy na vyradenie prebyto¢ného a neupotrebitelného majetku predklada predsedovi vyradovacej
komisie zamestnanec Skoly so suhlasom riaditela Skoly po vzajomnej dohode.

2. Navrh musi obsahovat:

a) inventarne ¢islo majetku

b) presné oznacenie (ndzov) majetku,

c) datum zaradenia,

d) obstaravaciu hodnotu ( zostatkovu hodnotu do poznamky, v pripade aj nie je totozna s
obstaravacou), umiestnenie majetku ( v zmysle platného registra uloznych miest majetku),

e) doévod navrhnutého majetku na vyradenie,

f) poznamka ( ak je relevantnd)

3. Vpripade dlhodobého majetku (vypoctova technika, stroje, zariadenia, a pod.), alebo majetku ktory ma
technické parametre, ktoré likvidaéna komisia nie je spdsobilad posudit, je navrhovatel (v spolupraci s
riaditelom Skoly) povinny predlozit posudok opravnenej fyzickej alebo pravnickej osoby.

4. Vyradovacia komisia po dékladnom komplexnom zisteni skutkového stavu (t. j. osobnou prehliadkou
majetku navrhovaného na vyradenie, stanovisk organizacii opravnenych na opravu, resp. znaleckych
posudkov) vypracuje svoje stanovisko k navrhu na vyradenie majetku.

5. Vyradovacia komisia:

a) overuje stav majetku navrhnutého na vyradenie,

b) zistuje pric¢iny nepotrebnosti majetku (napr. umyselné poskodenie a pod.)

c) odporuca, ako sa ma s nepotrebnou vecou nalozit a v pripade likvidacie aj spdsob jej
likvidacie,

d) na zaklade zistenych skutocnosti vyhotovi zdpisnicu o vyradeni majetku podpisanu
predsedom a ¢lenmi komisie a predlozi ju vedeniu Skoly.

e) Zapisnica ovyradeni majetku musi obsahovat aj spdsob jej likvidacie.

6. Po schvaleni zapisnice o vyradeni majetku vedenim Skoly zamestnanec Skoly povereny evidenciou
majetku a uctovanim, vyradi ho z evidencie a oductuje vyradeny majetok podla jednotlivych tried a
Uctov. Zapisnica o likvidacii je u¢tovnym dokladom pre vyradenie majetku.

7. Vyradeny majetok likviduje likvidacnd komisia, ktora sa riadi Statdtom likvidaénej komisie.

8. Kazdy navrh na vyradenie prebytoéného a neupotrebitelného majetku predseda vyradovacej komisie
zaregistruje v prisluSnej evidencii.

9. Evidencia musi obsahovat:

a) poradové Cislo spisu o vyradovacom konani
b) datum prijatia
c) predmetnavrhu.

10.Vyradovaciu komisiu zvolava predseda vyradovacej komisie. Komisia sa schadza v pripade potreby
prerokovania poZiadaviek na vyradenie prebyto¢ného a neupotrebitelného majetku.

11.Zo zasadnutia vyradovacej komisie sa vyhotovuje zapisnica spolu s navrhom na likvidaciu majetku a
predlozi sa na schvalenie vedeniu Skoly.

12.Evidencia ndavrhov na vyradenie a zapisnic o vyradeni majetku je ulozena na hospodarsko-
ekonomickom useku Skoly.
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Clanok 3

Tento Statut je suCastou organizacného poriadku Skoly.

funkcia vo vyradovacej komisii

Priezvisko, meno

podpis

Predseda vyradovacej komisie

Jana Cornanidova

Tajomnik vyradovacej komisie

Miroslav Alexovi¢

Clen vyradovacej komisie

Zuzana Balogova
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STATUT LIKVIDACNEJ KOMISIE

Clanok 1
1. Likvida¢na komisia zabezpecuje likvidaciu prebyto¢ného a neupotrebitelného majetku.
2. Likvida¢na komisia ma najmenej troch (3) ¢lenov, v zavislosti od mnozstva a hodnoty majetku uréeného
na likvidaciu.
3. Predsedu a ¢lenov komisie menuje aj odvolava riaditel Skoly.
4. Funkcia predsedu a ¢lena komisie konéi automaticky skonéenim pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok 2
Cinnost likvidaénej komisie
1. Vyradeny nepotrebny majetok méze likvidacna komisia zlikvidovat len na zaklade zapisnice o
vyradenom majetku schvalenej riaditelom Skoly, ktora obsahuje aj spésob likvidacie majetku.
2. Likvida¢na komisia:
a) zlikviduje vyradeny majetok podla zapisnice o vyradeni majetku,
b) zlikviduje vyradeny majetok tak, aby nedoslo k zdmene s majetkom, ktori nadalej zostava v
evidencii,
c) vyhotovi zapisnicu o likvidacii, ktora obsahuje:
1. datum zacatia a ukoncenia likvidacie,
2. spobsob likvidacie v sulade so zapisnicou o vyradeni majetku,
3. pripadne doklad o sp6sobe likvidacie majetku,
4. podpisy predsedu a ¢lenov likvidacnej komisie.
3. Zapisnicu o likvidacii majetku predlozi riaditelovi Skoly a ulozi na hospodarsko-ekonomickom useku
Skoly.

Clanok 4
Sposoby likvidacie prebytoéného a neupotrebitelného majetku
1. Vyradeny majetok je mozné zlikvidovat nasledujucimi spdsobmi:
a) fyzickou likvidaciou,
b) vyuzitim ako material na nahradné dielce a suciastky.
2. Fyzicka likvidacia moze byt uskutocnena:
a) spalenim - spalenie sa realizuje s prislusnymi vSeobecne zavaznymi predpismi, najma na
Useku zivotného prostredia.
b) odovzdanim na zberny dvor (pri€om sa musi vystavit potvrdenie)
3. V zapisnici o likvidacii predseda likvidacnej komisie uvedie
a) meno osoby vykondavajlcej zni¢enie vyradeného majetku, ktord potvrdi vykonanie fyzickej
likvidacie svojim podpisom v zapisnici,
b) odvozom do spolo¢nosti zameranej na likvidaciu odpadu — zberné suroviny,
c) vyhodenim do nddoby na zber komunalneho odpadu.
4. Ako doklad o likvidacii predseda likvidacnej komisie k zapisnici pripoji preberaci list zo zbernych surovin
a kopiu dokladu o poukdzani penaznych prostriedkov za odovzdany vyradeny majetok (original dokladu
so ziskanymi finanénymi prostriedkami za odovzdany vyradeny majetok odovzda riaditelovi Skoly k
dalSiemu uc¢tovnému spracovaniu).
5. V pripade vyuZitia vyradeného majetku na dielce a suciastky sa premiestni majetok na miesto uréené
na skladovanie materialu.
Clanok 5
Tento Statut je suCastou organizacného poriadku Skoly.

funkcia v likvidaénej komisii Priezvisko, meno podpis
Predseda likvida¢nej ej komisie

Jana Cornanidova

Tajomnik likvida¢nej komisie Dasa Luksajova

Clen likvidaénej komisie Milan Buhaj
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STATUT SKODOVEJ KOMISIE

Clanok 1

. Skodova komisia je stalym poradnym organom riaditelky Skoly v otazkach rieSenia Skodovych pripadov

a uplatiovania prava na nahradu Skody spOsobenej Skole jeho zamestnancami, inymi fyzickymi
osobami alebo pravnickymi osobami. M4 troch (3) ¢lenov, menovanych riaditelkou Skoly. Funkcia ¢lena
Skodovej komisie je nezastupitelna.

Skodova komisia je povinna:

a) vCas prerokovavat Skody sposobené Skole z hladiska plynutia leh6t na uplatnenie prava na
nahradu Skody na sude,

b) predkladat riaditelke Skoly na rozhodnutie riadne preSetrené a objektivhe posudené Skodové
udalosti spolu s ndvrhmi na uplatnenie naroku na nahradu Skody voc&i zamestnancom, inym
fyzickym osobam alebo pravnickym osobam, ktori tuto Skodu zavinili, pripadne za Skodu nesu
zodpovednost.

CGlanok 2

. Ak zo Skodového zapisu vyplyva, Zze za Skodu zodpoveda zamestnanec Skoly, prizve ho tajomnik

Skodovej komisie na rokovanie Skodovej komisie. Ak sa zamestnanec odmietne na rokovanie komisie
dostavit alebo svoju Uc¢ast neospravedlni do 3 dni pred terminom rokovania, méze komisia $kodovu
udalost prerokovat v jeho nepritomnosti. V dostato¢ne oddévodnenych pripadoch neucasti
zamestnanca ma tento pravo na opatovné prerokovanie pripadu Skodovou komisiou.

. Zakladnym podkladom pre rokovanie komisie je zapis o Skode (Skodovy protokol), revizna sprava,

vyjadrenie organu ¢inného v trestnom konani a ostatné potrebné doklady Specifikujuce kazdy Skodovy
pripad.
Ak Skodu spobsobi predseda alebo ¢len Skodovej komisie, je tento z rokovania o Skodovej udalosti
vyluceny. O doplneni ¢lenov Skodovej komisie namiesto vylu¢eného ¢lena rozhoduje riaditelka Skoly.
Ak Skodu sp6sobi riaditelka Skoly, o vysporiadani $kody a vySke nahrady Skody rozhoduje zriadovatel.
Takuto Skodovu udalost Skodova komisia nerieSi.
Skodova komisia posudzuje skutkovy stav veci najma:

a) pri¢inu vzniku Skody - protipravne konanie, porusovanie pracovnych predpisov a predpisov

BOZP,
b) pri€innu suvislost medzi vzniknutou Skodou a konanim z hladiska umyslu, nedbanlivosti alebo
opomenutia, prip. zavinenie cudzim subjektom.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu eSte v priebehu rieSenia Skodového pripadu, je tajomnik
Skodovej komisie povinny zabezpecit uzavretie dohody o uznani zavazku a dohodnut spdsob nahrady
Skody.
ZabezpecCenie uzatvorenia dohody o uznani zavazku sa vztahuje i na pripady, ak zamestnancovi bola
preukazana zodpovednost za vznik Skody, tento ju vSak odmietne uznat a uhradit, pokial nie je pripad
prerokovany Skodovou komisiou a rozhodnuty riaditelkou Skoly.
V pripade, Ze neddjde k uzavretiu dohody, Skodova komisia navrhne riaditelke Skoly spdsob likvidacie
Skody, pripadne spdsob nahrady vzniknutej Skody. O vymahani Skody sudnou cestou rozhoduje
riaditelka Skoly.

Glanok 3

. Skodova komisia zasada podla potreby, najmenej raz za $tvrtrok, tak aby boli §kodové pripady

prerokované komisiou najneskér do 30 dni od vzniku Skody.

. Zrokovania Skodovej komisie sa vyhotovuje zapis, ktory obsahuje

datum rokovania,

mena pritomnych ¢lenov komisie,

meno zamestnanca, ktory zapri¢inil $kodu,

mena zamestnancov prizvanych na komisiu za iu¢elom objasnenia skutkového stavu,

navrhy na postup pri uplatfiovani prav na nahradu Skody riaditelovi,

Zapis sa spolu s materialmi prerokovanych skodovych pripadov predklada riaditelke Skoly.

Pisomnosti z kazdej Skodovej udalosti sa archivuju spolu s prislusnymi dokladmi podla spisového a
skartacného poriadku.

20T
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CGlanok 4

Tento Statut je sucastou organizacného poriadku Skoly.

funkcia v Skodovej komisii

Priezvisko, meno

podpis

Predseda Skodovej komisie

Jana Cornani¢ova

Tajomnik Skodovej komisie

Alena Alexovicova

Clen $kodovej komisie

Andrea Hnatova
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Clanok 1
Menovanie ¢lenov krizového Stabu

V sulade s ¢lankom 8 ods. 2 Organizacného poriadku Skoly a s posudenim vplyvu na ochranu osobnych

udajov Skoly pre zabezpecenie v pripade naruSenia informacného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej
pohromy a inej nepredvidanej situacie menujem

krizovy $tab $koly'nasledovne:

funkcia Priezvisko, meno podpis
Predseda Miroslav Alexovi¢
Clen Jana Cornanicova
Clen Milan Buhaj

'Krizovy §tab sa zvoldva pri narudeni informaéného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidane;j situacie,
ktord méa dosah na ochranu osobnych Udajov. Krizovy §tab zvolava riaditelka $koly. Krizovy §tdb ma pravomoci vydavat odporucania
suvisiace s ochranou osobnych udajov.
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