Kolektivha zmluva

uzatvorena diia : ...30.12.2024........ccceiviiimeninns medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej skole Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné, ICO: 42078580
zasttipenou Mgr. Il Janikovou, ktora bola spinomocnend ZOOZ na kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna: 18.12.2024...........

a

Zakladnou 38kolou, Dargovskych hrdinov 19 so sidlom v Humennom, 1€0:35520078, zasttpenou Mgr. N
I riaditelkou $koly.

) Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1980 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku ...2.. stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo diia 18.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Ivetu Janikovl, predsedni¢ku odborovej organizéacie. Plnomocenstvo
z 18.12.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 22.12.1997. Opravnenie
zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly,
statutarneho organu zamestnavatela.’

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spoloéné oznagenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia kolektivna zmiuva skratka "KZ', namiesto
oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznatenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
LLOVZ", zékona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ve verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odbarovef organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v budicnosti poéas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost), platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.




{2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani préce, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej éinnasti.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami a plati do diia podpisania novej KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menif len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dopinok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom
sU uzatvorene.

(2) Zmluvne strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny véeobecne
zavaznych predpisov.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvne strany uscheovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uginnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmiuvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditefom 8koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen&éna listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
pinenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individuaine vztiahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost triedneho uéitela:

» zaCinnost triedneho utitela, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 14 %, ak tito ¢innost vykonava v jedne; triede,

e zacinnost triedneho ucitela, priplatok v sume 10% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach ( § 13b OVZ)

(2) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

(3) Pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost supervizora,
patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14 %.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 16 OVZ).

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
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hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysenl o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu
prace nadcas hodinovl sadzbu jeho funk&ného platu zvydeni o 60%.

(8) Fyzické neoduéenie stanovenej nadéasovej hodiny pedagogického zamestnanca sa nepreplaca.

(9) Zamestnavatel zabezpeti zamestnancom verejnej sluzby a Statnym zamestnancom vyplatenie odmeny vo
vyske 800 euro, ktora bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025.

(10) Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vy$ke jeho funkéného platu, a pri dosiahnuti 80 rokov veku vyplati
zamestnancovi, ktory odpracoval v nasej organizacii 10 a viac rokov, odmenu vo vyske 500,- € (§ 20 ods.1 pism. ¢/
ovz).

Platové tarify

V regionalnom s$kolstve plati zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, z ktoreho vyplyva, Ze
platova tarifa sa pedagogickému a odbornému zamestnancovi od 1. januara kalendarneho roka zvy$uje 0 0,25 % za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov
zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov aZ do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje 0 0,5 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySi od 1. januara
2026 0 5 % . Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvy$ia od 1. januara 2026 o 5 %.
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat Uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho

pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom cobjektivheho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfovat pri jeho priznanl kritéria
skoly pre priznanie csobneho priplatku.

(3) Zamestnavatel mdze zniZit' vySku osobného priplatku v plnom rozsahu len v pripade, ak zamestnanec nedodrzi
podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré mu uréil.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych
vysledkov, z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti dihsej ako 10 mesiacov, alebo ak pomina dévody, pre
ktcré mu bol osobny priplatok priznany {(nesplia kritéria).

(5) Zamestnavatel sa zavézuje vyplacat OP v pripade dostato&ného finanéného krytia v rozpocte.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zav&zuje uskuto&nit' vyplatu platu raz mesacne najneskér v 14.defi po ukon&eni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavate! sa zavazuje plat zasielat na oscbné (éty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych

ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et zamestnanca najneskér v def vyplaty podla
predchadzajuceho odseku..

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracavny pomer z dévadov uvedenych v § 63



ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) dvoch funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 2 — 5 rokov,

b} troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 6 — 20 rokov,

c¢) Styroch funkénych platov, ak zamestnanec cdpracoval u zamestnavatela viac ako 20 rokov,

d) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako 70%,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie
(dalej DDP) v roku 2025 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je z(&astneny na DDP, mesa&ne platit a odvadzat
do poistovne prispevok na DDP spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej véak v sume 2 % z
jeho funk&ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajlcej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP v zamestnavatelskej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom v priebehu roka na zaklade
posudenia finan&nych mozZnosti zamestnavatela.

Clanok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvy$sej platovej tarife platove] triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitane] praxe. Rovnaky postup méze pouzit u nepedagogickych
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu s prevahou dusevnej prace. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt ni2$i, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Clanok 12
Pracovny ¢éas zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny na 37 a % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny &as, ma v roku
2025 pravny narck na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podlia predchadzajliceho odseku.

~ (3) Zamestnancovi Skoly, ktory vykonava funkciu katechéta s udelenou katechetickou misiou, je mozné dalej
predlZit, alebo opatovne dohodnut pracovny pomer na dobu urditd nad dva roky.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vyu€ovacou ¢innostou a dalim vzdelavanim mimo pracoviska,

(5) Dalsie predizenie alebo cpatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitl podla § 48 ods. 4, pism.
d/ ZP, je mozné v pripade asistenta ugitela, ktorého pracovny pomer zavisi aj od dotacie poskytnutia finanénych
prostriedkov na Ziakov SVVP.

(6) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt nad dva roky podla § 48
ods. 4, pism. d/ ZP, je mozné v pripade pedagogického asistenta, $kolského psycholéga a 3pecidlneho pedagéga
v ramci narodnych projektov, projektov EU, projektov Strukturainych fondov EU a inych projektov, ktoré zamestnavate!
realizuje.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme KZVS, ¢lanok I, bod 2. v zaujme vytvarania priaznivejéich pracovnych podmienck a pedmienok
zamestnavania je zakladna vymera dovolenky na zotavenie pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovf8i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
stara o dieta.
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(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 Zakonnika prace je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prilezitosti Dia ugitefov bude udelené vietkym zamestnancom $koly pracovné
volno, ktoré bude vyuZzité na ddstojné oslavy.

(4) Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom v&ase mimo vyudovacich dni zuéastnit sa exkurzno —
vzdelavacieho pobytu v poéte jeden den,

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietci zamestnanci ziskavaju 2 dni na zotavenie, tzv. sick days. Za ¢as pracovného
volna patrl zamestnancovi nahrada funkéného platu po dohode so zastupcom zamestnavatela.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prileZitosti Dhia matiek bude poskytnuty jeden defi pracovného volna pre zeny —
matky, a pri prilezitosti Diia otcov jeden def pracovného volna pre muzov — otcov. Tento defi volna je uéelovo
viazany na vedlajSie prazdniny a mé2u si ho zamestnankyne — matky a zamestnanci — otcovia vybrat' v priebehu
kalendarneho roka po dohode so zastupcom zamestnavatela.

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podla &lanku 4 ods.1 tejtc KZ.

(2) Vpripade prerugenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. . trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto éasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani niégim inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybnovat'.

(4) Strajkujuci zamestnanec nema narok na nahradu mzdy. Ucast na zakonnom $trajku sa povaZuje za
ospravedinenu nepritomnost v zamestnani.

Clanok 15
Riegenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dopinku
ku KZ, alebo spor o pinenie zavazku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ
alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predioZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na
rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych vecl a rodiny Slovenskej
republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiiceho odseku,
zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvneé strany sa zavazuju re$pektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
Z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom ingpekcie prace alebo na stde, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rie3enl staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade so
véeobecne zavaznymi predpismi. Za tym uCelom sa zavézuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staZnosti
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zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Cianok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionélne riedit' zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajlce] z §-u 240
ods.3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :

(a) priestory na zverejfiovanie informacil 0 ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a
odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozZni Gpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ginnosti cdberovych organov, a to 5- krat roéne.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné velno ( § 136 ods.1a 3 ZP) snahradou mazdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveého zvazu pracovnikov
Skalstva a vedy na Slovensku podla potreby, a to 5- krat rocne.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava
na informacie a na kontrolnu éinnost' v tejto oblasti

Zamestnévatel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamziité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvysena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti (§ 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat cdborovl organizaciu najma:
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (po dohode).....(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najma v savislosti s aplikaciou zdkona o verejnej sluzbe
a nariadenia viady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti,
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. VI. SR &. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
OO0P),

c) vapred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:
- vypoved alebo ckamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- stav, StruktGru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. af ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania pracovnoprévnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavédzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat
potrebné informécie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavézky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamestnavatelom
v zmysle €lanku 15 ods.1 tejto KZ.



(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedlce] k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu zamestnéavatela za
uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o kaZzdej zmene v odborovom organe zakladnej
organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP),

Clanok 20
Bezpecénost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6 aZ 10
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni z&k.¢.309/2007 Z. z. (dalej len zdkon o BOZP) sa zavazuje
sustavne zaistovat' bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten acel vykonavat' potrebné opatrenia
vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
al pisomne vypracovat koncepciu palitiky BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut' v oblasti
BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméa postup, prostriedky a spdsob jej vykonania
(§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doglo v priestoroch zamestnavatela
a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi
na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného sprévania na pracovisku as bezpe¢nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zékona 0 BOZP),
fl vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpetenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u kterych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2
pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP),
i/ zabezpecCoval' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im
umyvacie, Cistiace a dezinfekCné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
jl zabezpe&it zéstupcom zamestnancov pre bezpe&nost na pinenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat' im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP. (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),
Il vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpetovat dodrziavanie tohto zakazu { zakon &.377/2004 Z. z. o
ochrane nefajiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
m/ umozZnit’ vykonavanie kontroly plnenia Ulch zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela..

(2) Odborovéa organizécia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/  kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i sustavne vytvara podmienky
bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
bl kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zu&astfiovat’ sa na zistovani prigin pracovnych
urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ zUcastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit miniméine
- 1 x do roka rozbor pracovne] neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujlicich
k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s NV SR
¢.395/2006 Z. z. o minimainych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
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prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje
al umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na vlastné naklady zamestnanca.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pombckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem.
¢/ potas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvriého dha do desiateho dfia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.)

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov ckrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daisiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazine prevadzkove ddvody vdizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie
dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jednéhc teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vliastnom zariadeni, v stravovacom zariadenl iného zamestnavatela
alebo prostrednictvom pravnicke] osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhi ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac viak na kazde jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v znenl neskor$ich predpisov. V roku 2025 je tato suma 2,70
€/obed.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona &.
152/1984 Z. z. o socialnom fonde v znenl neskorsich predpisov, a to v sume 1,00 €/na def na stravnika (plati pre rok
2025).

(4) Potas 8kolskych prazdnin sa bude zabezpefovat stravovanie zamestnancov na zaklade finanéného
prispevku podla zakona ¢&. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov -§152 ZP.

(5) Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom finanény prispevok v pripade, ak nezabezpegi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v blizkom stravovacom zariadeni.

(8) Zamestnavatel poskytne financny prispevok zamestnancom, ktori zo zdravotnych dévodov nemdzu vyuzit
stravovanie zabezpefene zamestnavatelom na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekara

(7) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam takto:
a) byvali zamestnanci zamestnavatela — za plni sumu ceny stravného listka,
b) Ziaci, Studenti a zamestnanci §kdl a 8kolskych zariadeni iného zriadovatela, po¢as Sportovych sutazi a inych akgeii
na Skoldch — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusnd vekovl kategoriu a platného normativu pre
zariadenia $kolského stravovania, vydaného MS SR,

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavate!l, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavédzuje informovat odborovi corganizéciu o obsadeni
sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



Clanok 26
Starostlivost' o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka sociélneho fondu sa urtuje takto:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0.50% zo zakladu, ktory je sthrn hrubych miezd bez nahrad, spolu vo
vyske 1,50 % do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.

(2) Pouzitie a rozpocet SF su rozpracované v zasadach SF a v konkrétnom rozpocCte SF na rok 2025.
Tieto dokumenty su suéastou KZ a tvoria jej prilchu.
Stvrta cast’

Cléanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polroéne piscmnou
formou protekolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmiuvy. Za I. polrok najneskér do 1. septembra a za cely rok do
15. februara v prislu§nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v &tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva podpisané
exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

WV HUMENNOM. ... dfa 30.12.2024. ........ ...

Statutarny zastupca zamestnévatela




