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Uvod

Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celoZivotnom (priebeZznom) vzdelavani sa. Manazment skoly preto podporuje vietky formy
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri:

e motivovat pedagogickych zamestnancov k neustdlemu sebavzdeldvaniu, k
vzdeldvaniu a k zdokonalovaniu profesijnej sposobilosti,

e podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a
pod.,

e zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S3pecializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie
atd’,

e uvadzat zacinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,
zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,
hlavne jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,

e zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského
vzdeldvacieho programu,

e sprostredkovat najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele moZno zabezpedit najma:

e prostrednictvom individudlneho sebavzdeldvania ucitefov, profesijnym rozvojom
ucitelov v podmienkach skoly (¢im nastdva vnutorny rozvoj skoly), organizovanym
vzdelavanim ucitelov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

hodnotiacimi rozhovormi, diskusiami,

e dotaznikmi (vedenie S3Skoly vyhladdva autodiagnostické dotazniky uditela
prostrednictvom metodickych centier, internetu...) a poskytuje ich ucitelom s
cieflom poznat svoju profesionalitu a moznosti zdokonalovania.

PredloZeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov
(dalej len Plan) reaguje na zdkon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najma na casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného
rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré bude
realizované v Zakladnej skole, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné, (dalej len Skola). V



nasledujicom texte je pouZivany pojem uclitel ako reprezentativny pre vsetkych
pedagogickych zamestnancov.

1 Vychodiska

1.1 Legislativne vychodiska

v

Podla § 153 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost riaditela za dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vyplyva ajz § 5
ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zakonom ¢. 245 2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon).

Plan profesijného rozvoja PZ vychdadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje:

e Zaikon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Zikon 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
164/2022 Z. z., ktorou sa meni Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji (G¢innost od 1.
6.2022),

e Vyhlaska Ministerstva skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020
Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

e Nariadenie vlady SR ¢.354/2018 Z. z., ktorym sa meni Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a doplneni v zneni neskorsich
predpisov,

e Nariadenie vlady 318/2018 z. z.,, ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

e Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skol
a Skolskych zariadeni. Podla § 41 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. profesijné Standardy v
nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategérie, podkategorie, kariérové
stupne a kariérové pozicie vydava a zverejfiiuje na svojom webovom sidle Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (dalej len ,,ministerstvo Skolstva“).


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5136777&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5136777&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031937&f=3

Pri tvorbe Planu profesijného rozvoja PZ bude Skola prihliadat aj na poZiadavky vyplyvajice z
Pracovného poriadku pracovnikov v Skolstve, zavaznych pre vietkych zamestnancov Skolstva.
Skola ma vlastny Rédmcovy program adaptaéného vzdeldvania pre zainajuceho asistenta
ucitela, pre zacinajuceho uditela.

Skola ma vypracovany Program aktualizaéného vzdeldvania pre pedagogickych
zamestnancov. VSetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli su v sulade so zdkonom o
pedagogickych zamestnancoch.

1.2 Teoretické vychodiska
Profesijny rozvoj ucitelov:

® subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a skvalitiovaniu
vysledkov ucenia Ziakov,

e zahria akcie dalSieho vzdeldvania ucitefov, vzajomnu odbornd debatu medzi
pedagdégmi a samostudium, jeho systematické hodnotenie umozinuje, aby sa
profesijny rast premietal do diferencovaného odmeniovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v zakladnej skole su:

profil zamestnanca Skoly,
profesijny Standard,
koncepcia Skoly,

poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla
Skolského zdkona),

vysledky hodnotenia zamestnanca,
e plan osobného profesijného rozvoja

1.3 Charakteristika Skoly

1.3.1 Identifikacia organizacie

Ndazov organizicie Zakladna skola
Sidlo organizacie Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné
Statutarny organ Mgr. Adriana Bodova
Zriad'ovatel Mesto Humenné
Kontakt telefonicky kontakt: 057/7763159
e-mail: skola@zshu.edu.sk
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Pocet ped. a odb. zamestnancov 58 +3 MD

1.3.2 Situacna analyza skoly

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov skoly je vzhladom na legislativne poZiadavky a
poziadavky 3koly vyhovujica. Vietci pedagogicki zamestnanci splfiaju  kvalifikaéné
predpoklady. Kvalifikacna skladba vyucujucich pre tento skolsky rok je splnend na 100 %.

Ucebné plany skoly su rozpracované pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, pre
Ziakov s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov a Ziakov so vSseobecnym zameranim. Budu
zamerané hlavne na posiliovanie predmetov CJ, SIL, MAT.

Cinnost koly je zamerana aj na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti v slovenskom aj cudzom jazyku,
na rozvoj matematickej, finanénej a informatickej gramotnosti, na vychovu k ludskym pravam,
na environmentdlnu vychovu, na uvedomenie si kultirneho dediéstva, na pracu so ziakmi zo
SZP a so SVVP.

Cinnost vyucujucich sa riadi potrebami Ziakov, rodi¢ov, poziadavkami a zavermi PK a MZ a
flexibilne sa prisp6sobuje podmienkam v skole.

1.3.3 Sumarizacia pedagogickych zamestnancov

Pocet Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky Nekvalifik.
pedagogicky pedagogicky zamestnanec s | zamestnanec s | pedagogicky
zamestnanec zamestnanec I. atestaciou Il. atestaciou zamestnanec

1.-4.r. 15 0 0 7 8 0
5.-9.r. 29 2 8 8 11 0
SKD 7 0 7 1 0 0
Pedag. 5 1 4 0 0 0
asistenti

Skolsky 1 0 1 0 0 0
Specialny

pedagodg

Skolsky 1 0 1 1 0 0
psycholég




1.3.4 Profilacia Skoly

V profilacii Skoly sa uz od roku 1990 kladol d6raz na vyucovanie cudzich jazykov. Postupne
viac ako 60% Ziakov zacinalo s vyu€ovanim cudzieho jazyka od 1. roc¢nika, ¢iZe boli zaradeni v
triedach s rozSirenym vyuc€ovanim cudzich jazykov.

V sucasnosti sa Skola profiluje ako Skola pre vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov a
Specificky nadanych Ziakov so zameranim na cudzie jazyky a Sportovo nadanych Ziakov so
zameranim na tenis. Celou ¢innostou sa bude prelinat zabezpec&ovanie tloh z projektu ,,Skola
podporujuca zdravie” a ,Environmentdlna vychova®”, IT Akadémia, rozvoj prirodovedne] a
Citatelskej gramotnosti. DéleZitou sucastou profilacie Skoly je aktivne zapojenie Ziakov a
pedagégov do medzindrodnych projektov Erasmus+ a eTwinning. Zabezpeclime aj rozvoj
vietkych ostatnych zloZziek vychovy tak, aby kazdy Ziak, ktory ziska nizsi stupen stredného
vzdelania mohol Uspesne pokracovat v Studiu na zvolenej strednej Skole, kde sa bude
pripravovat pre Zivot v modernej spoloc¢nosti 21. storocia.

1.4 Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj predstavuje kluCovu sucast procesu celoZivotného vzdeldvania. Skuseny
ucitel priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich
silnych a slabych stranok a planuje dalSie mozné zlepsenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatury, informaénych zdrojov a seminarov. Kooperativny
pristup uditelov prindsa prospech detom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.
Jednou z klucovych uloh skoly pri vzdelavani v dneShom meniacom sa svete je vytvorit
prostredie, ktoré:

e podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

e poskytuje redlnu moznost vyberu spésobu ucenia vzhfadom na dosiahnutie
osobného maxima,

e umozZiuje a rozvija otvorenu partnerskd komunikaciu,

e podporuje vychovu k hodnotam,

e podporuje spoluprdcu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit takéto prostredie vyZaduje nielen zabezpedit vyucovanie cudzich jazykov, vyuZivanie
modernych technoldgii v Skole, inovaciu a efektivnu redukciu uéebného obsahu, zvladnutie
novych pedagogickych metdd a postupov ucenia, ale hlavne podporu stidleho procesu
odborného a osobnostného rastu vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o
permanentny procese formovania skoly ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.



Dbame pritom na

e zmysluplnost a systémovost,

e moznost vyberu,

e spolupracu,

e spatnuvazbu,

e obohatenie prostredia.
1.4.1 Ciele

Zakladnym cielom je dosiahnut Studijnu/profesijnd autondmiu. Kvalita Skoly je priamo zavisla

od profesijného rozvoja a napredovania ucitelov, teda od celoZivotného (priebeiného)

vzdeldvania sa. Manazment Skoly preto podporuje vietky formy vzdeldvania pedagogickych

zamestnancov.

Medzi zakladné ciele patri:

uvadzat zacinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,
hlavne jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,

zabezpelit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu,

motivovat pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu, vzdelavaniu
a zdokonalovaniu profesijnej sposobilosti,

podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
sprostredkovat najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,

zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii,
napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’

Tieto ciele moZno zabezpecit najma:

prostrednictvom individudlneho sebavzdelavania ucitelov,

profesijnym rozvojom ucitelov v podmienkach skoly (¢im nastdva vnutorny rozvoj
Skoly),

organizovanym kontinudlnym vzdeldvanim ucitelov.

Individualne vzdelavanie ucitelov prebieha prostrednictvom:

hospitacii, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia skoly, ale i od
kolegov,



e samostudiom — vyuzivanim odbornej literatdry, informaénych zdrojov a dalsich
prileZitosti pre ziskanie novych poznatkov,
e sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.

Potreby profesiondlneho rastu zamestnancov zistujeme:

e hodnotiacimi rozhovormi

e diskusiami

e dotaznikmi (vedenie Skoly vyhladdva autodiagnostické dotazniky ucitela
(prostrednictvom metodickych centier, internetu...) a poskytuje ich ucitelom s
cielom poznat svoju profesionalitu a mozZnosti zdokonalovania.

1.4.2 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou Skoly v najblizSich Styroch rokoch
rozvijat aj nasledujice kompetencie ucitelov:

kritické myslenie a schopnost riesit problémy,

spoluprdca a jej ciefavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu,
pruznost a adaptabilita,

iniciativa a podnikavost,

efektivna hovorena a pisana komunikacia,

schopnost nachadzat a analyzovat informacie,

zvedavost a predstavivost,

rozvoj kli¢ovych kompetencii u Ziakov s dérazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, environmentalnych kompetencii,

uplatfiovanie inovativnych metdd vo VVP,
reSpektovanie aktudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov, ich vekovych a
individualnych osobitosti.

1.4.3 Zodpovednost za rozvoj

Povinnost a zodpovednost za profesijny a kariérny rast ucitefov je ulohou kaZdého
zamestnanca, ale aj riaditela a zriadovatela.

Ucitel si v svojom osobnom, ro¢nom plane (priloha ¢. 1) urci, ktoré kompetencie
potrebuje/chce ziskat. Tie vsak musia byt v stlade s poziadavkami skoly a Stvorroéného planu
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov skoly. Vo svojom osobnom pléne
konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdeldvanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a
kontrolovatelnymi meratefnymi ukazovatelmi. Ak su osobné a profesijné poZiadavky v sulade
so zameranim Skoly a pldnom profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov skoly,
zriadovatel sa zavazuje, Zze ucitelovi umozni absolvovat dohodnuté typy vzdelavania.



Po splneni poZiadaviek vzdeldvania ucitel bude povereny ulohami, ktoré priamo suvisia s
danym typom absolvovaného vzdeldvania.

Profesijny rozvoj je proces
e prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

e ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon Cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného
zamestnanca,

ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupnia,

e overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna,

ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej pracovnej
¢innosti alebo vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutocniuje podla profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti prostrednictvom:

o vzdelavania,

e tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma Cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publika¢nej alebo umeleckej,

® sebavzdeldvania a vykonu pracovnej Cinnosti.

2 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metddy a formy dalSieho vzdeldvania uclitefov. Rozvojové aktivity
mozu byt ukondené osvedéenim o ukonceni takéhoto vzdeldvania (napr. aktualizacné,
atestacné, Specializacné, funkéné, inovacné). Na zdklade osvedcCenia o absolvovani
vzdeldvania bude zamestnanec zaradeny do adekvatnej kariérovej pozicie a platového
stupna.

2.1 Formy vzdeldvania

Kvalifikacné vzdelavanie

Cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni poZadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategérii pedagogického
zamestnanca, v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca, v kategérii ucitel na vyucovanie
dalSich aprobacnych predmetov alebo predmetov podla prislusného Statneho vzdeldvacieho
programu, v dalSej podkategorii kategdrie ucitel, v prislusnej kategdrii odborného
zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického zamestnanca s najmenej vysokoskolskym



vzdelanim druhého stupnia, v dalSej kategérii odborného zamestnanca, v triedach a skolach
pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Kvalifika¢né vzdeldvanie sa organizuje ako dopliiujice pedagogické Studium a ako rozsirujuce
Studium. Poskytovatelom kvalifikatného vzdeldvania je vysoka Skola, organizdacia zriadena
ministerstvom Skolstva, ina pravnickd osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva.

Dopliujuce pedagogické studium
Poskytuje vysoka Skola:

e ktord uskutocnuje ucitelsky studijny program ako program ¢leneny na moduly a podla
prislusného Studijného programu. Program doplfiujiceho pedagogického Studia
schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak,

e ktora uskutociuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej
¢innosti v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca, ako rozSirujuci modul
dopliiujuceho pedagogického Studia podla prislusného Sstudijného programu.
RozSirujuci modul dopliujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej skoly,
ak vnatorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak.

Vysokd skola, ktord neuskutocriuje ucitelsky Studijny program, organizuje doplniujuce
pedagogické studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliujuceho pedagogického Studia schvaluje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR.

Organizacia zriadena Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR a ind pravnicka
osoba priamo poverend ministerstvom organizuje dopliiujuce pedagogické Studium ako
program cleneny na moduly. Dopliujuce pedagogické Studium pre ucitefov profesijnych
predmetov policajnych skél moze poskytovat len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a
strednych zdravotnickych $kél mdéZe poskytovat len Slovenska zdravotnicka univerzita v
Bratislave.

Rozsirujuce studium
Poskytuje vysoka skola:

e ktora uskutociuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategérii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, organizuje
rozsirujuce studium ako jednoduchy program podla prislusného studijného programu.
Program rozsirujuceho Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy
vysokej Skoly neuréuju inak.

Organizacia zriadena Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a ina pravnicka
osoba priamo poverend ministerstvom Skolstva organizuje rozSirujuce Studium ako
jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozsirujuceho
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Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujuceho studia.
Program rozSirujuceho Studia schvaluje ministerstvo Skolstva.

Funkéné vzdelavanie
Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.
Poskytovatelom je vysoka Skola:
e ktora uskutoénuje Studijny program zamerany na manazment vychovy a vzdelavania
e alebo uditelsky Studijny program a studijny program zamerany na manazment vychovy
a vzdelavania.
Dal$im poskytovatelom je organizacia zriadena Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR, katolicke pedagogické a katechetické centrum alebo registrovana cirkev alebo
naboZenska spoloc¢nost, ktord je zriadovatelom, ina pravnicka osoba, ktord ma v predmete
¢innosti vzdeldavanie zamerané na manazment vychovy a vzdeldvania.
Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej vysokoskolské
vzdelanie prvého stupfa v Studijnom programe zameranom na manaziment vychovy a
vzdeldvania.

Specializaéné vzdelavanie

Cielom Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

Poskytovatelom Specializacného vzdeldvania je:

e vysokd skola, ktord uskutoc€ruje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
poZzadované na vykon pracovnej ¢innosti,

strednd odborna skola,

organizacia zriadena Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,
katolicke pedagogické a katechetické centrum,

narodny Sportovy zvaz v prislusShom druhu Sportu alebo Sportova organizacia
poverena tymto ndrodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializacné vzdelavanie na
vykon $pecializovanej ¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zruénosti deti a Ziakov a
ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu,

e ind pravnicka osoba, ktord ma v predmete Cinnosti vzdeldvanie zamerané na obsah
Specializovanej ¢innosti v prislusnej kariérovej pozicii.

Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec. Poskytovatefom adaptacného vzdeldavania je Skola, Skolské
zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom skolstva.
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Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel' do adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca.

Predatestacné vzdeldvanie

Cielom predatestacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupria. Poskytovatelom predatestacného vzdeldvania je atestacnd
organizacia.

Inovacné vzdelavanie

Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych kompetencif
potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
Poskytovatelom inovacného vzdeldvania je:

e vysoka skola,

e organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

e organizdcia zriadend inym Ustrednym organom Statnej spravy na plnenie tloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,

e zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcéenie o spodsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

e ind pravnickd osoba, ktord ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

Inovacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdelavania
poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.

Aktualizacné vzdelavanie

Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia
alebo zariadenia socidlnej pomoci je udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii
o0 zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej
dokumentdcii a dalSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v
konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti. Poskytovatelom aktualizacného vzdeldvania je skola,
Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci, zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity
alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

Aktualizacné vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdelavania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok.
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Atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym standardom
pre prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategoriu
odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldavanim,
sebavzdeldvanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu moZe organizovat atestacnd organizacia, ktorou je:

e vysokd skola, ktora uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii alebo v prisluSnej podkategérii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca,

e vysokd Skola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykondvanie skusky na overenie
odbornej sposobilosti, okrem vysokej Skoly uvedenej v predchadzajucom bode,

e stavovska organizacia a profesijnd organizdcia, ktorej bolo vydané oprdvnenie na
vykonavanie skusky na overenie odbornej sposobilosti,

® organizdcia zriadenda ministerstvom Skolstva,

Akadémia Policajného zboru v Bratislave, ak ide o atestaciu ucitelov profesijnych
predmetov skoly zriadenej ministerstvom vnutra,

e Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, ak ide o atestdaciu ucitelov profesijnych
predmetov strednej zdravotnickej skoly,

® ind pravnickd osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva na organizovanie
atestacii.

2.2 Metddy vzdelavania
Metddy:

1. metddy vzdeldvania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotécia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym ucitelom
(hospitacia), podporné timy ucitelov ai.,

2. metddy vzdeldvania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
inStruktaz, metdéda otdzok a odpovedi, poverenie Ulohou, projekty, Studium odporucanej
literatary, vzdelavania pomocou pocitatov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie a i.,

3. metddy vzdeldvania mimo pracoviska — predndaska, predndska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové studie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity, neurolingvistické
programovanie, diStanéné vzdelavanie, u€enie sa hrou a i.

Vzdelavacie aktivity organizované skolou
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vzdeldvanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych pracovnikov zamerané
pre potreby modernej Skoly,

vyuZitie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

priebeiné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim na ciele vyucovacieho
procesu, didaktickych zasad, metdd, organizaénych foriem,

podpora tvorivych Cinnosti suvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti, napr. ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej a umeleckej,

podpora ziskania, inovovania alebo aktualizacie profesijnych kompetencii ucitelov.

Individualne vzdelavanie ucitelov prebieha aj prostrednictvom:

hospitdcii — ucitelia ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia skoly, ale i od kolegov,
samostudiom — vyutivanim odbornej literatury, informacnych zdrojov a dalSich
priletitosti pre ziskanie novych poznatkov,

sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.

Aktudlna legislativa umozZnuje Skole organizovat aktualizacné vzdeldvanie za predpokladu

dodrzania zakonom stanovenych podmienok. Nasa skola tito mozZnost vyuZije a vo svojej

rézii bude realizovat aktualiza¢né vzdelavania.

Aktualizacné vzdeldvanie sa bude realizovat podla planu vzdelavania. V nasledujicom obdobi

bude zamerané na:

vzdeldvanie v prostredi G-Suite Google Classroom,

vzdeldvanie pre zamestnancov SKD - sprava ETK v EduPage v SKD, administracia
pedagogickej dokumentdcie v prostredi Skolského informaéného systému,
vzdeldvanie pre ucitelov - sprava pedagogickej dokumentacie, prospechu a
dochadzky Ziakov v prostredi EduPage z pohladu triedneho ucitela,
vzdeldvanie pre ucitelov - sprava pedagogickej dokumentacie, triednej knihy a
dochadzky v prostredi EduPage z pohladu veduceho zdujmového utvaru,
vzdeldvanie skolského podporného timu - vyuZivanie digitalnych materialov a
digitalnych technoldgii pri praci so Ziakmi so SVVP, administracia projektove;j
dokumentécie POP3,

slovné hodnotenie ziakov, formativne hodnotenie Ziakov,

ucebné styly Ziakov,

inkldzie v pracovnom prostredi,

efektivne nastroje zvladania stresu,

efektivna komunikdcia a prijimanie spatnej vazby od Ziakov,

mobbing na pracovisku,

socialne siete v kontexte edukacného procesu,

eticky kédex ako reflexia zmeny a jej nastroj,

zvy3ovat kompetencie pedagdgov v oblasti prace so Ziakmi zo SZP a so SVVP.
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2.3 Pracovné volno

e pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s

nahradou funkéného platu v rozsahu pat pracovnych dni v kalendarnom roku na
profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b) (na vzdeldvania a na vykon tvorivej
¢innosti),

dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie

ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru

narok na pol diia pracovného volna podla odseku 1 pism. a).

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podla §64 zdkona 138/2019 Z.z.

3 Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spatna vazba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat poZiadavkam a vizii Skoly, no

zaroven musi zohladriovat osobnu motivaciu ucitela. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné,

budeme vyhodnocovat ako PZ a OZ po ukonéeni vzdeldvania pouZziva ziskané kompetencie v

praxi, aby sme ziskali spatnu vazbu o efektivnosti daného vzdeldvania.

Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

zdielanie ziskanej kompetencie na zasadnutiach MZ, pracovnych poradach,
komparacia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanej kompetencie,

hospitacie /aj vzajomné/, otvorené vyucovacie hodiny, pozorovania, konzultacie,
metakognitivna autoreguldcia,

porovnavanie vysledkov prace s inymi, s vysledkami z predchadzajluceho obdobia,
kontrolou dokumentacie,

vyhodnocovanie spokojnosti Ziakov, rodi¢ov, verejnosti,

dotaznik na hodnotenie kvality,

Spatna vazba s nasledna korekcia pomoze dosahovat zdokonalenie systému dalSieho

vzdelavania.
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Priloha A
Rocny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na
skolsky rok 2025/2026

V $kolskom roku 2025-2026 prejavili PZ a OZ zaujem vzdelavat sa v oblastiach: aktudlnych
trendov:

aktualne trendy v didaktike, pedagogike a psycholagii,

pedagogicka diagnostika a hodnotenie Ziakov,

rozvoj gramotnosti — jazykovej, Citatelskej, prirodovednej a finanénej,
nové metddy vyucovania informatiky a vyuzivanie aktivizacnych metéd,
problematika vyvinovych poruch ucenia,

prevencia socialno-patologickych javov na ZS,

vychovné poradenstvo,

zvySovanie pedagogickej kvalifikacie (atestacie),

tvorba nového SkVP

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa bude organizovat
podla ponuky NIVAM a inych akreditovanych poskytovatelov vzdeldvania ako:

kvalifikacné vzdelavanie,
funkéné vzdeldvanie,
Specializa¢né vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestaéné vzdelavanie,
inovacné vzdeldvanie,
atestacie

Predbezny harmonogram vzdeldvania - priebezne bude aktualizovany

Nazov vzdelavania Predpokladany Poéet | PZ/0Z Stav

termin hodin realizacie

Inovacné vzdelavanie

Digitalne nastroje a umeld inteligenciav | 09/2025 - 50 Alexovic¢ Miroslav
praci ucitela v kontexte DigCompEdu 02/2026 Sudzinova Janka
Vyuzitie platformy MICROSOFT 365 v 2025/2026 60 Zavodska Ingrid
pedagogickej ¢innosti ucitela

Al asistent ucitela: Efektivne vyuzitie 2025/2026 50 Kovalova Vladimira
umelej inteligencie vo vzdelavani

Diagnostika deti a Ziakov mladsieho a 01/2026- 50 Balogova Zuzana
starSieho skolského veku v systéme 06/2026 Bickova Antonia
podpornych opatreni (NIVAM) Fedorisin Peter
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Fedorjakova Silvia
Fedurcova Martina
FogosSova Zuzana
Gurnakova Lucia
Holovacova Lucia
Horvatova Jana
Kavcak Matus
Kovacova Sara
Kovalova Vladimira
Kriskova Veronika
Kurilova Andrea
Merickova Maria
Morvaiova Donicova
NadezZda

Petikova Terekova
Jarmila

Polakova Katarina
Selecky Lubor
Stoféikova Jana
Vobornikova Lucia

Tvorba videi a ich vyuzZitie v edukaénom | 2025/2026 60 Bacovcinova Adela
procese
Tvorba videi a ich vyuZitie v edukaénom | 2025/2026 60 Vatahova Renata
procese
Tvorba videi a ich vyuZitie v edukaénom | 2025/2026 60 Cerulova Luba
procese
FinQ 2025/2026 50 Balogova Zuzana
29.10.2025, Horvatova Jana
28.10.2025 Kurilova Andrea
Selecky Lubor
Venglar Milan
Vytvarna vychova inovativne, s 2025/2026 50 Cepova Ivana
podporou digitalnych technoldgii Bacakova Slavka
Na hodinach netradicne 2025/2026 50 FedoriSin Peter
Petikova Terekova J.
Sukelova Slavomira
Inovacie v pristupe k vnut. motivacii Z. 2025/2026 50 Karabincikova Zlatica
FinQ 24.-25.11. Kriskova Veronika
2025/2026 Poldkova Katarina
Digitalne didaktické prostriedky 2025/2026 60 Fedorjakova

uplatnitelné v skolskej vyucbe na
preverovanie vedomosti Ziakov
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Zakladny turisticky vycvik a kurz pre 2025/2026 50 Luksajova Dasa
pedagogickych a odbornych Olha Jozef
zamestnancov (NIVAM)

Stratégie a metdédy na podporu 2025/2026 50 Antalova Jana
aktivneho ucenia sa Ziakov (NIVAM)

Tvorba a vyuZitie pojmovych map v 2025/2026 60 Bacdkova Slavka
edukaénom procese na Z5/SS s

podporou digitalnych prostriedkov

Aktualizacné vzdelavanie - oblasti

Digitalne nastroje v praci ucitela - praca [09-10 2,5 | vsetci

s Google Classroom, prdca v aplikaciach 2025 ped.zamestnanci
na vytvaranie online testov a kvizov

Google Forms

Formativne hodnotenie Ziakov s 11-12 2,5 vsetci

vyuzitim digitalnych technoldgii 2025 ped.zamestnanci
Umel3d inteligencia v praci ucitela v 03-04 2,5 | vsetci

kontexte DigCompEdu 2026 ped.zamestnanci
Vyuzivanie online nastrojov pre 04-05 2,5 | vietci
gamifikdciu a rozvoj tvorivého myslenia 2026 ped.zamestnanci
vo vzdeldvani s podporou Al

Specializaéné vzdelavanie

Funkcné vzdelavanie

Kvalifikacné vzdeldvanie

Rozsirujuce jednoodborové studium X x x

Adaptacné vzdeldvanie

Adaptacné vzdeldvanie pre 09/2025 - 120 h Kavcak Matus
pedagogickych asistentov, 03/2026 Kovacova Sara

ped.zamestnancov

Merickova Maria
Surni¢inova Nikola

Atestacie

Prva atestacia

Selecky Lubor
Sukelova Slavomira

Druha atestacia

Luksajova Dasa
Olha Jozef
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Priloha B
Plan aktualizacného vzdeldavania na skolsky rok 2025/2026

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania: Ing. Janka Sudzinova, PhD.

Podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. - Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 57 sa aktualiza¢né vzdeldvanie
organizuje ako schvdleny jednoduchy program aktualizaéného vzdeldvania. Program
aktualizaéného vzdeldvania a rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania schvaluje riaditel. Skola,
Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah
aktualiza¢ného vzdeldvania vo vnutornom predpise.

1. Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, sSkoly, Skolského

zariadenia

e udrziavanie alebo obnovenie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,

e ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentdcii a dalSej dokumentacii alebo c)
ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

2. Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je:
e skola,
e Skolské zariadenie.

3. Skola, 3kolské zariadenie mdze pri organizovani aktualizaéného vzdeldvania spolupracovat
s poskytovatelom inova¢ného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného
vzdeldvania oprdvnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.

4. Odbornym garantom aktualiza¢ného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec skoly,

Skolského zariadenia s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského

zariadenia s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom nie je pedagogicky zamestnanec s

druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom

aktualizaéného vzdeldvania je riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci

odborny zamestnanec. Odborny garant aktualizacného vzdelavania

e rozvrhuje vzdeldvacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, skolského zariadenia,

e vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizaénom vzdeldvani.

5. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia
vykondva lektorski éinnost v aktualizathom vzdeldvani sicasne s vykonom pracovne;j
¢innosti.
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6. Riaditel na pozZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi

zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje:

e evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

alebo odbornému

e titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca,

riaditela.

~N

. Forma vzdelavacieho programu:

distancna

8

® prezencna
[

e online

rozsah aktualizacného vzdeldvania v hodinach,

. Rozsah vzdelavacieho programu: 10 hodin / 1 rok

obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualiza¢hom vzdelavani vydava,

9. Sposob ukoncenia a poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
® absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu vzdelavania,
e splnenie distancnych Casti.

10. Metédy vyhodnocovania vzdelavacich aktivit:

e ziskané kompetencie zdielat na zasadnutiach MZ, PK,

e komparacia vykonov Ziakov po aplikacii ziskanych kompetencii,

e hospitac¢na Cinnost.

11. Planované aktualizaéné vzdelavania na skolsky rok 2025/2026

datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis

Predbezny harmonogram vzdeldvania - priebezne bude aktualizovany nazov vzdeldvania

Nazov vzdelavacieho programu Pocc-:_-t Lektori Termin

hodin
Transformacia vzdelavania v zmysle nového 10 Ing. Janka Sudzinova, PhD. [2025/2026
statneho kurikula SPOLU | Mgr. Miroslav Alexovic
1. Digitalne nastroje v praci ucitela - praca s Google 2,5 |Ing.Janka Sudzinova, PhD. september/
Classroom, préca v aplikdciach na vytvaranie online Mgr. Miroslav Alexovi¢ oktéber/2025
testov a kvizov Google Forms
2. Formativne hodnotenie Ziakov s vyuZitim 2,5 |Ing.Janka Sudzinova, PhD. november/
digitalnych technoldgif Mgr. Miroslav Alexovi¢ december/2025
3. Umeld inteligencia v préaci ucitela v kontexte 2,5 |Ing.Janka Sudzinova, PhD. februar/april

DigCompEdu
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2026

4. Vyuzivanie online nastrojov pre gamifikaciu a

Al

rozvoj tvorivého myslenia vo vzdeldvani s podporou

2,5

Ing. Janka Sudzinova, PhD.
Mgr. Miroslav Alexovic¢

april/maj 2026

Plan aktualizacného vzdeldvania je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat a

doplnit podla ponuky vzdelavani a potrieb Skoly.

riaditelka Skoly

Mgr. Adriana Bodova
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Priloha C

Sulad s planom profesijného rozvoja za minuly skolsky rok

Podla § 64, ods. 3 zdkona ¢.138/2019 sa v plane profesijného rozvoja vyznadi sulad

profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami

Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoc.

Sulad sa bude uvadzat v plane profesijného rozvoja a bude sa aktualizovat raz roc¢ne na

zaklade rozhovoru so zamestnancom, dolozenim dokladov o absolvovanom vzdelavani.

Sulad s planom profesijného rozvoja za minuly skolsky rok

Nazov vzdelavania Termin Pocet Pz/0z Stav
hodin realizacie

Inovacné vzdelavanie zrealizované

nerealizované

pokracuje
Tvorba a vyuZitie pojmovych map v 2024/2025 60 hodin | Ingrid zrealizované
edukaénom procese na Z5/SS s Zavodska
podporou digitdlnych prostriedkov
Tvorba a vyuZitie pojmovych map v 2024/2025 60 hodin | Adela zrealizované
edukaénom procese na Z5/SS s Bacovcinova
podporou digitdlnych prostriedkov
Tvorba a vyuZitie pojmovych map v 2024/2025 60 hodin | Renata zrealizované
eduka&nom procese na Z5/SS s Vatahova
podporou digitdlnych prostriedkov
Digitalne didaktické prostriedky 2024/2025 60 hodin | Laura zrealizované
uplatnitefné v skolskej vyucbe na Gombitova
preverovanie vedomosti Ziakov
Finanéna gramotnost ako sucast 2024/2025 50 hodin | Ivana zrealizované
vychovno-vzdelavacieho procesu v Kacurova
zakladnych a strednych skoldch
Digitalne didaktické prostriedky 2024/2025 60 hodin | Veronika zrealizované
uplatnitelné v skolskej vyucbe na Kriskova
preverovanie vedomosti Ziakov
Stratégie a techniky formativneho 2024/2025 50 hodin | Marcela zrealizované
hodnotenia Ziakov Cenknerova
Rozvoj profesijnych kompetencii 2024/2025 55 hodin | Slavomira zrealizované
ucitelov v inovativnom programe Sukelova
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https://edu.nivam.sk/sk/edu/program/940
https://edu.nivam.sk/sk/edu/program/940

rozvoja kompetencii pre 21. storocie
na zaklade metodoldgie DaCoSiDe a
v programe Naddcie Slovenskej
sporitelne FinQ.

Rozvoj profesijnych kompetencii 2024/2025 55 hodin | Antdnia zrealizované

ucitelov v inovativnom programe Bickova

rozvoja kompetencii pre 21. storocie

na zdklade metodoldgie DaCoSiDe a

v programe Naddcie Slovenskej

sporitelne FinQ.

Rozvoj profesijnych kompetencii 2024/2025 55 hodin | Silvia zrealizované

ucitelov v inovativnom programe Fedorjakova

rozvoja kompetencii pre 21. storocie

na zaklade metodoldgie DaCoSiDe a

v programe Naddcie Slovenskej

sporitelne FinQ.

Rozvoj profesijnych kompetencii 2024/2025 55 hodin | NadeZda pokracuje

ucitelov v inovativnom programe Morvaiova

rozvoja kompetencii pre 21. storocie Donicova

na zdklade metodoldgie DaCoSiDe a

v programe Naddcie Slovenskej

sporitelne FinQ.

Rozvoj profesijnych kompetencii 2024/2025 55 hodin | Lubomira zrealizované

ucitefov v inovativnom programe Kucerova

rozvoja kompetencii pre 21. storocie

na zdklade metodoldgie DaCoSiDe a

v programe Nadacie Slovenskej

sporitefne FinQ.

Vyuzitie platformy MICROSOFT 365 v | 2024/2025 50 hodin | Dasa nezrealizovan

pedagogickej ¢innosti ucitela Luksajova é

Rozvoj profesijnych kompetencii 2024/2025 55 hodin | Luba zrealizované

ucitefov v inovativnom programe Cerulova

rozvoja kompetencii pre 21. storocie

na zdklade metodoldgie DaCoSiDe a

v programe Naddcie Slovenskej

sporitelne FinQ

Vyuzitie platformy MICROSOFT 365 v | 2024/2025 50 hodin | Zuzana zrealizované

pedagogickej ¢innosti ucitela Balogova

Kritické myslenie v Skolskej praxi 2024/2025 50 hodin | Katarina zrealizované
Polakova

Vyuzitie platformy MICROSOFT 365 v | 2024/2025 50 hodin | Jozef nezrealizovan

pedagogickej ¢innosti ucitela Olha é
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Interaktivne aplikacie pre podporu 2024/2025 50 hodin | Vladimira zrealizované
vyucovania Tkacova

Projektové vyucovanie a online 2024/2025 50 hodin | Ivana zrealizované
spoluprdca skél v programe Cepova
eTwinning
Zakladny zjazdovy kurz pre 2024/2025 50 hodin | Slavomira zrealizované
pedagogickych zamestnancov — Sukelova

inStruktorov lyZzovania
VyuZitie platformy MICROSOFT 365 v | 2024/2025 50 hodin | Peter nezrealizovan
pedagogickej ¢innosti ucitela FedoriSin é
Vyuzitie platformy MICROSOFT 365 v | 2024/2025 50 hodin | Miroslav zrealizované
pedagogickej ¢innosti ucitela Alexovic

Stratégie a techniky formativneho 2024/2025 50h Jana zrealizované
hodnotenia Ziakov Makarova

Digitalne didaktické prostriedky 2024/2025 60h Milan zrealizované
uplatnitelné v skolskej vyucbe na Venglar

preverovanie vedomosti zZiakov

Aktualizacné vzdelavanie - oblasti

Citanie s porozumenim (EduLab) X. 2024 10 h 1.stupen, SKD, | zrealizované
Kritické myslenie (Edulab) X11.2024 podporny tim

Badatel'ské vyucovanie (Edulab) X. 2024 10 h 2.stupen zrealizované
Kritické myslenie (Edulab) X11.2024

Vychodiskd zmien v kurikule [.-VI. 2h vietci zrealizované
zakladného vzdelavania 2024/2025

Specializaéné vzdelavanie

X X X X X

Funkéné vzdelavanie

X X X X X
Kvalifikacné vzdelavanie

Rozsirujuce jednoodborové 2023/2025 Chémia Petikova ukoncené
studium 136 h Terekova

Rozsirujuce jednoodborové 2023/2025 TSV Fogosova ukoncené
studium

Rozsirujuce jednoodborové 2024/2025 MAT Horakova neukoncené

Stidium
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Adaptacné vzdelavanie

Adaptacné vzdeldvanie pre 09/2024 - 120 h Ridarska ukoncené
pedagogickych asistentov, - Feco
pedagogickych zamestnancov 03/2025 ukoncené
Adaptacné vzdeldvanie pre 10/2024 - 120 h Suldkova ukoncené
pedagogickych asistentov, -
pedagogickych zamestnancov 04/2025
Atestacie
Prva atestacia 2023/2024 Selecky pokracuje
Sukelova
Druh3 atestacia 2023/2024 Antalovd pokracuje
Bacovcinova
Cerulova
Bacakova
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Priloha D

Situacna analyza pedagogickych zamestnancov k 1. 9.2025

Priezvisko a Kariérovy Ped. | Kariérova pozicia
p.C. | Titul pred | meno Funkcia Podkategoria stupen prax | 1
1. Mgr. Alexovic zastupca ucitel pre s druhou 30 | zastupca
Miroslav druhy stupen | atestdciou riaditela -
VAS pedagogicky
zamestnanec
2. Mgr. Alexovicova zastupkyna ucitel pre s druhou 31 | zastupca
Alena prvy stupen | atestaciou riaditela -
VAS pedagogicky
zamestnanec
3. PaedDr. | AntalovdJana | ucitelka ucitel pre S prvou 21 | triedny uditel
prvy stupen atestaciou
VA
4 Mgr Bacdkova ucitelka ucitel pre s prvou 27 | triedny ucitel
Slavka prvy stupen | atestaciou
ZS
5 Mgr Bacovcinova ucitelka ucitel pre s prvou 22 | triedny ucitel
Adela prvy stupen | atestaciou
VA
6 Mgr Balogova ucitelka ucitel pre s druhou 20 | triedny ucitel,
Zuzana druhy stupen | atestdciou veduci PK
ZS
7. Ing. Bickova ucitelka ucitel pre s prvou 25 | triedny ucitel,
Antdnia druhy stupen | atestdciou veduci PK
VA
8. Mgr. Bodova riaditelka ucitel pre s druhou 31 | riaditel -
Adriana prvy stupen | atestaciou pedagogicky
VAS zamestnanec
9. Boskova Beata | vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 11 | MD
10. | Magr. Cerulova Luba | ucitelka ucitel pre S prvou 31 | triedny ucitel
prvy stupen | atestaciou
VA
11. Cirbusova vychovavatelka | vychovavatel | s prvou 39 | vedica MZ SKD
Jarmila atestaciou
12. | Magr. Coranicova ucitelka ucitel pre S prvou 36 | Ziadna
Natasa druhy stupen | atestdciou
VA
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13. | Magr. Cepové Ivana ucitelka ucitel pre s druhou 25 | triedny ucitel
prvy stupen | atestaciou
zS
14. Copéakova ind pedagogickd | pedagogicky | samostatny | 5 Ziadna
Katarina zamestnankyna | asistent
15. | Magr. Feco ucitel ucitel’ NBR zacinajuci 1 Ziadna
Matej
16. | Magr. FedoriSin Peter | ucitel ucitel pre s druhou 22 | triedny ucitel
druhy stupen | atestdciou
VA
17. | Magr. Fedorjakova ucitel ucitel pre samostatny | 14 | triedny ucitel
Silvia druhy stupen
zS
18. | Magr. Fedurcova ind pedagogicka | Skolsky samostatny | 19 | Ziadna
Martina zamestnankyna | Specidlny
pedagdg
19. | Bc. Ferkova vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 24 | Ziadna
Jarmila
20. | Mgr. FogoSova ucitelka ucitel pre samostatny | 12 | Ziadna
Zuzana druhy stupen
ZS
21. | Mgr. Gombitova ucitelka ucitel pre samostatny | 4 MD
Laura druhy stupen
VA
22. | PhDr Gurfiakova ind pedagogicka | Skolsky s prvou 14 | Ziadna
Lucia zamestnankyna | psycholdg atestaciou
23. | Mgr. Habalova Eva ucitelka ucitel pre s prvou 39 | vedduci PK
druhy stupen | atestdciou
VA
24. | Mgr. Holovacova ucitelka ucitel pre s druhou 27 | triedny ucitel
Lucia druhy stupen | atestdciou
VA
25. | PaedDr. | Horvatova ucitelka ucitel pre S prvou 25 | triedny ucitel,
Jana druhy stupen | atestaciou veduci PK
ZS
26. | Mgr. Hudacekova ucitelka ucitel pre s druhou 22 | triedny ucitel,
Vladimira prvy stupen | atestaciou vedulca MZ,

A
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27. | PaedDr. | Chalachan ucitel ucitel pre s druhou 26 | ziadna
Ondrej druhy stupen | atestdciou
zS
28. | Mgr. Janikova Iveta | ucitelka ucitel pre s druhou 38 | triedny ucitel,
druhy stupen | atestdciou veduci Skolskej
A kniZnice, veduci
PK
29. | Magr. Kacurova lvana | ucitelka ucitel pre S prvou 14 MD
druhy stupen | atestdciou
VA
30. | Mgr. Karabincikovd | ucitelka vychovavatel | s druhou 30 | triedny ucitel
Zlatica atestaciou
31. | Ing. Kav¢ak Matus | ucitel ucitel pre zacinajuci 0 Ziadna
druhy stupen
zS
Mgr. Kovacova Sara | ucitelka ucitel pre zacinajuci 0 Ziadna
druhy stupen
ZS
32. | PhDr. Kovalova ucitelka ucitel pre S prvou 11
Vladimira druhy stupen | atestdciou triedny ucitel
VA
33. | Mgr. Kriskova ucitelka ucitel pre s prvou 18 | triedny uditel
Veronika druhy stupen | atestdciou
ZS
34. | Mgr. Kucerova ucitelka ucitel pre s druhou 21 | triedny ucitel
Lubomira prvy stupen | atestaciou
VA
35. | Mgr. Kurilova ucitelka ucitel pre samostatny | 8 triedny ucitel,
Andrea druhy stupen veduci PK
ZS
36. | Bc. Labancova vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 16 | Ziadna
Lucia
37. | Mgr. Luksajova Dasa | ucitelka ucitel pre S prvou 23 | triedny ucitel
Ing. prvy stupen | atestaciou koordinator FIG
ZS
38. | Mgr. Makarova Jana | ucitelka ucitel pre s druhou 33 | vychovnya
druhy stupen | atestdciou kariérovy
VA poradca -
pedagogicky
zamestnhanec,
supervizor
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39. | Mgr. Merickova ucitelka ucitel pre zacinajuci 0 Ziadna
Maria druhy stupen
zS
40. Mihalkova vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 26 | Ziadna
Andrea
41. | Mgr. Morvaiova ucitelka ucitel pre S prvou 24 | triedny uditel
Donicova druhy stupen | atestdciou
NadeZda VA
42. | PhDr. Olachova ucitelka ucitel pre samostatny | 11 | Ziadna
Burasova druhy stupen
Lenka, MBA A
43. | Magr. Olha Jozef ucitel ucitel pre S prvou 34 | zZiadna
prvy stupen | atestaciou
zS
44, Petijova ind pedagogickd | pedagogicky | samostatny | 11 | Ziadna
Lenka zamestnankyna | asistent
45. | PaedDr. | Petikova ucitelka ucitel pre S prvou 21 | triedny uditel,
Terekova druhy stupen | atestdciou Skolsky
Jarmila VA koordinator vo
vychove a
vzdeldvani
46. | Mgr. Polakova ucitelka ucitel pre s druhou 18 | triedny uditel
Katarina druhy stupen | atestdciou
ZS
47. Rakova vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 8 Ziadna
Michaela
48. Ridarska ind pedagogickd | pedagogicky | samostatny | 4 Ziadna
Silvia zamestnankyna | asistent
49. | Mgr. Riganova vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 13 | Ziadna
Emilia
50. | Mgr. Selecky Lubor | ucitel ucitel pre samostatny | 17 | triedny ucitel
druhy stupen
ZS
51. Sopirjakova vychovavatelka | vychovavatel | samostatny | 12 | Ziadna
Zuzana
52. | Ing. Sudzinova ucitelka ucitel pre s druhou 23 | triedny ucitel,
Janka druhy stupen | atestdciou SDK
VA
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53. | Mgr. Sukelovd ucitelka ucitel pre samostatny | 17 | triedny uditel,
Slavomira druhy stupen veduca PK
VA
54, Surnic¢inova ind pedagogicka | pedagogicky | zacinajuci 0 Ziadna
Nikola zamestnankyna | asistent
55. | Mgr. Stofcikova ucitelka ucitel pre samostatny | 19
Jana druhy stupen
VA
56. Suldkova ind pedagogickd | pedagogicky | samostatny | 1 Ziadna
Denisa zamestnankyna | asistent
57. | Mgr. Vatahova ucitelka ucitel pre s druhou 40 | triedny ucitel,
Renata prvy stupen atestaciou koordinator SPZ
VA
58. | Mgr. Venglar Milan | uditel ucitel pre s druhou 31 | zZiadna
druhy stupen | atestdciou
ZS
59. | Mgr. Vobornikova ucitelka ucitel pre s druhou 11 | Ziadna
Lucia druhy stupen | atestdciou
VA
60. | Mgr. Vojtkova Xénia | ucitelka ucitel pre S prvou 23 | triedny ucitel
prvy stupen | atestaciou
ZS
61. | PaedDr. | Zavodska ucitelka ucitel pre s druhou 37 | triedny ucitel
Ingrid prvy stupenl | atestaciou

A
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Priloha E
Spdtnovizbovy harok pre ucastnikov vzdeldvania - vzor
Skala:
5 —dplne suhlasim
4 —suhlasim
3 —ani suhlasim, ani nesuhlasim
2 — nesuhlasim

1 - uplne nesuhlasim

Do tabulky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznacte krizikom ten stipec, ktory
vystihuje mieru Vasho suhlasu so vzdeldvanim v danej oblasti.

Hodnotena oblast 1 2 3 4

Vzdelavanie splnilo moje o¢akdvania

Na vzdelavani som sa citil dobre

Program splnil to, co bolo sfibené

Vzdeldvanie bolo hodnotné vyuzitie méjho ¢asu

Lektor bol velmi dobre pripraveny

Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach

Mali sme k dispozicii podporné materialy

Ziskané vedomosti mézem aplikovat vo svojej
pedagogickej praxi

Ziskané vedomosti a zru¢nosti viem pouzit vo svojej
pedagogickej praxi
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Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrucnosti vzrastie
kvalita mojej pedagogicke] praxe

0 povaZujete za tri silné stranky absolvovaného vzdelavania:

woN e O

0 povaZujete za tri slabé stranky absolvovaného vzdeldvania:

woN PO

Co odporudate pre realizaciu aktualiza¢ného vzdeldvania na buduci $kolsky rok:

(spracované podla Kirkpatrickovho modelu, Miklovic, 2013, s. 225-227)
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Priloha F

Plan osobného profesijného rozvoja

Stanoveny konkrétny pedagogicky ciel’ Ako casto Vzdeldvanie Priezvisko a meno
budete svoj
pedagogicky
ciel
vyhodnocovat
— overovat?
Ziskavanie vedomosti v oblasti legislativy. Stidium Priebezne Podla ponuky Alexovic¢ Miroslav
Skolského informacného systému ASC a EDUPAGE, pocas Samostudium
zdokonalovat pracu s elektronickou dokumentaciou celého roka materidlov.
Skoly. Skvalitnit kontrolnu ¢innost. Pristupovat vo svojej Internet —
préci tvorivo a zodpovedne a podnecovat timovu pracu k Skolenia.
inovaciam. Pokracovat v nasadzovani aplikacii IKT do
vyucovacieho procesu v sucinnosti nielen s pripravou na
vyucovanie. Spolupracovat nadalej s mimoskolskymi
organizaciami, zaradit do pedagogickej praxe formativne
hodnotenie Ziakov na svojich hodinach
Zamerat sa na rozvoj svojich manazérskych zru¢nosti, Priebezne Podla ponuky Alexovicova Alena
aby som efektivne riadila svoj tim a podporovala pocas NIVAM a kurzov.
spolupracu. Zlepsit svoje schopnosti v oblasti celého roka Samostudium
pedagogického vedenia. Venovat sa pravidelnému materidlov.
sebavzdeldvaniu v oblasti digitalnych technoldgii. Internet —
Rozvijat schopnosti rieSenia konfliktov a efektivnej Skolenia.
komunikacie s rodi¢émi a zamestnancami. Zamerat sa na
svoj osobny well-being.
Vytvarat pozitivnu klimu v triede, aby sa prvaci Priebezne Podla ponuky Antalova Jana
adaptovali bez problémov. Pripravovat Ziakov na sutaze | pocas celého NIVAM, EDULAB,
podla ich nadania a ponuky. Pristupovat k praci tvorivo a | roka, denne samostudium,
zodpovedne, u jednotlivych Ziakov rozvijat nadanie na hodinach online kurzy
podla individualnych potrieb. Ddsledne plnit funkciu spatnou
triedneho ucitela. vazbou
Pristupovat vo svojej préci tvorivo a zodpovedne. Priebezne Podla ponuky Bacakova Slavka
Rozvijat svoje profesijné kompetencie na online pocas celého NIVAM,
Skoleniach (NIVAM, webinare,...), zvySovat svoju roka, denne samostudium
kvalifikdciu v oblasti IKT. Zdokonalovat pracu s ASC na hodinach materidlov, online
agendou a elektronickou dokumentdciou Skoly. U Ziakov | spatnou kurzy, webinare,
rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu, vyuzivat nové metddy a | vazbou internet - skolenia
formy pre rozvoj ¢itania s porozumenim, tym dosiahnut
vy$$iu Uroven porozumenia Citania. ReSpektovat Ziakov
na individudlnej Urovni, povzbudzovat ich a podporovat.
Désledne plnit funkciu triedneho ucitela.
Pristupovat vo svojej préci tvorivo a zodpovedne. Priebezne Podla ponuky BacovcCinova Adela
Vytvarat pozitivnu klimu v triede. ZvySovat svoju pocas NIVAM,

kvalifikaciu v oblasti IKT. Rozvijat vztah k cudziemu
jazyku, uvedomit si jeho dodleZitost, rozvijat slovnu
zasobu a schopnost v iom komunikovat. U deti

celého roka,
na
vyucovacich

samostudium,
online kurzy,
Webinare.
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mladsieho Skolského veku rozvijat pozitivny vztah k

hodinach,

¢itaniu, vyuzivat nové metddy a formy pre rozvoj ¢itania | spatnou

s porozumenim. Rozvijat matematicki gramotnost vazbou

Ziakov. Désledne plnit funkciu triedneho ucitela.

Zlepsit poznatky a zru¢nosti ziakov v oblasti Priebezne Samostudium, Balogova Zuzana

spolocenskovednych predmetov IKT
Planovat a realizovat exkurzie.Priprava Ziakov na
olympiadu.

pocas celého
roka

webinare, online
Skolenia

Pristupovat ku svojej praci tvorivo a zodpovedne. V praxi
vyuzivat nové metddy a formy podporujlce aktivne
ucenie sa Ziaka v prirodovednych predmetoch, sledovat
nové trendy. Rozvijat zruénosti, schopnosti, navyky a
aplikovat Citatel'ski gramotnost na hodinach bioldgie,
geografie a v praxi.

Rozvijat logické a kritické myslenie Ziakov. V praxi
vyuzivat metddy a formy podporujuce aktivne uéenie
Ziakov, sledovat nové trendy vo vyucbe a aplikovat ich.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium,
webindre, online
vzdelavanie

Bickova Antdnia

Medziludské vztahy a priazniva klima medzi PriebeZne Podla ponuky a Bodova Adriana
zamestnancami. Zmeny v oblasti legislativy. pocas kurzov.
Zdokonalovat pracu s ASC agendou a elektronickou celého roka Samostudium
dokumentaciou skoly. Pristupovat vo svojej praci tvorivo materidlov.

a zodpovedne a podnecovat timovu pracu k inovaciam. Internet —
Spolupracovat s rodi¢mi v prospech Ziakov a $koly. webinare.
Spolupracovat nadalej s mimoskolskymi organizaciami.

U Ziakov rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu, vyuZzivat nové | Priebeine Podla ponuky Cepova Ivana
metddy a formy pre rozvoj itania s porozumenim, pocas NIVAM,
dosiahnut jeho vyssiu Groven. Rozvijat vztah k cudziemu | celého roka. samostudium,
jazyku, uvedomit si jeho ddleZitost, rozvijat schopnost v online kurzy,
riom komunikovat. Vo vyucovani uplatnit aktivity a webinare.
metddy so zameranim na projektové a kooperativne Inovacné
vyucovanie s vyuZitim metddy CLIL. Rozvijat talent vzdeldvanie.
nadanych Ziakov a Skolské vzdeldvanie prostrednictvom Internet -
projektového vyucovania a orientovat ho na STEAM - Skolenia.
moderny, interdisciplinarny pristup k vyskumu a

inovaciam. ZvySovat svoju kvalifikaciu v oblasti IKT.

Prehibit svoje kompetencie na implementéciu

formativneho hodnotenia do vyucby. Rozsirit svoje

profesijné kompetencie na online Skoleniach a tiez na

prezenénych Skoleniach organizovanych NIVAM a inymi

organizaciami. Rozvijat svoje kompetencie v oblasti

vyuZivania umelej inteligencie (Al) vo vzdelavani —

osvojovat si moderné nastroje a sposoby ich aplikacie do

vyucovania s ciefom zvysit efektivitu, kreativitu a

personalizaciu ucenia Ziakov.

Zvysovat svoju kvalifikaciu v oblasti IKT. Rozsirit svoje PriebeZne Online kurzy Cerulova Luba
profesijné kompetencie. Pristupovat vo svojej praci pocas Webinare
tvorivo a zodpovedne.Désledne plnit funkciu triedneho celého roka Samostudium
ucitela.Respektovat ziakov na individudlnej rovni, materidlov

povzbudzovat ich a podporovat v kvalitach a nadani.
Pripravovat ich na sutaZe r6zneho charakteru podla
nadania a mozZnosti.U Ziakov rozvijat pozitivny vztah k

Podla ponuky
NIVAM a kurzov.
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¢itaniu, vyuzivat nové metddy a formy pre rozvoj ¢itania
s porozumenim. Rozvijat matematickd gramotnost
Ziakov.. Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych hier a
aktivit.

Samostudium
materidlov.
Internet —
skolenia.

V praxi vyuzivat nové metddy a formy podporujuce
aktivne ucenie sa Ziaka. Sledovat nové trendy,
implementovat inovativne vyucovacie metédy a formy
vyucovania. Rozvijat logické a kritické myslenie Ziakov.
Pripravit Ziakov na Biblickd sutaz a olympiadu.
Spolupracovats rodi¢mi v prospech Ziakov a skoly.
Pomahat Ziakom rozvijat svoje schopnosti a viest ich k
samostatnosti.

Priebezne
pocas roka

Podla ponuky
samostudium
materialov,
Internet —
Skolenia

Chalachan Ondrej

Pristupovat k svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Zabezpecit detom oddych, relaxaciu a aktivne vyuzivanie
volného ¢asu.Vytvarat priestor pre tvorivé aktivity.
Ziskavat vedomosti v oblasti legislativy.

Priebezne
pocas
Skolského roka

Samostudium
Online
vzdeldvacie kurzy
podla ponuky

Cirbusova Jarmila

Prehlibit poznatky asistenta ucitela o jednotlivych
postihnutiach a vyvinovych poruchéch,rozsirit zruénosti
asistenta vo vztahu k pedagogickej ¢innosti s
konkrétnymi detmi a Ziakmi s postihnutim, alebo
vyvinovou poruchou. Poskytovat emocionalnu podporu
Ziakom. Pristupovat vo svojej préci tvorivo a
zodpovedne. Sledovat inovativne trendy v edukacnom
procese.

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM, VUDPaP a
kurzov.
Samostudium
materidlov.

Copakova
Katarina

Pristupovat k praci tvorivo a zodpovedne. Rozvijat
vsetky Styri reCové zruc¢nosti poCuvanie s porozumenim,
Citanie s porozumenim, Ustny prejav a pisomny prejav.
Pouzivat nové metddy a formy préce. Vyuzivat
didaktické hry. Pracovat s nadanymi Ziakmi a viest Ziakov
k tvorivosti.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium,
webinare,
aktualizacne a
inovacné, online
vzdelavanie

Coranicova Natasa

Pristupovat k svojej praci tvorivo a zodpovedne, rozsirit
svoje profesijné kompetencie. Pomahat Ziakom rozvijat
svoje schopnosti a viest ich k samostatnosti. Rozvijat
myslenie u Ziakov.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materialov,
webinare, online
kurzy,

Feco Matej

Pri vyucovani geografie implementovat do vyucby
geografické informacéné systémy, aplikacie. Vyuzivat
samostatné prace Ziakov s IKT technikou. Pravidelne
samovzdelavat v oblasti aktualnosti geografickych
informacii. Vyuzivat na hodinach IKT, vided youtube,
digitdlne mapy a portaly s GIS. V predmete Geografia
vyuzivat formu exkurzie, resp. turisticko-poznavacich
aktivit. Pripravovat Ziakov na rieSenie GO. Realizovat v
predmete Technika exkurzni formu vzdelavania v
kazdom roc¢niku.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium,
portaly GIS

Fedorisin Peter

Vytvérat trvaly kladny vztah k predmetu slovensky jazyk
a literatura. Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych
hier a aktivit. Rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu, vyuZivat
nové metddy a formy pre rozvoj Citania s porozumenim,
tym dosiahnut vy$siu Grover porozumenia Citania. Na

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM,
samostudium
materialov, online
kurzy

Fedorjakova Silvia
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hodinach sa aktivne venovat Gloham typu ,poclvanie a
¢itanie s orozumenim®”. Zdokonalovat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe.
Ako ucitelka obcianskej nduky posilfiovat u Ziakov
vzajomnu toleranciu a tUctu k druhym.

Ziskavanie vedomosti v oblasti legislativy - inovacné
vzdeldvanie - Inkluzivna legislativa a dokumentacia.
Pristupovat vo svojej praci tvorivo a zodpovedne a
podnecovat timovu pracu k inkluzivnemu vzdeldvaniu.
Viest Ziakov k zodpovednosti, samostantosti a
spolupraci. Spolupracovat s rodi¢mi v prospech Ziakov a
Skoly. Poskytovat pomoc a poradenstvo rodicom a
pedagogickym zamestnancom a Ziakom Specidlno-
pedagogicku podporu. Vytvarat priestor pre kooperaciu
so Skolskym podpornym timom a pedagogickymi
zamestnancami. Neustdle sledovanie a ziskavanie
vedomosti v obalsti legislativy. Spoluprdca s inymi
institdciami - multidisciplindrny pristup.

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM, VUDPaP a
kurzov
Inkulcentrum.
Samostudium
materialov.
Internet —
Skolenia.

Fedurcova Martina

Rozvijat jemnu a hrubu motoriku Ziaka s vyuzitim
kreativnych uUloh. U deti mladsieho Skolského veku
rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu, aplikovat nové metddy
a formy pre rozvoj ¢itania s porozumenim, tym
dosiahnut vyssiu Grover porozumenia ¢itania. Poskytnut
motivdaciu na angazovanie sa pri praci v kolektive a
pomahat pri vybere aktivit na efektivne vyuzitie volného
Casu.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materidlov
Online
vzdelavacie kurzy

Ferkova Jarmila

V praxi vyuzivat metddy a formy podporujlice aktivne
ucenie Ziakov, sledovat nové trendy. Pristupovat vo
svojej praci tvorivo a zodpovedne, rozvijat logické a
kritické myslenie Ziakov.

Priebezne
pocas celého
roka.

Podla ponuky
webinare,
aktualizacné
vzdelanie,
inovacné skolenia
1. atestacia,

Fogosova Zuzana

Pristupovat vo svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Sledovat inovativne trendy v edukacnom procese. V
praxi vyuzivat metddy zazitkového uéenia na rozvoj
socialnych zruc¢nosti a formy podporujuce prosocidlny a
emocionalny rozvoj ziakov. Viest Ziakov k
zodpovednosti, samostantosti a spolupraci. Rozvijat
logické a kritické myslenie Ziakov. Spoznavat silné a
slabé stranky vlastnej osobnosti. Vytvarat priestor pre
kooperaciu so skolskym podpornym timom. Poskytovat
emocionalnu podporu zZiakom, ucitefom a rodicom.
Neustdle sledovanie a ziskavanie vedomosti v obalsti
legislativy. Spoluprdca s inymi institdciami -
multidisciplinarny pristup.

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM, VUDPaP a
kurzov
Inklucentra
Samostudium
materidlov.
Internet —
Skolenia.

Gurnakova Lucia

Rozvijat vztah k cudziemu jazyku, uvedomit si jeho
doélezitost, rozvijat slovnu zasobu a schopnost v iom
komunikovat. Priprava Ziakov na olympiadu v ANJ.
Posilfiovat u Ziakov vzajomnu toleranciu a uctu k
druhym.Pristupovat ku svojej praci tvorivo a

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
potrebnych a
vhodnych
materidlov. Podla
ponuky NIVAM a
kurzov, internet

Habalova Eva
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zodpovedne. U Ziakov rozvijat vztah k ¢itaniu, vyuzivat
nové metddy a formy pre rozvoj Citania s porozumenim.

Poméct im pochopit vyznam ucenia sa cudzich jazykov v
sucasnosti. VyuZivat vietky moZznosti pre pozitivnu
motivdciu Ziakov v uceni sa cudzieho jazyka, hlavne pre
vnutornu motivaciu, a to napriklad didaktické hry, hranie
roli, chapat kazdého Ziaka v triede ako individualitu,
rozvijat Ziacku tvorivost, dat priestor ich aktivite,
zarad'ovat kooperativne vyucovanie do vyucovacieho
procesu, dat im pocitit radost z vlastného tUspechu,
okrem ucebnic vyuzivat pre ozivenie vyu€ovacieho
procesu aj iné zdroje — sekundarna literatura,
prezentacie, prekladové slovniky, slovné karticky,
krizovky a pod., v neposlednom rade vytvarat pozitivhu
pracovnu klimu na hodinach. Tvorivou a zodpovednou
pripravou pomdct Ziakom rozvijatjazykové kompetencie
nendrocne, zaujimavo a so zaujmom.

PriebeZne
pocas celého
Skolského
roka.

Samostudium
materialov,
webindre, Podla
ponuky NIVAM

Holovacova Lucia

Vytvérat priestor pre tvorivé aktivity, kultivovat a

Priebezne

Samostudium

Horvatova Jana

rozvijat nadanie a talent deti. Rozvijat vztah Ziakov k pocas roka materidlov

folkldru a tradicii. V ramci predmetu slovensky jazyk Internet

vytvarat pozitivny vztah k literatire a rodnému jazyku.V

ramci triednictva rozvijat pozitivnu klimu, vzajomné

vztahy, empatiu a toleranciu.

Kazdodenné podielanie sa na rozvoji a vzdeldvani Ziakov, | Priebezne Online kurzy Hudacekova
vyuZivanie inovativnych metdd a foriem pre rozvoj pocas roka, Samostudium Vladimira
kritického myslenia, Citatelskej gramotnosti a jazykovych | viac menejna | materialov

zrucénosti v CJ. Podporovat u Ziakov kreativitu a
individualitu. Pestovat sebaddéveru a zodpovednost u
Ziakov. Pomahat a byt Ustretovy k Ziakom SZP a k Ziakom
s podpornymi opatreniami.

dennej baze

Aktualna ponuka
MS

V ramci Citania s porozumenim a rozsirovanie si slovnej
zasoby vytvarat podmienky pre pravidelné stretavanie
sa Ziaka s knihou v skolskej kniznici. Zatraktivnit hodiny
pomocou didaktickych hier a aktivit. Na hodinach sa
aktivne venovat uloham typu , pocuvanie a ¢itanie s
porozumenim®. V rdmci HUV - pestovat u Ziakov vztah k
narodnej kultire a narodnému folkldru. Ako triedny
ucitel posilfiovat u Ziakov vzajomnu toleranciu a tctu k
druhym.

PriebeZne
pocas roka

Samostudium
materialov,
internet, online
vzdeldvacie kurzy

Janikova Iveta

Rozvijat matematicku a finanénu gramotnost Ziakov. PriebeZne Samostudium Karabincikova Zlatica
Pristupovat k svojej praci zodpovedne a svedomito. pocas materidlov, online

Podporovat Ziakov v kreativite, pri rozvijani schopnostia | celého roka, kurzy,

zruénosti, najma v oblasti ¢itania a pisania. Poméct im denne ponuka MS

dosiahnut pozadovanu uroveri vzdelania.

Zapracovat sa do kolektivu zamestnancov a zbierat PriebeZne Samostudium Kavcak Matus

cenné informacie zo Skolského prostredia na zaklade
vzajomnej komunikacie. Byt napomocny k rozvoju
mladeZe v ramci $koly a vytvarat podmienky pre ich
dlhodoby rast. Uit sa nové inovativhe metody a

pocas celého
roka

materidlov od
kolegov
internetové kurzy,
online vzdeldvacie
kurzy
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transformovat ich do praxe. PriebeZne pocas celého
roka skimat a vyhodnocovat dané metédy.

Formovat Ziaka ako aktivneho a vnimavého (Citatela,
ktory dokaze kriticky analyzovat rézne typy textov.
ZvysSovat dynamiku vyucovacich hodin aplikovanim
modernych vyuéovacich stratégii s cielom upevnit jeho
pozitivny vztah k predmetu. Zaroven si prehlbovat
vlastné profesijné kompetencie sledovanim aktualnych
trendov vo vyucovani slovenského jazyka a literatury.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materialov,
webindre, online
kurzy

Kovacova Sara

Vytvérat trvaly kladny vztah k predmetu slovensky jazyk
a literatura. Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych
hier a aktivit. Na hodinach sa aktivne venovat tlohdam
typu ,,poclvanie a Citanie s porozumenim®. Pristupovat
k svojej praci tvorivo a zodpovedne, rozvijat logické a
kritické myslenie Ziakov. Pripravit Ziakov 9. ro¢nika na
T9. Zdokonalovat profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe. Dosledne vykondvat pracu
triedneho ucitela, spolupracovat s rodi¢mi pri VV ich
deti, posilfiovat u Ziakov vzajomnu toleranciu a Uctu k
druhym.

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM,
samostudium
materialov, online
kurzy

Kovalova Vladimira

Vytvaérat trvaly kladny vztah k predmetu slovensky jazyk
a literatura. Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych
hier a aktivit. Na hodinach sa aktivne venovat Gloham
typu ,poclvanie a Citanie s porozumenim®. Pripravit
Zakov 9. ro¢nika na Testovanie 9.

V predmete OBN zvy3ovat kompetencie v oblasti
vzdeldvania k [udskym pravam, k odhalovaniu rizikového
spravania, ako je Sikana a kybersikana. Zdokonalovat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe. Spolupracovat s mimoskolskymi organizaciami,
vzdelavat sa v praci s mladeZou, uplatfiovat principy
humanizmu a demokracie v rdmci prace so skolskym
parlamentom. V procese vzdelavania aktivne a efektivne
vyuzivat IKT, zaZitkové aj rovesnicke vyucovanie.

Ako triedny ucitel posilfiovat u Ziakov vzajomnu
toleranciu a uctu k druhym, vzdelavat sa v oblasti
rieSenia konfliktov, pozitivnej motivdcie a vytvdrania
kladnej klimy v triede. Budovat kladné vztahy s rodiémi
Ziakov.

Priebezne
pocas
celého roka

Podla ponuky
NIVAM,
samostudium
materialov, online
kurzy, webinare,
sietové stretnutia

Kriskova Veronika

Pristupovat k svojej praci tvorivo a zodpovedne. U Ziakov
rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu. Rozvijat matematicku
gramotnost Ziakov. Rozvijat logické a kritické myslenie
Ziakov. Poméct im dosiahnut poZadovanu uroven
vzdelania. Rozvijat vztah k cudziemu jazyku, uvedomit si
jeho déleZitost, rozvijat slovnu zdsobu a schopnost v
riom komunikovat. Vyuzivat rozne prileZitosti k
profesijnému rozvoju (webinare, Studium odborne;j
literatury, Skolenia...) Désledne plnit funkciu triedneho
ucitela.

Priebezne
pocas
celého roka

Samostudium
materialov, online
kurzy, webinare,

Kucerova Lubomira

Pristupovat k svojej praci tvorivo a zodpovedne. Pocas
hodin THD umoznit Ziakom pracovat s naradim a

Priebezne
pocas

Samostudium
materialov,

Kurilova Andrea
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dohliadat na bezpecnost pri praci. Podporovat ich celého roka internet,

zaujem o praktické ¢innosti, kreativitu a naudit ich online vzdeldvacie

spolupracovat, pomahat si navzajom. Viest ich k tomu, kurzy a webinare,

aby vyuZzivali a uplatfiovali nadobudnuté vedomosti v podla ponuky

praxi. Naucit Ziakov spravne sa rozhodnut a zvolit NIVAM, EDULAB

pracovny postup, Vyuzit moznost ist na exkurziu a

rozsirit tak vedomosti, lepSie si predstavit ako stroje

pracuju. Podporit pozitivny vztah k préci.

Pristupovat vo svojej praci zodpovedne a tvorivo. Priebezne Samostudium Labancova Lucia
Zabezpecit ziakom oddych, relaxaciu a tvorivé ¢innosti pocas materidlov.

podla aktualnych mozZnosti. Rozvijat jemnu a hrubu celého roka Online

motoriku Ziaka. U deti mladsieho $kolského veku rozvijat vzdeldvacie kurzy

pozitivny vztah k ¢itaniu, aplikovat nové metddy a formy

pre rozvoj Citania s porozumenim.

Pristupovat k svojej préci tvorivo a zodpovedne, rozvijat | Priebezne Samostudium Luksajovd Dasa
logické a kritické myslenie Ziakov. U Ziakov rozvijat pocas materidlov,

pozitivny vztah k ¢itaniu. VyuZivat nové metddy a formy | celého roka, Internet —

pre rozvoj ¢itania s porozumenim, dosiahnut jeho vy$siu | denne na webinare podla

uroven. Rozvijat matematicku, ¢itatelskd, prirodovednd | hodinach aktualnej ponuky,

i digitdlnu gramotnost Ziakov. VyuZivat rozne stratégie a | spatnou online kurzy,

metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov. vazbou inovacné

Pomahat a byt Ustretovy k Ziakom SZP a k Ziakom s vzdelavanie.

podpornymi opatreniami. Poméct im dosiahnut

pozadovanu uroven vzdelania. Neustéle zvySovat svoje

profesijné kompetencie. Ddsledne plnit Glohu triedneho

ucitela.

Vytvérat trvaly kladny vztah k predmetu slovensky jazyk | Priebeine Samostudium, Makarova Jana

a literatura. Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych
hier a aktivit, vyuZivat nové metddy a formy
podporujuce aktivne ucenie sa Ziakov. Na hodinach sa
aktivne venovat uloham typu ,,poc€uvanie a ¢itanie s
porozumenim®. Zdokonalovat profesijné

kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe.Pristupovat k svojej préci tvorivo a zodpovedne a
podnecovat Ziakov k timovej spolupraci. Sledovat novu
legislativu tykajucu sa prace supervizora.

pocas celého
roka

podla aktudlnej
ponuky

Zamerat sa na Uuspesné ukoncenie adapta¢ného
vzdeldvania do marca 2026 v spolupraci so svojim
uvadzajucim ucitelom , s ktorym budem pravidelne
konzultovat priebeh hodin a spésoby hodnotenia.
Aktivne sa zaradit do chodu skoly, postupne sa
adaptovat na jej vnutorny systém a spolupracovat s
kolegami pri spolo¢nych aktivitdch a projektoch.
Systematicky zapdjat digitdlne technolégie, napriklad
GeoGebru ¢i interaktivne kvizy, aby sa hodiny
matematiky stali pre Ziakov atraktivnejsie. Pripravovat
ulohy z realneho Zivota, aby Ziaci lepsSie videli praktické
vyuZitie matematiky v kazdodennych situaciach. vV
oblasti prace so Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami pravidelne komunikovat a
konzultovat postupy so skolskou Specidlnou

Priebezne
pocas roka

Samostudium,
webinare, online
kurzy

Merickova Maria
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pedagogickou a ziskané odporucania priebezne
uplatriovat vo vyucbe.

Vychova deti mladSieho Skolského veku k hodnotam.
Verbdlna a neverbalna komunikacia.Komunikacia s
rodi¢om. Uit deti riesit konfliktné situdcie a reSpektovat
individualnu osobnost. ZvySovanie Urovne
pedagogickych kompetencii v praci s nadanymi detmi a
Ziakmi s SVVP.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materidlov
Online kurzy
Podla ponuky
NIVAM

Mihalkova Andrea

Pristupovat ku svojej praci tvorivo a zodpovedne. V praxi
vyuzivat nové metddy a formy podporujlce aktivne
ucenie sa.

Rozvijat vztah k cudziemu jazyku, uvedomit si jeho
doélezitost, rozvijat slovnu zasobu a schopnost v iom

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materialov, online
kurzy, internet,
Skolenia podla
ponuky NIVAM,

Morvaiova Donic¢ova
Nadezda

komunikovat. Pripravit Ziakov na olympiadu v Al. inovacné

Dosledne si plnit funkciu triedneho uditela, komunikovat vzdelavanie

s rodi¢mi, posilfiovat u Ziakov vzajomnu toleranciu a

uctu k druhym. Zdokonalovat pracu s ASC agendou.

Zvysovat Uroven svojej kvalifikacie prostrednictvom PriebeZne Ponuka DKU, Olachova Burasova
absolvovania kurzov a seminarov. pocas celého online seminare, Lenka

V radmci profesijného rastu povazujem za dolezité roka seminare,

systematické osvojovanie si novych poznatkov Skolenia,

prostrednictvom Skoleni zameranych na inovativne duchovné

edukacéné vzdeldvanie. Podnecovat Ziakov k hibsiemu obnovy,

poznaniu a povzbudzovat ich k vzajomnému
porozumeniu a reSpektovaniu sa navzajom.

samostudium,
Edulab akadémia

Pomahat Ziakom rozvijat svoje schopnosti. Rozvijat PriebeZne Samostudium Olha Jozef
matematicku, ¢itatel'skd a prirodovednt gramotnost pocas materidlov,

Ziakov. Poméct im dosiahnut poZadovanu Uroven celého roka, Internet, online

vzdelania. K svojej préci pristupovat tvorivo a denne na kurzy, inovacné

zodpovedne. Neustéle zvySovat svoje profesijné hodinach vzdeldvanie.

kompetencie. Pracovat podla svojich schopnosti a spatnou

mozZnosti. vazbou

Pristupovat vo svojej praci tvorivo a zodpovedne. PriebeZne Podla ponuky Petijova Lenka

Sledovat inovativne trendy v eduka¢nom procese.
Prehlibit poznatky asistenta ucitela o jednotlivych
postihnutiach a vyvinovych poruchach,rozsirit zruénosti
asistenta vo vztahu k pedagogickej ¢innosti s
konkrétnymi detmi a Ziakmi s postihnutim, alebo
vyvinovou poruchou. Poskytovat emocionalnu podporu
Ziakom.

pocas celého
roka

NIVAM, VUDPaP a
kurzov.
Samostudium
materialov

Rozvijat vztah k cudziemu jazyku, uvedomit si jeho
dolezitost, rozvijat slovnu zdsobu a schopnost v fiom
komunikovat. Naudit Ziakov pracovat s textom,
porozumiet mu a vediet pouZit ziskané poznatky.

V praxi vyuzivat metddy a formy podporujlice aktivne
uéenie Ziakov, sledovat nové trendy. Pristupovat vo
svojej praci tvorivo a zodpovedne, rozvijat logické a
kritické myslenie Ziakov. Désledne vykonavat pracu
triedneho ucitela, spolupracovat s rodi¢mi pri VV ich

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM,
samostudium
materialov, online
kurzy

Petikova Terekova
Jarmila
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deti. Motivovat Ziakov k vytvoreniu kladného vztahu k
prirodovednym predmetom - bioldgia a chémia

V praxi vyuzivat nové metddy a formy podporujuce
aktivne uéenie sa. Pristupovat ku svojej praci tvorivo a
zodpovedne. Pestovat kladny vztah k cudziemu jazyku.
Rozvijat vSetky jazykové zru€nosti s dérazom na ich
uplatnenie v redlnom Zivote.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium,
internet, online
Skolenia a
webinare podla
aktualnej ponuky

Poldkova
Katarina

Pristupovat k svojej praci zodpovedne a tvorivo.
Zabezpecit pravidelny oddych a relaxaciu. Pomocou hier
a tvorivych dielni naucit deti vhodne travit cas,
precvi¢ovat hrubu a jemnud motoriku, rozvijat citlivost,
toleranciu a Uctu voci spoluziakom Pomahat Ziakom
rozvijat svoje schopnosti a viest ich k samostatnosti.
Komunikovat s rodi¢mi.

Priebezne
pocas celého
roka

Rakova Michaela

Prehlibit poznatky asistenta ucitela o jednotlivych
postihnutiach a vyvinovych poruchach, rozsirit zruénosti
asistenta vo vztahu k pedagogickej ¢innosti s
konkrétnymi detmi a Ziakmi s postihnutim, alebo
vyvinovou poruchou. Poskytovat emocionalnu podporu
Ziakom.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
vhodnych
materialov. Podla
ponuky NIVAM.
Internet-skolenia

Ridarska Silvia

Upeviiovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.
Spolupracovat v kolektive a vymienat si poznatky pri
préci s detmi. Zabezpecovat pravidelne oddych,
relaxaciu a aktivne vyuZitie volného ¢asu. Rozvijat
prosocialne spravanie, spolupracu a zodpovednost deti.
Zlepsit ziakov v oblasti ¢itatel'skej gramotnosti.
Pokracovat v aplikacii IKT do vyudovacieho procesu v
SKD. Pristupovat vo svojej praci zodpovedne a tvorivo.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
vhodnych
materidlov.
Online
vzdeldvacie kurzy,
webinare

Riganovd Emilia

Rozvijanie pohybovych zru¢nosti Ziakov na hodinach Priebezne Samostudium Selecky Lubor

TEV. Zvysit vykonnost Ziakov na hodinach telesnej a pocas internet, skolenia,

$portovej vychovy. Zvysovat svoju kvalifikaciu v celého roka podla

profesijnych kompetenciach. V priprave na vyucovanie ponuky NIVAM a

viest Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti. kurzov

Vychova deti mladSieho Skolského veku k hodnotam, Priebezne Samostudium Sopirjakovd Zuzana

prehlbovanie kamaratskych a rovesnickych vztahov,
schopnost riesit jednoduché konfliktné situacie.
Zabezpecit ziakom oddych, relaxaciu a tvorivé ¢innosti
podla aktudlnych moznosti. Komunikacia s rodi¢om.
Zodpovedny pristup k praci.

pocas celého
roka

materidlov
Online kurzy
Podla ponuky

Zapracovat sa do kolektivu zamestnancov a zbierat
cenné informacie zo Skolského prostredia na zaklade
vzajomnej komunikacie. Byt ndpomocny k rozvoju
mlddeze v rdmci skoly a vytvarat podmienky pre ich
dlhodoby rast. UCit sa nové inovativhe metddy a
transformovat ich do praxe. PriebeZne pocas celého
roka skumat a vyhodnocovat dané metddy.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materidlov od
kolegov
internetové kurzy,
online vzdeldvacie
kurzy

Stoféikova Jana

V praxi vyuzivat metddy a formy podporujice aktivne
uéenie Ziakov, sledovat nové trendy, implementovat

Priebezne
pocas

Samostudium
potrebnych a

Sudzinova Janka
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inovativne vyucovacie metddy a formy vyucovania. celého roka vhodnych
Pristupovat vo svojej praci tvorivo a zodpovedne, materidlov. Podla
rozvijat logické a kritické myslenie Ziakov. Vytvérat ponuky NIVAM,
priestor pre rozvoj klucovych kompetencii Ziakov, ich 24U, European
digitalnych zru¢nosti a kompetencii podla DigComp Edu, Schoolnet
jazykovych zru€nosti a prirodovednej gramotnosti Academy, Special
predovsetkym implementaciou STEM, STEAM konceptu education STEAM
do vyucovania, vyuzivanim CLIL v nejazykovych academy,
predmetoch a BOV a outdoorového vyucovania v webinarov a
bioldgii. VyuZivat najma digitalnu formu testov, digitalne kurzov, dostupné
ucebnice a materidl vo vyucovani a postupne zdroje na
implementovat formativne hodnotenie Ziakov a skupin internete

Ziakov. Podporit implementéciu rovesnickeho DiTEdu
vyucovania skupinovou formou prace Ziakov umoznit Inovacné

rozvoj ich socialnych kompetencii. Do vyucovania vzdeldvanie -
aprobacnych predmetov a do triednickych hodin zaclenit Digitalne nastroje
problematiku detskych a ludskych prév, podporovat aumeld
uvedomenie si osobnosti kazdého Ziaka reSpektujuceho inteligencia v
préva inych, zamerat sa na u¢ebné styly jednotlivca a tak praci ucitela v
pomaéct zZiakom v ich napredovani. kontexte
Poskytovat poradenstvo a odborni pomoc uéitelom v DigCompEdu
oblasti zavadzania digitalnych technoldgii do vyucovania, Klub SDK
informovat uditelov o aktualnych moZnostiach Oblastny klub SDK
vyuZivania digitalnych technolégii vo vychove a

vzdeldvani vratane mozZnosti zabezpecenia kybernetickej

bezpecénosti Ziakov. Pokradovat v ziskavani poznatkov v

oblasti pouZitia koncepcie STEAM aj v “ne” STEAM

predmetoch s vyuZitim bezplatnych kurzov

usporiadanych Scientix a European Schoolnet Academy

a postupne ich aplikovat do vyucovacieho procesu a

krdzkovej ¢innosti a Sirit ziskané poznatky medzi

ostatnych uditelov skoly. Ziskavat poznatky v postupnej

implementdcii Al do vzdelavania v zmysle DigComp Edu

a poskytovat poradenstvo a odbornd pomoc vyucéujicim

pri zavddzani Al do vyucovania.

Vytvarat trvaly kladny vztah k predmetu matematika. Priebezne Samostudium, Sukelova Slavomira

Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych hier a aktivit.
Na hodinach sa aktivne venovat Gloham typu
»,pocuvanie a ¢itanie s porozumenim®, rozvoj logického
myslenia, finanénu gramotnost. Zdokonalovat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe.
Ako triedny ucitel posilfiovat u Ziakov vzajomnu
toleranciu a uctu k druhym.

pocas celého
roka

webinar, online
skolenia, skolenia
NIVAM

Pracovat zodpovedne a kreativne, sledovat aktualne
edukacné trendy, prehlbovat znalosti o postihnutiach a
vyvinovych poruchach, rozvijat schopnosti efektivnej
prace s detmi a Ziakmi so Specidlnymi potrebami a
poskytovat im citlivi emocionalnu podporu.

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM, VUDPaP a
kurzov.
Samostudium
materidlov

Suldkova Denisa

Tvorivo a zodpovedne pristupovat k praci, sledovat
moderné trendy vo vzdelavani, prehlbovat vedomosti o
postihnutiach a vyv. poruchach, rozvijat pedagogické
zrucnosti pri praci s detmi a Ziakmi so Specidlnymi
potrebami a poskytovat im emocionalnu podporu.

Priebezne
pocas celého
roka

Podla ponuky
NIVAM, VUDPaP a
kurzov.
Samostudium
materidlov

Surni¢inova Nikola
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Pravidelne hodnotit a zvySovat kvalitu a efektivitu svojej | Priebeine Samostudium Vatahova Renata
prace, neustdle zvySovat svoje profesijné kompetencie, pocas materidlov.

reagovat na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby celého roka Internet —

spoloc¢nosti z toho vyplyvajlce. Vyuzivat rozne varianty a Skolenia.

prileZitosti k profesijnému rozvoju (online kurzy dalsieho

vzdeldvania ucitelov, studium odbornej literatury,

konzultacie s kolegami a pod.) K praci pristupovat

tvorivo a zodpovedne.

Pristupovat k svojej préci tvorivo a zodpovedne. Priebezne Samostudium Venglar Milan

Pomahat Ziakom rozvijat svoje schopnosti v oblasti
matematiky a finan¢nej gramotnosti. Na hodinach
telesnej vychovy rozvijat u Ziakov pozitivny vztah k
$portu a pohybu. Pripravit Ziakov na T9 a r6zne
matematické sutaze. Désledne plnit funkciu triedneho
ucitela.

pocas celého
roka

materialov
Internet - Skolenia

Rozvinut intenzivnu spoluprécu so $pecidlnou
pedagogictkou - Identifikovat ucebny $tyl a individudlne
vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov (intaktnf Ziaci, Ziaci
so $pecialnymi potrebami): pripravovat vhodné
didaktické pomécky, prispdsobit formu skusania a
hodnotenia. Aktivne rozvijat svoje profesijné
kompetencie, reagovat na poziadavky meniaceho sa
sveta a potreby spolo¢nosti z toho vyplyvajuce. Rozvijat
u ziakov pozitivny vztah k matematike, kritické myslenie,
digitalne zru¢nosti a finan¢nu gramotnost. Koordinovat
pripravu vzdeldvania a dalsich aktivit ucitelov v oblasti
programu rozvoja skoly, vytvarat projekty spolupréce s
réznymi partnermi.

Priebezne
pocas celého
roka

Samostudium
materialov.
Absolvovanie
vhodnych
aktualizacnych
vzdelavani.

Podla ponuky
NIVAM. Internet-
Skolenia

Vobornikova Lucia

Rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu, vyuZivat nové metddy
a formy pre rozvoj ¢itania s porozumenim. Pomahat
Ziakom rozvijat svoje schopnosti. Citlivo pristupovat k
Ziakom s podpornymi opatreniami a Ziakom SZP a hladat
efektivne spdsoby vyucby tychto Ziakov. Poméct im
dosiahnut pozadovanu Uroven vzdelania. Rozvijat vztah
k cudziemu jazyku, uvedomit si jeho délezZitost, rozvijat
slovnu zasobu a schopnost v iom komunikovat.
Pripravovat Ziakov na sutaze v anglickom jazyku. K svojej
préci pristupovat tvorivo a zodpovedne. Re$pektovat
individualitu Ziakov. Désledne plnit funkciu TU.

Priebezne
pocas
celého roka

Samostudium
materidlov. online
kurzy a webinare
podla aktudlnej
ponuky

Vojtkova Xénia

Rozsirit vlastné kompetencie v oblasti vyuZitia
digitalnych technolégii v edukacnom procese. U Ziakov
nadalej rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu, zlepSovat
Citatelsku gramotnost Ziakov inovativnymi metddami a
formami. Podporovat u Ziakov tvorivost a rozvoj ich
talentu v réznych oblastiach. Rozvijat matematickd,
prirodovednd, digitalnu gramotnost a kritické myslenie
Ziakov. Pristupovat vo svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Désledne plnit tlohu triedneho uditela. Budovat u Ziakov
empatiu, toleranciu, reSpektujicu komunikaciu, snazit sa
o pozitivnu klimu a bezpecné prostredie bez
Sikanovania. Venovat sa Ziakom pri priprave na recitaéné
sutaze.

PriebeZne
pocas celého
roka,denne na
hodinach
spatnou
vazbou

samostudium
materidlov
,inovacné
vzdelavanie,
webinare a kurzy
podla ponuky

Zavodska Ingrid
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