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Uvod

Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesionilneho rozvoja a napredovania ucitel’ov,
teda na celoZivotnom (priebeZnom) vzdelavani sa. ManaZzment $koly preto podporuje

vSetky formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri:

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

e podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikéaciu a
pod.,

e zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetove] komisie
atd’,,

e uvadzat’ zacinajlcich pedagégov do pedagogickej praxe,

e zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,
hlavne jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu,

e sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych

predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.
Tieto ciele moZno zabezpe¢it’ najma:

e prostrednictvom individudlneho sebavzdelavania ucitel'ov, profesijnym rozvojom
ucitelov v podmienkach s$koly (¢im nastdva vnatorny rozvoj skoly),

organizovanym vzdelavanim ucitel'ov.
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zist'ujeme:

e hodnotiacimi rozhovormi,

e diskusiami,

e dotaznikmi (vedenie S$koly vyhladava autodiagnostické dotazniky ucitel’a
prostrednictvom metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitelom s

cielom poznat’ svoju profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania.



Predlozeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov
(d’alej len Plan) reaguje na zdkon NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmid na Casti sivisiace so zmenami v oblasti profesijného
rozvoja a jeho plédnovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré bude
realizované v Zakladnej skole, Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné, (d’alej len Skola).
V nasledujuicom texte je pouzivany pojem ucitel ako reprezentativny pre vSetkych

pedagogickych zamestnancov.



1 Vychodiska

1.1 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ riaditel’a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyvaajz § 5
ods. 2 pism. ¢) zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zakonom €. 245 2008 Z. z. o vychove a

vzdelavani (Skolsky zakon).

Plan profesijného rozvoja PZ vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele

stanovuje

e zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakon 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

e vyhlaska Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
164/2022 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (i¢innost’ od
1. 6.2022),

e vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020
Z. z. o kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

e nariadenie vlady SR ¢.354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni v zneni neskorSich
predpisov,

e nariadenie vlady 318/2018 z. z., ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

e pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni. Podl'a § 41 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z. profesijné Standardy

v nadvéznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie, podkategorie, kariérové
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stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle Ministerstvo

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva‘).

Pri tvorbe Planu profesijného rozvoja PZ bude Skola prihliadat’ aj na poziadavky vyplyvajice
z Pracovného poriadku pracovnikov v Skolstve, zaviaznych pre vSetkych zamestnancov
$kolstva. Skola ma vlastny Ramcovy program adaptaéného vzdeldvania pre zaGinajuceho

asistenta ucitela, pre zacinajuceho ucitela.

Skola ma vypracovany Program aktualizaéného vzdeldvania pre pedagogickych
zamestnancov. VSetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli st v sulade so zédkonom o

pedagogickych zamestnancoch.

1.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj ucitelov

e subor aktivit vedicich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitel'a a skvalithovaniu
vysledkov ucenia ziakov,

e zahria akcie d’alSieho vzdelavania ucitel’ov,

e vzijomnu odborni debatu medzi pedagégmi a samostidium, jeho systematické
hodnotenie umoznuje, aby sa profesijny rast premietal do diferencovaného

odmenovania aj kariérneho postupu.
Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v zakladnej Skole je kompeten¢ny

e profil zamestnanca $koly,

e profesijny Standard,

e koncepcia skoly,

e poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla
Skolského zakona),

e vysledky hodnotenia zamestnanca,

e plan osobného profesijného rozvoja



1.3 Charakteristika Skoly

1.3.1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie Zékladna skola
Sidlo organizacie Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné
Statutarny organ Mgr. Adriana Bodova
Zriad’ovatel’ Mesto Humenné
Kontakt telefonicky kontakt: 057/7763159
e-mail: skola@zshu.edu.sk
Pocet ped. a odb. zamestnancov 63

1.3.2 Situa¢na analyza Skoly

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov S$koly je vzhladom k legislativnym
poziadavkdam a poziadavkam $koly vyhovujica. Vsetci pedagogicki zamestnanci spliiajii
kvalifika¢né predpoklady. Kvalifika¢na skladba vyucujucich pre tento Skolsky rok je splnené
na 100 %.

Ucebné plany skoly su rozpracované pre ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, pre
ziakov s roz§irenym vyucovanim cudzich jazykov a zZiakov so vSeobecnym zameranim. Buda

zamerané hlavne na posiliovanie predmetov CJ, SJL, MAT.

Cinnost’ $koly je zamerand aj na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v slovenskom aj cudzom
jazyku, na rozvoj matematickej, financnej a informatickej gramotnosti, na vychovu k
Pudskym pravam, na environmentalnu vychovu, na uvedomenie si kultirneho dedi¢stva, na

pracu so ziakmi zo SZP a so SVVP.

Cinnost’ vyucujucich sa riadi potrebami ziakov, rodi¢ov, poziadavkami a zavermi PK a MZ a

podl'a zmien v podmienkach skoly.



Sumarizacia pedagogickych zamestnancov

Pocet Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky Nekvalifik.pe
pedagogicky pedagogicky zamestnane s | zamestnane s | dagogicky
zamestnanec zamestnanec I. atestaciou I1. atestaciou zamestnanec

1.-4.r. 16 0 0 8 8 0
5.-9.r. 32 0 10 10 12 0
SKD 9 0 8 1 1 0
Asistenti uc. 1 0 5 0 0 0
Pedag. 5 2 3 0 0 0
asistenti

Skolsky 1 0 1 0 0 0
Specialny

pedagog

Skolsky 1 0 1 0 0 0
psycholog

1.3.3 Profilacia Skoly

V profilacii Skoly sa uz od roku 1990 kladol doraz na vyucovanie cudzich jazykov. Postupne
viac ako 60% Ziakov zacinalo s vyucovanim cudzieho jazyka od 1. ro¢nika, ¢ize boli zaradeni

v triedach s rozs§irenym vyucovanim cudzich jazykov.

V sucasnosti  sa Skola profiluje ako Skola pre vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov a
Specificky nadanych ziakov so zameranim na cudzie jazyky a Sportovo nadanych ziakov so
zameranim na tenis. Celou ¢innost'ou sa bude prelinat’ zabezpeovanie tiloh z projektu ,,Skola
podporujuca zdravie a ,,Environmentalna vychova®, IT Akadémia, rozvoj prirodovednej a
CitateI'skej gramotnosti. Dolezitou sucastou profilacie Skoly je aktivne zapojenie ziakov a
pedagdgov do medzinarodnych projektov Erasmus+ a eTwinning. ZabezpecCime aj rozvoj
vSetkych ostatnych zloziek vychovy tak, aby kazdy ziak, ktory ziska niz8i stupen stredného
vzdelania mohol uspes$ne pokratovat v Studiu na zvolenej strednej Skole, kde sa bude

pripravovat’ pre Zivot v modernej spolo¢nosti 21. storo€ia.
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1.4 Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj predstavuje kI'icova sucast’ procesu celozivotného vzdeldvania. Skiiseny
ucitel’ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich
silnych a slabych stranok a planuje d’alSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatury, informaénych zdrojov a seminarov. Kooperativny

pristup ucitel'ov prindsa prospech detom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.

Jednou z kI'a€ovych uloh skoly pri vzdeldvani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit’

prostredie, ktoré:

e podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

e poskytuje redlnu moznost’ vyberu spdsobu ucenia vzhl'adom na dosiahnutie
osobného maxima,

e umoznuje a rozvija otvorenu partnerski komunikéciu,

e podporuje vychovu k hodnotam,

e podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit' takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpeCit vyucovanie cudzich jazykov,
vyuzivanie modernych technologii v Skole, inovaciu a redukciu u¢ebného obsahu, zvladnutie
novych pedagogickych metéd a postupov ucenia, ale hlavne podporu stadleho procesu
odborného a osobnostného rastu vsetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o

permanentny procese formovania Skoly ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.
Dbame pritom na

zmysluplnost’ a systémovost’,
moznost’ vyberu,

spoluprécu,

spatnu vizbu,

obohatenie prostredia.
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1.4.1 Ciele

Zakladny ciel’ dosiahnut’ Studijnu/profesijni autondmiu. Kvalita Skoly je priamo zavisla na
profesijnom rozvoji a napredovani ucitel'ov, teda na celozivotnom (priebeznom) vzdeldvani
sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy vzdelavania pedagogickych

zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri:

uvadzat’ zaCinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,

hlavne jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpeCit'® pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského

vzdelavacieho programu,

motivovat  pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie,

vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a

pod.,

sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania

jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie

atd’.
Tieto ciele mozno zabezpecit’ najma:

e prostrednictvom individudlneho sebavzdelavania ucitel'ov, profesijnym rozvojom
ucitel'ov v podmienkach skoly (¢im nastdva vnatorny rozvoj skoly)

e organizovanym kontinudlnym vzdeldvanim ucitelov.

Individualne vzdelavanie ucitel'ov prebieha prostrednictvom:
e hospitacii kde ucitelia ziskavaji spatni vézbu nielen od vedenia Skoly, ale i od
kolegov,
e samostidiom — vyuzivanim odbornej literatury, informaénych zdrojov a d’alSich
prileZitosti pre ziskanie novych poznatkov,

e sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.
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Potreby profesiondlneho rastu zamestnancov zistujeme:

hodnotiacimi rozhovormi

diskusiami

e dotaznikmi (vedenie Skoly vyhladdva autodiagnostické dotazniky ucitela

(prostrednictvom Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitelom s

cielom spoznat’ svoju profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania.

1.4.2 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou Skoly v najblizsich Styroch rokoch

rozvijat’ aj nasledujuce kompetencie ucitel'ov:

kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;

spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému pozndvaniu;

pruznost’ a adaptabilita;

iniciativa a podnikavost’;

efektivna hovorend aj pisand komunikacia;

schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informacie;

zvedavost’ a predstavivost’,

rozvoj kl'aicovych kompetencii u Ziakov s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, environmentalnych kompetencii,
uplatiiovanie inovativnych metdd vo VVP,

reSpektovanie aktualnych vychovno-vzdelavacie potrieb ziakov, ich vekovych a

individualnych osobitosti.

1.4.3 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost za profesijny a kariérny rast ucitelov je ulohou kazdého

zamestnanca, ale aj riaditel’a a zriad'ovatela.

Ucitel' si v svojom osobnom, ro¢nom plane (priloha €. 1) ur¢i ktoré kompetencie

potrebuje/chce ziskat. Tie vSak musia byt v sulade s poziadavkami Skoly a Stvorro¢ného

planu. V svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s

jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovate'nymi merate'nymi ukazovatelmi. Ak st osobné

a profesijné poziadavky v stilade so zameranim Skoly a Planom, zriad'ovatel’ sa zavézuje, ze
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ucitelovi umozni absolvovat dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poziadaviek

vzdelavania ucitel bude povereny ulohami, ktoré priamo suvisia s danym typom

absolvovaného vzdelavania.

Profesijny rozvoj je proces

Profesijny

poznanim,

prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
ziskavania profesijnych kompetencii na vykon S$pecializovanych c¢innosti alebo na vykon

¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného

zamestnanca,
ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,
overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna,

ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej pracovnej

¢innosti alebo

vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

rozvoj sa uskutociiuje podla profesijnych Standardov a v stlade so sucasnym vedeckym
odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti prostrednictvom:
vzdelavania,

tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej,

sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
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2 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metody a formy d’alSieho vzdelavania ucitel'ov. Rozvojové aktivity mézu
byt ukoncené osvedcenim o ukonceni, napr. aktualizacné, atestacné, Specializacné, funkcéné, inovacné
a nasledne po spracovani bude zamestnanec zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie a platového

stupna.

2.1 Formy vzdelavania

Kvalifika¢né vzdelavanie

Cielom kvalifika¢ného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického
zamestnanca, v dalSej kategoérii pedagogického zamestnanca, v kategorii ucitel na
vyucovanie dalSich aprobacnych predmetov alebo predmetov podla prislusného Statneho
vzdelavacieho programu, v dalSej podkategorii kategorie uclitel, v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, v d’alSej kategorii odborného zamestnanca, v
triedach a Skolach pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Kvalifikaéné¢ vzdelavanie sa organizuje ako dopliujice pedagogické Stidium a ako
rozSirujuce Stadium. Poskytovatel'om kvalifikacného vzdeldvania je vysoka Skola,
organizacia zriadend ministerstvom Skolstva, ind pravnickd osoba priamo poverena

ministerstvom Skolstva.

Doplitujuce pedagogické Studium

Poskytuje vysoka skola:

- ktora uskuto¢nuje ucitel'sky Studijny program ako program c¢leneny na moduly
apodla prislusného Studijného programu. Program dopliujiceho pedagogického
Studia schval'uje rektor vysokej Skoly, ak vnatorné predpisy vysokej Skoly neurcuju
inak,

- ktord uskutociiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovne;j
¢innosti v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca, ako rozSirujuci modul

dopliiujuceho pedagogického sStadia podla prislusného Studijného programu.
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Roz8irujici modul dopliujiceho pedagogického stadia schvaluje rektor vysokej

Skoly, ak vnltorné predpisy vysokej §koly neurcuju inak.

Vysoka Skola, ktord neuskutocnuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujuce
pedagogické stadium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliiujaceho pedagogického Studia schval'uje ministerstvo Skolstva.

Organizacia zriadend ministerstvom Skolstva a ina pravnickd osoba priamo poverend
ministerstvom $kolstva organizuje dopliujuce pedagogické stadium ako program ¢leneny na
moduly. Program dopliujuceho pedagogického Stadia schvaluje ministerstvo Skolstva.
Dopliujuce pedagogické Studium pre ucitelov profesijnych predmetov policajnych §kol
modze poskytovat’ len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a strednych zdravotnickych

$kol moze poskytovat’ len Slovenské zdravotnicka univerzita v Bratislave.

RozSirujuce studium

Poskytuje vysoka Skola, ktora uskuto€iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii alebo v prislusnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje
rozSirujuce Studium ako jednoduchy program podla prislusného Studijného programu.
Program rozSirujuceho $tadia schval'uje rektor vysokej skoly, ak vnltorné predpisy vysokej
Skoly neurcujt inak.

Organizéacia zriadena ministerstvom Skolstva a ina pravnickd osoba priamo poverena
ministerstvom Skolstva organizuje rozsirujuce Stadium ako jednoduchy program v rozsahu
najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozSirujuceho Studia je odbornik s najmenej
vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v
Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujuceho $tidia. Program rozsirujiceho studia

schval’'uje ministerstvo Skolstva.

Funk¢né vzdelavanie

Cielom funk¢éného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.
Poskytovatelom je vysokd Skola ktord uskutociiuje Studijny program zamerany na
manazment vychovy a vzdeldvania alebo ucitel'sky Studijny program a Studijny program
zamerany na manazment vychovy a vzdelavania. Dalsim poskytovatelom je organizicia

zriadend ministerstvom Skolstva, katolicke pedagogické a katechetické centrum alebo
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registrovand cirkev alebo ndbozenska spolo¢nost’, ktora je zriad'ovatelom, ind pravnicka
osoba, ktorda méa v predmete Cinnosti vzdeldvanie zamerané na manazment vychovy a
vzdelavania.

Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej vysokoskolské
vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe zameranom na manazment vychovy a

vzdelavania.

Specializacné vzdelavanie
Cielom S$pecializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

Poskytovatel'om Specializacného vzdelavania je:

- vysoka skola, ktorda uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti

- stredna odborna Skola

- organizacia zriadend ministerstvom Skolstva

- katolicke pedagogické a katechetické centrum

- narodny Sportovy zvdz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportovd organizacia
poverend tymto narodnym Sportovym zvdzom, ak ide o Specializaéné vzdelavanie na
vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru¢nosti deti a ziakov a
ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu,

- ina pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdelavanie zamerané na obsah

Specializovanej ¢innosti v prislusnej kariérovej pozicii.

Adaptacné vzdelavanie

Ciel'om adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec. Poskytovatelom adaptaéného vzdeldvania je Skola, Skolské
zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a organizacia zriadend ministerstvom Skolstva.
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adaptaéného vzdeldvania najneskdr do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajliceho pedagogického

zamestnanca alebo za¢inajiceho odborného zamestnanca.

17



Predatestacné vzdelavanie
Cielom predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupnia. Poskytovatelom predatestacného vzdelavania je atestacna

organizacia.

Inovaéné vzdelavanie

Cielom inovatného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii  pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného
zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a
vzdelavani.

Poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania je:

- vysoka Skola,

- organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

- organizacia zriadend inym ustrednym organom S$tatnej spravy na plnenie uloh v
oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

- katolicke pedagogické a katechetické centrum,

- Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,

- zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

- ind pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.

Inovaéné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovaéného vzdeldavania

poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.

Aktualiza¢né vzdelavanie

Cielom aktualiza¢éného vzdelavania je podla potrieb zriad'ovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci je udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej c¢innosti, ziskanie novych vedomosti a

informacii o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch,
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pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentécii alebo ziskanie novych vedomosti a
zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie
socialnej pomoci, zriad'ovatel’ Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez
pravnej subjektivity.

Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program aktualizaéného

vzdelavania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok.

Atestacia

Atestécia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom
pre prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusna kategériu
odborného zamestnanca, pre prisluSny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim,
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu moze organizovat’ atestacnd organizécia, ktorou je:

- vysoka skola, ktord uskutociiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategoérii alebo v prislusne; podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca,

- vysoka skola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykondvanie skuSky na overenie
odbornej sposobilosti, okrem vysokej skoly uvedenej v predchadzajucom bode,

- stredna Skola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykonavanie skisky na overenie
odbornej sposobilosti,

- stavovskd organizicia a profesijnd organizécia, ktorej bolo vydané opravnenie na
vykonévanie skusky na overenie odbornej sposobilosti,

- organizacia zriadena ministerstvom skolstva,

- Akadémia Policajného zboru v Bratislave, ak ide o atesticiu ucitel’a profesijnych
predmetov Skoly zriadenej ministerstvom vnutra,

- Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, ak ide o atestaciu ucitel’a profesijnych
predmetov strednej zdravotnickej Skoly,

- ina pravnicka osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva na organizovanie

atestacii.
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2.2 Metody vzdelavania
Metddy:
1. metddy vzdeldvania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia

prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace uclitela inym ucitelom

(hospitacia), podporné timy ucitelov a 1.,

2. metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
inStruktdz, metdéda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Studium odporucanej
literatiry, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa,

multimedialne vzdelavanie a 1.,

3. metody vzdeldvania mimo pracoviska — prednaSka, prednaSka spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové studie, hranie roli, simulécie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zruénosti, nacvik asertivity, neurolingvistické

programovanie, diStancné vzdelavanie, ucenie sa hrou a 1.

Vzdelavacie aktivity organizované Skolou

- vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych pracovnikov zamerané pre

potreby modernej Skoly — vyuzitie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

- priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim na ciele vyu€ovacieho procesu,

didaktickych zasad, metdd, organizacnych foriem,

- podpora tvorivych ¢innosti stvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti, napr. ¢innosti

vedeckej, vyskumnej, publikacnej a umeleckej,
- podpora ziskania, inovovania alebo aktualizacie profesijnych kompetencii ucitelov.
Individuilne vzdelavanie uditel’ov prebieha aj prostrednictvom:
- hospitacii — ucitelia ziskavaju spitnu vdzbu nielen od vedenia skoly, ale 1 od kolegov,

- samoStudiom — vyutivanim odbornej literatury, informacnych zdrojov a d’alSich

priletitosti pre ziskanie novych poznatkov,

- sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.
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Aktuélna legislativa umoziuje Skole organizovat’ aktualizacné vzdeldvanie za predpokladu
dodrzania zdkonom stanovenych podmienok. Nasa Skola tito moZnost’ vyuZije a vo svojej

rézii bude realizovat’ aktualiza¢né vzdelavania.

Aktualizatné vzdelavanie sa bude realizovat' podl'a planu vzdelavania. V nasledujucom

obdobi bude zamerané na:

- vzdelavanie v prostredi G-Suite Google Classroom

- vzdelavanie pre zamestnancov SKD - sprava ETK v EduPage v SKD, administracia
pedagogickej dokumentacie v prostredi Skolského informa¢ného systému

- vzdelavanie pre ucitelov - sprava pedagogickej dokumentacie, prospechu a
dochadzky Ziakov v prostredi EduPage z pohl'adu triedneho ucitel’a

- vzdelavanie pre ucitel'ov - sprava pedagogickej dokumentacie, triednej knihy a
dochadzky v prostredi EduPage z pohl'adu veduceho zdujmového utvaru

- vzdelavanie Skolského podporného timu - vyuzivanie digitdlnych materiadlov a
digitalnych technologii pri praci so Zziakmi so SVVP, administracia projektovej
dokumentéacie POP3

- slovné hodnotenie Ziakov, formativne hodnotenie Ziakov

- ucebné Styly ziakov

- inkluzie v pracovnom prostredi

- efektivne nastroje zvladania stresu

- efektivna komunikdcia a prijimanie spétnej vizby od ziakov

- mobbing na pracovisku

- socialne siete v kontexte edukacného procesu

- eticky kodex ako reflexia zmeny a jej nastroj

- zvySovat kompetencie pedagogov v oblasti prace so Ziakmi zo SZP a so SVVP.

2.3 Pracovné vol’'no

- pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nadhradou funkéného platu v rozsahu péat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na
profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b) (na vzdelavania a na vykon tvorivej
¢innosti)

- dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie
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- dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,

ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného

zamestnanca

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dia pracovného vol'na podla odseku 1 pism. a).

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj podl'a §64 zakona 138/2019 Z.z.
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3 Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spatna
vazba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii $koly, no
zaroven musi zohl'adinovat’ osobnu motivaciu ucitel'a. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné,
budeme vyhodnocovat’ ako PZ a OZ po ukonceni vzdelavania pouziva ziskané kompetencie
v praxi, aby sme ziskali spdtnu vizbu o efektivnosti dané¢ho vzdelavania.

Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

zdiel'anie ziskanej kompetencie na zasadnutiach MZ, pracovnych poradach,

- komparacia vykonov ziakov pred a po aplikacii ziskanej kompetencie,

- hospitacie /aj vzdjomné/, otvorené vyucovacie hodiny, pozorovania, konzultacie,

- metakognitivna autoregulécia,

- porovnavanie vysledkov prace s inymi, s vysledkami z predchaddzajiceho obdobia,
kontrolou dokumentacie,

- vyhodnocovanie spokojnosti ziakov, rodi¢ov, verejnosti,

- dotaznik na hodnotenie kvality,

- zverejnovanie vysledkov vzdeldvania na webovom sidle Skoly.

Spédtnd védzba s naslednd korekcia pomoze dosahovat® zdokonalenie systému dalSieho

vzdelavania.
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Priloha A
Roc¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov na
Skolsky rok 2023/2024

V skolskom roku 2023-2024 prejavili PZ a OZ zaujem vzdelavat’ sa v oblastiach:
aktudlnych trendov:

- v didaktike,

- pedagogike a psychologii,

- v oblasti pedagogickej diagnostiky a hodnotenia Ziakov,

- rozvoja jednotlivych gramotnosti — jazykovej, Citatel'skej, prirodovednej a financnej,
- novych metdd vyu€ovania informatiky aktivizaénych metod,

- vyvinovych portch ucenia,

- predchadzaniu socialno-patologickych javov v ZS,

- vychovného poradenstva,

- zvySenia pedagogickej kvalifikacie ( atestacie).

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa bude organizovat’
podla ponuky NIVAM a inych akreditovanych poskytovatel'ov vzdelavania ako:

- kvalifika¢né vzdelavanie,
- funk¢né vzdelavanie,

- Specializa¢né vzdelavanie,
- adaptacné vzdelavanie,

- predatestacné vzdelavanie,
- 1novaéné vzdelavanie,

- atestacie

Aktualna Skolska legislativa umoziuje Skole organizovat’ aktualiza¢né vzdelavanie.

Predbezny harmonogram vzdelavania - priebeZne bude
aktualizovany

Nazov vzdelavania

Predpokladany
termin

Pocéet hodin

PZ/0Z

Stav
realizacie
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Inovacné vzdelavanie

Tvorba a vyuZitie pojmovych map v
edukacnom procese na ZS/SS s
podporou digitalnych prostriedkov

2023/2024

50 h

Kucerova

Tvorba a vyuzitie pojmovych méap v
eduka¢nom procese na ZS/SS s
podporou digitalnych prostriedkov

2023/2024

50h

Hudacekova

Nové trendy v tvorbe didaktickych
testov a uloh

2023/2024

50 h

Bacovéinova

Nové trendy v tvorbe didaktickych
testov a uloh

2023/2024

50 h

Cerulova

Nové trendy v tvorbe didaktickych
testov a uloh

2023/2024

50 h

Vatahova

Citatel'ska gramotnost’, Citanie v 1.
ro¢niku

2023/2024

50h

Menoséikova

Citatel'ska gramotnost’, Citanie v 1.
ro¢niku

2023/2024

50h

Bacakova

Bezpecnost deti Ziakov v
digitdlnom priestore. Ako sa branit’
manipulacii a hoaxom v online
prostredi.

2023/2024

50h

Cepova

Tvorba videi a podcastov, moznosti
tvorby a vyuzitie zdiel'anych
materidlov pomocou cloudovych
sluzieb v praci PZ

2023/2024

50 h

Mihalkova

Personalizované vyucovanie v praxi

2023/2024

50 h

Bickova

Finan¢nd gramotnost’ ako sucast’
vychovno-vzdelavacieho procesu v
zakladnych a strednych skolach

2023/2024

50 h

Hajnikova

Finan¢na gramotnost’ ako sucast’
vychovno-vzdelavacieho procesu v
zakladnych a strednych Skolach

2023/2024

50 h

Kacurova
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Kritické myslenie v praxi a vo
vzdelavani

2023/2024

50 h

Fedorjakova

Kritické myslenie v praxi a vo
vzdelavani

2023/2024

50h

Balogova

Tvorba komplexnych uloh a ich
aplikacia vo
vychovno-vzdelavacom procese

2023/2024

50h

Sukel'ova

Tvorba a vyuZitie pojmovych map v
edukacnom procese na ZS/SS s
podporou digitalnych prostriedkov

2023/2024

50h

Bodova

Inkluzivna legislativa a
dokumentacia

2023/2024

50 h

Fedurcova

ZvySovanie digitalnych zru¢nosti
vychovavatel'ov a pedagogickych
asistentov v kontexte ich
profesijného rozvoja

2023/2024

50h

Cirbusova

Finan¢nd gramotnost’ ako sucast’
vychovno-vzdelavacieho procesu v
zakladnych a strednych skolach

2023/2024

50 h

Luksajova

Aktualiza¢né vzdelavanie - oblasti

Zmeny skolského kurikula,
Digitalizaciu vychovy a
vzdelavania.

ASC agenda

2023/2024

10 h

vSetci

Specializa¢né vzdelavanie

Funkéné vzdelavanie

X

Kwvalifika¢né vzdelavanie

RozSirujuce jednoodborové
Studium

2023 - 2025

Chémia
136 h

TSV

Petikova
-Terekova

Fogosova
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Adaptacné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie pre 09/23 - 03/24 120 h Pavliskova

pedagogickych asistentov Horakova

Atestacie

Prva atestacia Selecky
Sukel'ova

Druha atestacia Bacov¢inova
Cerulova
Antalova
Bacékova
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Priloha B
Plan aktualiza¢ného vzdelavania na Skolsky rok 2023/2024

Odborny garant aktualizacného vzdelavania: Mgr. Alena Alexovicova

%

Podla zédkona ¢. 138/2019 Z. z. - Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov § 57 sa aktualizacné vzdelavanie
organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného vzdelavania.

Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schval'uje riaditel’.
Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi
rozsah aktualiza¢ného vzdelavania vo vnitornom predpise.

1. Cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského

zariadenia

e udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,

e ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmendch v pravnych predpisoch,
vychovnovzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii
alebo ¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

2. Poskytovatel’om aktualiza¢ného vzdelavania je:
e Skola,
e  Skolské zariadenie.

3. Skola, Skolské zariadenie moéze pri organizovani aktualizacného vzdeldvania
spolupracovat’ s poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania v oblasti, v ktorej mé poskytovatel’
inovac¢ného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania.

4. Odbornym garantom aktualizatného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly,

Skolského zariadenia s druhou atestidciou alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského

zariadenia s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom nie je pedagogicky zamestnanec s

druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atesticiou, odbornym garantom

aktualizacného vzdelavania je riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedici

odborny zamestnanec. Odborny garant aktualizacného vzdelavania

e rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznost'ami Skoly, Skolského zariadenia,

e vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizatnom vzdelavani.

5. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia
vykonava lektorsku ¢innost’ v aktualizanom vzdelavani si¢asne s vykonom pracovnej
¢innosti.

6. Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani, ktoré obsahuje:

e cvidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

e titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
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obdobie, za ktor¢ sa potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani vydava,
rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

riaditel’a.

3

. Rozsah vzdelavacieho programu:

e 10 hodin/ 1 rok

8. Forma vzdelavacieho programu:
® prezencna

e distancna

e online

o

. Sp6sob ukoncenia a poziadavky na ukoncenie vzdelavania:
absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu vzdelavania,
splnenie distan¢nych Casti.

10. Metody vyhodnocovania vzdelavacich aktivit:

e ziskané kompetencie zdielat’ na zasadnutiach MZ, PK,

e komparacia vykonov ziakov po aplikécii ziskanych kompetencii,
e hospitacna ¢innost’.

11. Planované aktualiza¢né vzdelavania na Skolsky rok 2023/2024

datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis

Predbezny harmonogram vzdeldvania
priebezne bude aktualizovany nazov vzdelavania

Nazov vzdelavacieho programu Pocet hodin | Lektori Termin
Digitalizacia vychovy a vzdelavania
Digitalne zru¢nosti 6 p. Sudzinova | IX.-II.
ASC agenda 2023/2024
Vychodiskd zmien v kurikule zakladného vzdelavania
Zmeny v kurikule 4 p.

II-VI.
Inovacie vo vzdeldvacom procese Alexovicova

2023/2024

Novinky v skolskych zdkonoch
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Plan aktualiza¢ného vzdeldvania je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat’
a doplnit’ podl'a ponuky vzdelavani a potrieb Skoly.

riaditel’ka Skoly

Mgr. Adriana Bodova
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Priloha C

Sulad s planom profesijného rozvoja za minuly Skolsky
rok

Podla § 64, ods. 3 zdkona ¢.138/2019 sa v plane profesijného rozvoja vyznaci sulad

profesijného irozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami
Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoc.

Stlad sa bude uvadzat’ v plane profesijného rozvoja a bude sa aktualizovat’ raz ro¢ne na
zéklade rozhovoru so zamestnancom, doloZenim dokladov o absolvovanom vzdelavani.

Sulad s planom profesijného rozvoja za minuly Skolsky rok

Nazov vzdelavania Termin Pocée | PZ/OZ Stav realizacie

hodi

Inovacné vzdelavanie

Formativne hodnotenie na podporu 02-04/2023 | 50 h Sudzinova prebicha
ucenia sa Ziakov

Formativne hodnotenie na podporu 02-04/2023 [ 50h Alexovi¢ prebicha
ucenia sa ziakov

Formativne hodnotenie na podporu 02-04/2023 [ 50h Bodova ukondéené
ucenia sa ziakov

Formativne hodnotenie na podporu 02-04/2023 |1 50h Cepové ukoncené
ucenia sa ziakov

Podpora a rozvijanie kreativneho 10-12/2022 |50 h Kucerova ukoncené
myslenia Ziakov

Podpora a rozvijanie kreativneho 10-12/2022 |50 h Hudacekova | ukoncené
myslenia ziakov

Stratégie a metddy na podporu 2022 -2023 | 50h Zavodska ukoncené
aktivneho ucenia sa ziakov
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Blended learning a virtualne 2022-2023 | 50h Cepova nezrealizovalo

vzdelavacie prostredie na ZS sa

Stratégie a metédy na podporu 01-03/2023 [50h Bodova ukoncené

aktivneho ucenia sa ziakov

Kurz lyZovania 2022/2023 50h | Hajnikova nerealizovalo sa

Kurz lyzovania 2022/2023 50h Sukel'ova nerealizovalo sa

Citatel'ska gramotnost, ¢itanie v 1. 2022/2023 50 h Bacakova nezrealizovalo

ro¢niku sa

Citatel'ska gramotnost, ¢itanie v 1. 2022/2023 50 h Menosc¢ikova | nezrealizovalo

roc¢niku sa

Stratégie a metddy na podporu 2022/2023 50 h Cerulova nerealizovalo sa

aktivneho ucenia sa ziakov

Stratégie a metddy na podporu 2022/2023 50h Bacdovéinova | ukondené

aktivneho ucenia sa ziakov

Stratégie a metddy na podporu 2022/2023 50h Vatahova ukoncené

aktivneho ucenia sa ziakov

Projektové vyucovanie a online 2022/2023 50 h Cerulova nerealizovalo sa

spolupraca $kol v programe

eTwinning

Projektové vyucovanie a online 2022/2023 50 h Bacov¢inova | nerealizovalo sa

spolupraca §kol v programe

eTwinning

Stratégie a metddy na podporu 2022/2023 50 h Luksajova ukoncené

aktivneho ucenia sa ziakov

Projektové vyucovanie a online 2022/2023 50 h Vatahova nerealizovalo sa

spolupraca $kol v programe

eTwinning

Na hodinach netradi¢ne 2022/2023 50 h Kacurova ukoncené

Personalizované vyucovanie v praxi 2022/2023 50h Bi¢kova nezrealizovalo
sa

Stratégie a metdédy na podporu 2023 50h Bickova nezrealizovalo

aktivneho ucenia sa ziakov sa

Formativne hodnotenie na podporu 2023 50 h Bickova ukoncené

ucenia sa ziakov
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Personalizované vyudovanie v praxi 2022/2023 50h Kacurova nerealizovalo sa

Plavecky kurz 2022/2023 | 50 h | Balogova nerealizovalo s

Aktualiza¢né vzdelavanie - oblasti

Inkluzia
4h 24 h | vSetci ukoncené

Digitalizaciu vychovy a

vzdeldvania. 20 h
2022/2023

Specializaéné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky 09/2022 Antalova ukoncené

zamestnanec

Funk¢né vzdelavanie

RozSirujuci program 04 - Alexovi¢ova | ukoncené
10/2022

Rozsirujtci program 12/2022- Alexovi¢ ukoncené
6/2023

Kvalifika¢né vzdelavanie

X X X
Adaptacné vzdelavanie
X X X
Atestacie
Prva atestacia 2022/2023 Selecky nezrealizovalo
sa
Druha atestacia 2022/2023 Antalova prebicha
Druha atestacia 2022/2023 Bacakova prebieha
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Priloha D
Situa¢na analyza pedagogickych zamestnancov k 1. 9.2023

Titul | Priezvisko a
p-C. pred | meno Funkcia Podkategoria Kariérovy stupenn | Ped. prax Kariérova pozicia 1
28 zastupca riaditel’a -
Alexovi¢ ucitel pre druhy s druhou pedagogicky
L. Mgr. | Miroslav zastupca stupenl ZS atestaciou zamestnanec
Balogova ucitel’ pre druhy s druhou 18
2. Mgr. | Zuzana ucitel’ka stupenl ZS atestaciou triedny ucitel’, vedici PK
Bickova ucitel pre druhy s prvou 23
3. Ing. | Antdnia ucitel’ka stupenl ZS atestaciou veduci PK
Corani¢ova ucitel’ pre druhy s prvou 34
4. Mgr. | Natasa ucitel’ka stupe ZS atestaciou ziadna
. ugitel’ pre druhy s druhou 35
5. Mgr. | Caja FrantiSek | ucitel’ stupenl ZS atestaciou ziadna
ucitel’ pre druhy s druhou 20
6. Mgr. | Fedorisin Peter | ucitel stupen ZS atestaciou triedny ucitel’
Fedorjakova ugitel’ pre druhy 12
7. Mgr. | Silvia ucitel’ stupen ZS samostatny triedny ucitel’
Fogosova ucitel’ pre druhy 10
8. Mgr. | Zuzana ucitel’ka stupen ZS samostatny ziadna
ucitel pre druhy s prvou 37
9. Mgr. | Habalova Eva | ucitel’ka stupen ZS atestaciou triedny ucitel’, veduci PK
Hajnikova ucitel’ pre druhy
10. Mgr. | Laura ucitel’ka stupeii ZS samostatny 2 triedny ucitel’
Holovacova ucitel pre druhy s druhou 25
11. Mgr. | Lucia ucitel’ka stupen ZS atestaciou ziadna
Paed | Horvatova ucitel’ pre druhy s prvou 23
12. Dr. Jana ucitel’ka stupen ZS atestaciou triedny ucitel’, vedici PK
Paed | Chalachan ucitel’ pre druhy s druhou 25
13. Dr. Ondre;j ucitel’ stupen ZS atestaciou ziadna
36 triedny ucitel’, vedici
ucitel pre druhy s druhou Skolskej kniznice, vedtci
14. Mgr. | Janikova Iveta | ucitelka stupen ZS atestaciou PK
Kacurova ucitel’ pre druhy s prvou 12
15. Mgr. | Ivana ucitel’ka stupen ZS atestaciou triedny ucitel’, vedici PK
Hatok ucitel pre druhy 7
16. Mgr. | Matas ucitel’ stupent ZS samostatny ziadna
Kriskova ucitel’ pre druhy s prvou 16
17. Mgr. | Veronika ucitel’ka stupen ZS atestaciou triedny ucitel’
Kurilova ucitel’ pre druhy 20
18. Mgr. | Andrea ucitel’ka stupent ZS samostatny triedny ucitel’
Labancova ucitel’ pre druhy s druhou 38
19. Mgr. | Iveta ucitel’ka stupen ZS atestaciou triedny ucitel’, vedici PK
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31 vychovny a kariérovy
ucitel pre druhy s druhou poradca - pedagogicky
20. Mgr. | Makarova Jana | ucitel’ka stupenl ZS atestaciou zamestnanec
Morvaiova 22
Donic¢ova ucitel’ pre druhy s prvou
21. Mgr. | Nadezda ucitel’ka stupen ZS atestaciou triedny ucitel’
Olachova 9
PhD | Burasova ucitel’ pre druhy
22. L. Lenka ucitel’ka stupen ZS samostatny ziadna
Petikova 19 triedny ucitel’, Skolsky
Paed | Terekova ucitel’ pre druhy S prvou koordinator vo vychove
23. Dr. | Jarmila uditelka stupeti ZS atestéciou a vzdelavani
Polakova 16
Katarina ucitel’ pre druhy s druhou
24. Mgr. ucitel’ka stupeii ZS atestaciou triedny ucitel’
ucitel pre druhy 15
25. Mgr. | Selecky Cubor | ucitel’ stupenl ZS samostatny triedny ucitel’
Sudzinova ucitel’ pre druhy s druhou 21
26. Ing. | Janka ucitel’ka stupeii ZS atestaciou triedny ucitel’
Sukelova ugitel’ pre druhy 15
27. Mgr. | Slavomira uditelka stupeti ZS samostatny triedny uéitel
ucitel’ pre druhy 13/13
28. Mgr. | Sakova Lubica | ucitelka stupei ZS samostatny ziadna
PhD | Tkacova ucitel pre druhy s prvou 9
29. I. Vladimira ucitel’ka stupen ZS atestaciou ziadna
ucitel’ pre druhy s druhou 29
30. Mgr. | Venglar Milan | ucitel stupen ZS atestaciou triedny ucitel’
29 zastupca riaditel’a -
Alexovicova ucitel’ pre prvy stupen s druhou pedagogicky
3L Mgr. | Alena zastupkyha Z8 atestéciou zamestnanec
Paed ugitel’ pre prvy stupefi | s prvou 19
32. Dr. Antalova Jana | ugitel’ka atestaciou triedny uéitel
Bacakova uévitel’ pre prvy stupen s prvou 25
33. Mgr. | Slavka ucitel’ka A atestaciou triedny ucitel’
Bacovéinova ucitel pre prvy stupefi | s prvou 20
34. Mgr. | Adela ucitel’ka ZS atestaciou triedny ucitel’
Bodova ucitel’ pre prvy stupefi | s druhou 29 riaditel’ - pedagogicky
35. Mgr. | Adriana riaditel’ka ZS atestaciou zamestnanec
ucitel pre prvy stupefi | s prvou 29
36. Mgr. | Cerulova Cuba | ucitel’ka ZS atestaciou triedny ucitel’
3 u(“.:itel’ pre prvy stupen s druhou 23
37. Mgr. | Cepova Ivana ucitel’ka ZS atestaciou triedny ucitel’
Hudéacekova ucitel’ pre prvy stupeii s druhou 20 triedny ucitel’, vedica
38. Mgr. | Vladimira ucitel’ka atestaciou Mz
Karabin¢ikova s druhou 28
39. Mgr. | Zlatica vychovavatel’ka vychovavatel’ atestaciou triedny ucitel’
Kucerova ucitel’ pre prvy stupeii s druhou 19
40. Mgr. | Cubomira ucitel’ka A atestaciou triedny ucitel’
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uévitel’ pre prvy stupen s druhou 39
41. Mgr. | Lukacova Jana | ucitel’ka ZS atestaciou triedny ucitel’
Mgr. | Luksajova ucitel pre prvy stupefi | s prvou 21
42. Ing. | Dasa ucitel’ka ZS atestaciou triedny ucitel’
Menoscikova u(f:itel’ pre prvy stupen s prvou 16
43. Mgr. | Iveta ucitel’ka ZS atestaciou triedny ucitel’
ucitel’ pre prvy stupeii S prvou 32
44. Mgr. | Orha Jozef ucitel’ ZS atestaciou triedny ucitel’
Vatahova u(i:itel’ pre prvy stupen s druhou 38 triedny uéitel’,
45. Mgr. | Renata ucitel’ka ZS atestaciou koordinator SPZ
Vojtkova ucitel’ pre prvy stupeii s prvou 21
46. Mgr. | Xénia ucitel’ka A atestaciou triedny ucitel’
Paed | Zavodska ucitel’ pre prvy stupeit s druhou 35
47. Dr. Ingrid ucitel’ka atestaciou triedny ucitel’
Cirbusova s prvou 37 3
48. Jarmila vychovavatel’ka vychovavatel atestaciou vediuca MZ SKD
Ferkova 22
49. Be. Jarmila vychovéavatelka vychovéavatel samostatny ziadna
Kurajdova 39
50. Maria vychovavatelka vychovavatel’ samostatny ziadna
Labancova 14
51. Bc. | Lucia vychovavatelka | vychovavatel samostatny Ziadna
Mihalkova 24
52. Andrea vychovavatel’ka vychovavatel samostatny ziadna
Riganova 11
53. Mgr. | Emilia vychovavatel’ka | vychovavatel samostatny ziadna
Sopirjakova 10
54. Zuzana vychovavatel’ka vychovavatel’ samostatny ziadna
55. Boskova Beata | vychovavatel’ka vychovavatel’ samostatny 9 MD
Rakova
56. Michaela vychovavatel’ka | vychovavatel samostatny 6 ziadna
Fedurcova ind pedagogicka | Skolsky Specialny 17
57. Mgr. | Martina zamestnankyna pedagog samostatny ziadna
Petijova ina pedagogicka 9
58. Lenka zamestnankyna pedagogicky asistent samostatny ziadna
Gurnakova ina pedagogicka s prvou 12
59. PhDr | Lucia zamestnankyna skolsky psycholog atestaciou ziadna
Copakova ina pedagogicka
60. Katarina zamestnankyna asistent ucitel'a samostatny 3 ziadna
Kurtikova ind pedagogicka
61. Mgr. | Simona zamestnankyna pedagogicky asistent samostatny 2 ziadna
62.
Pavliskova ina pedagogicka
Mgr. | Lucia zamestnankyna pedagogicky asistent zacinajuci 1 ziadna
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63.

Obesterova ina pedagogicka
Mgr. | Martina zamestnankyna pedagogicky asistent samostatny ziadna
64.
Horakova ina pedagogicka
Mgr. | Livia zamestnankyna pedagogicky asistent zacinajuci ziadna
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Priloha E
Spiatnovazbovy harok pre ucastnikov vzdelavania - vzor

Skala:

5 — uplne suhlasim

4 — suhlasim

3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim
2 — nesuhlasim

I — uplne nesuhlasim

Do tabul’ky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznaéte krizikom ten stipec, ktory
vystihuje mieru Véasho sthlasu so vzdeldvanim v danej oblasti.

Hodnotena oblast’ 1 2 3 4

Vzdelavanie splnilo moje ocakavania

Na vzdelavani som sa citil dobre

Program splnil to, ¢o bolo sl'ibené

Vzdelavanie bolo hodnotné vyuzitie mjho Casu

Lektor bol vel'mi dobre pripraveny

Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach

Mali sme k dispozicii podporné materialy

Ziskané vedomosti m6zem aplikovat’ vo svojej
pedagogickej praxi

38



Ziskané vedomosti a zru¢nosti viem pouzit’ vo svojej
pedagogickej praxi

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie
kvalita mojej pedagogickej praxe

Co povazujete za tri silné stranky absolvovaného vzdeldvania:
1.

Co povazujete za tri slabé stranky absolvovaného vzdelavania:
1.

Co odporucate pre realizaciu aktualizatného vzdelavania na buduci Skolsky rok:

(spracované podl'a Kirkpatrickovho modelu, Miklovi¢, 2013, s. 225-227)
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Priloha F

Plan osobného profesijného rozvoja

Stanoveny konkrétny pedagogicky ciel’ Ako ¢asto budete | Vzdelavanie Priezvisko a meno
Svoj
pedagogicky ciel’
vyhodnocovat’ —
overovat’?
Ziskavanie vedomosti v oblasti legislativy. Priebezne pocas Podrla ponuky Alexovicova Alena
Zdokonal'ovat’ pracu s ASC agendou a celého roka NIVAM a
elektronickou dokumentéciou Skoly. kurzov.
Skvalitnit’ kontrolnt ¢innost’. Pristupovat’ vo Samostadium
svojej praci tvorivo a zodpovedne a materialov.
podnecovat’ timovt pracu k inovaciam. Internet —
Spolupracovat’ s rodi¢émi v prospech ziakov a Skolenia.
Skoly. Pokracovat v aplikaciach IKT do
vyucovacieho procesu v sucinnosti nielen s
pripravou na vyucovanie. Spolupracovat’
nad’alej s mimoskolskymi organizaciami
Rozvijat’ vzt'ah k cudziemu jazyku, Priebezne pocas | Podl'a ponuky | Antalova Jana
uvedomit’ si jeho dolezitost’, rozvijat’ celého roka, NIVAM,
slovnu zasobu a schopnost’ v iom denne na samostudium,
komunikovat’. Priprava ziakov na hodinach online kurzy

olympiadu v AJ, na sut’aZze Spelling ,
Shakespeare’s Club, Jazykovy kvet
.Pristupovat’ k praci tvorivo a
zodpovedne, u jednotlivych ziakov
rozvijat nadanie podl'a individudlnych
potrieb.Ddsledne plnit’ funkciu triedneho
ucitel’a.

spatnou vizbou

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a
zodpovedne. Rozvijat’ svoje profesijné
kompetencie na online Skoleniach
(NIVAM, webinare,...), zvySovat’ svoju
kvalifikaciu v oblasti IKT. Zdokonalovat
pracu s ASC agendou a elektronickou
dokumentaciou $koly. U ziakov rozvijat’
pozitivny vzt'ah k Citaniu, vyuzivat’ nové
metody a formy pre rozvoj Citania s
porozumenim, tym dosiahnut’ vyssiu
uroven porozumenia ¢itania. Pomahat’
ziakom rozvijat’ svoje schopnosti, logické
a kritické myslenie, matematicku
gramotnost’. ReSpektovat’ Ziakov na
individudlnej rovni, povzbudzovat ich a
podporovat’. Rozvijat’ vzt'ah k cudziemu

Priebezne pocas
celého roka,
denne na
hodinach

spéatnou vizbou

Podrla ponuky
NIVAM,
samoS$tidium
materialov,
online kurzy,
webinare,
internet -
Skolenia

Bacakova Slavka
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jazyku, uvedomit’ si jeho dodlezitost,
rozvijat’ slovnu zasobu a schopnost’ v
nom komunikovat’. Ddsledne plnit’
funkciu triedneho ucitel’a.

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a Priebezne pocas | Podl'a ponuky [ Bacovcinova Adela
zodpovedne. ZvySovat’ svoju kvalifikaciu | celého roka, na | NIVAM,

v oblasti IKT. Rozvijat’ vztah k vyucCovacich samoStudium,

cudziemu jazyku, uvedomit’ si jeho hodinach, online kurzy,

dodlezitost’, rozvijat’ slovnll zasobu a spitnou vizbou | Webinare.

schopnost’ v iom komunikovat’. U deti

mladsieho Skolského veku rozvijat

pozitivny vztah k ¢itaniu, vyuZzivat’ nové

metody a formy pre rozvoj ¢itania s

porozumenim. Rozvijat’ matematicku

gramotnost’ ziakov. Ddsledne plnit’

funkciu triedneho ucitel’a.

Dobré medzil'udské vztahy a priazniva Priebezne pocas | Podl'a ponuky | Bodova Adriana
klima medzi zamestnancami. Ziskavanie | celého roka a kurzov.

vedomosti v oblasti legislativy. Samostudium

Zdokonalovat’ pracu s ASC agendou a materidlov.

elektronickou dokumentaciou skoly. Internet —

Skvalitnit’ kontrolnu ¢innost’. Pristupovat’ Skolenia.

VO svojej praci tvorivo a zodpovedne a
podnecovat’ timovu pracu k inovaciam.
Spolupracovat’ s rodi€émi v prospech
ziakov a Skoly. Spolupracovat’ nad’alej s
mimoskolskymi organizaciami.

Rozsirit’ svoje profesijné kompetencie.

Priebezne pocas

Online kurzy

Cerulova Luba

Zvysovat svoju kvalifikaciu v oblasti celého roka Webinare
IKT. Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a Samostudium
zodpovedne.Ddsledne plnit’ funkciu materialov
triedneho ucitel’'a.Respektovat’ ziakov na Podl'a ponuky
individualnej urovni, povzbudzovat ich a NIVAM a
podporovat’ v kvalitach a nadani. kurzov.
Pripravovat’ ich na sutaze r6zneho Samostadium
charakteru podl’a nadania a moznosti.U materialov.
ziakov rozvijat’ pozitivny vzt'ah k ¢itaniu, Internet —
vyuzivat nové metddy a formy pre rozvoj Skolenia.
¢itania s porozumenim. Rozvijat’

matematickl gramotnost’ Ziakov..

Zatraktivnit’ hodiny pomocou

didaktickych hier a aktivit.

U ziakov rozvijat’ pozitivny vztah k Priebezne potas | Podl'a ponuky | Cepové Ivana
¢itaniu, vyuzivat' nové metody a formy celého roka. NIVAM,

pre rozvoj ¢itania s porozumenim, samostudium,

dosiahnut’ jeho vysSiu aroven. Rozvijat’

online kurzy.

41




vzt'ah k cudziemu jazyku, uvedomit’ si
jeho dolezitost’, rozvijat’ schopnost’ v iom
komunikovat’. Vo vyucovani uplatnit’
aktivity a metédy so zameranim na
projektové a kooperativne vyucovanie s
vyuzitim metody CLIL. Rozvijat’ talent
nadanych ziakov a skolské vzdelavanie
prostrednictvom projektového
vyuCovania a orientovat’ ho na STEAM -
moderny, interdisciplinarny pristup k
vyskumu a inovaciam. ZvysSovat’ svoju
kvalifikaciu v oblasti IKT. Prehibit svoje
kompetencie na implementaciu
formativneho hodnotenia do vyucby.
Rozsirit’ svoje profesijné kompetencie na
online Skoleniach a tiez na prezenénych
Skoleniach organizovanych NIVAM a
inymi organizaciami. Absolvovat
inovacné vzdelavanie.

Inovacné
vzdelavanie.
Internet -
Skolenia.

Dennodenne participovat’ na rozvijani
vSetkych zruc¢nosti Ziakov, vyuzivat' v
praxi metddy a formy na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, jazykovych
zrucnosti, finanénu gramotnost’ a logické
myslenie. Podporovat’ u ziakov tvorivost’
a kritické myslenie. Viest’ ziakov k
zodpovednosti. ZlepSovat’ a stale trénovat’
trpezlivost, pevni vol'u. Respektovat
ziakov na individualnej Grovni,
povzbudzovat ich. Pripravovat’ ich na
sut'aze rozneho charakteru podl'a nadania
a moznosti. Rozvijat’ svoje profesijné
kompetencie na online Skoleniach, na
Skoleniach organizovanych NiVAM,
absolvovat’ inova¢né vzdelanie.

Priebezne pocas
roka
a raz tyzdenne

Online kurzy
Webinare
Samostadium
materialov
Ponuka
Inovacéné
vzdelavanie

Hudacekova
Vladimira

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a
zodpovedne. Poméhat’ Ziakom rozvijat’
svoje schopnosti, najmé v oblasti ¢itania
a pisania. Rozvijat’ matematicku
gramotnost’ Ziakov. Pomoct’ im dosiahnut’
pozadovanu uroven vzdelania.

Priebezne pocas
celého roka

Samostudium
materialov,
online kurzy

Karabin¢ikova
Zlatica

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a
zodpovedne. U Ziakov rozvijat’ pozitivny
vztah k Citaniu. Rozvijat’ matematick
gramotnost’ ziakov. Rozvijat’ logické a
kritické myslenie ziakov. Pomoct’ im
dosiahnut’ pozadovanu urovein vzdelania.

Priebezne pocas
celého roka

Samostudium
materialov,
online kurzy,
webinare,
Inovacné
vzdelavanie

Kucerova
Lubomira
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Rozvijat’ vzt'ah k cudziemu jazyku,
uvedomit’ si jeho dolezitost’, rozvijat’
slovnu zasobu a schopnost’ v iom
komunikovat’. Vyuzivat’ rdzne prilezitosti
k profesijnému rozvoju (webinare,
stidium odbornej literatary, Skolenia
organizované NIVaM...) Désledne plnit’
funkciu triedneho ucitel’a.

V praxi vyuzivat’ metody a formy Priebezne pocas | Samostudium | Lukacova Jana

podporujuce aktivne ucenie ziakov, celého roka materialov.

sledovat’ nové trendy, implementovat’ Internet —

inovativne vyucovacie metody a formy Skolenia.

vyuCovania. Pomahat’ ziakom rozvijat’

svoje schopnosti, najmé v oblasti Citania a

pisania.Rozvijat’ matematicki gramotnost’

ziakov. Pomoct’ im dosiahnut’

pozadovanu troven vzdelania.Pristupovat’

Vo svojej praci tvorivo a zodpovedne,

rozvijat’ logické a kritické myslenie

ziakov.

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a Priebezne pocas | Samostudium | Luksajova Dasa

zodpovedne, rozvijat’ logické a kritické celého roka, materialov,

myslenie ziakov. U ziakov rozvijat denne na Internet —

pozitivny vztah k ¢itaniu. Vyuzivat nové | hodinach webinare podla

metody a formy pre rozvoj €itania s spitnou vizbou | aktudlnej

porozumenim, dosiahnut’ jeho vyssiu ponuky, online

uroven. Rozvijat’ matematicku, kurzy,

Citatel'skq, prirodovednt i digitalnu inovacné

gramotnost’ Ziakov. VyuZivat’ r6zne vzdelavanie.

stratégie a metddy na podporu aktivneho

ucenia sa ziakov. Pomoct’ im dosiahnut’

pozadovanu Uroven vzdelania. Neustéle

zvySovat’ svoje profesijné kompetencie.

Désledne plnit’ ulohu triedneho ucitel’a.

U deti mladsieho $kolského veku rozvijat’ | Priebezne pocas | Podl'a ponuky Menos¢ikova Iveta

pozitivny vzt'ah k ¢itaniu, vyuzivat' nové | celého roka, NIVAM

metddy a formy pre rozvoj Citania s denne na VUDPaP a

porozumenim, tym dosiahnut’ vy$siu hodinach kurzo‘i o

irovenl porozumenia &itania. Poméhat’ spitnou vizbou. Samo'sFudlum

ziakom rozvijat’ svoje schopnost, pomoct’ materialov.

im dosiahnut’ pozadovant urovef Internet —
Skolenia.

vzdelania. Pristupovat’ vo svojej praci
tvorivo a zodpovedne, rozvijat’ logické a
kritické myslenie ziakov. Rozvijat’
matematickll gramotnost’ ziakov.
Dosledne plnit’ funkciu triedneho ucitel’a.
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Poméhat’ ziakom rozvijat’ svoje Priebezne pocas | Samostudium | Olha Jozef
schopnosti. Rozvijat’ matematicku, celého roka, materialov,

Citatel'sku a prirodovednti gramotnost’ denne na Internet,

ziakov. Pomoct’ im dosiahnut’ o inovacné

pozadovanu Uroven vzdelania. K svojej hodindch vzdelavanie.

praci pristupovat’ tvorivo a zodpovedne. spétnou vézbou

Pracovat’ podl'a svojich schopnosti a

moznosti.

Pravidelne hodnotit’ a zvySovat’ kvalitu a | Priebezne poc¢as | Samostidium | Vatahova Renata
efektivitu svojej prace, neustdle zvySovat | celého roka materialov.

svoje profesijné kompetencie, reagovat’ Internet —

na poziadavky meniaceho sa sveta a Skolenia.

potreby spoloc¢nosti z toho vyplyvajuce.

Vyuzivat’ rozne varianty a prilezitosti k

profesijnému rozvoju (online kurzy

d’alSieho vzdelavania uéitel’'ov, Stadium

odbornej literatary, konzultacie s

kolegami a pod.) K préci pristupovat’

tvorivo a zodpovedne.

Rozvijat’ pozitivny vzt'ah k Citaniu, Priebezne pocas | Samostidium | Vojtkova Xénia
vyuzivat' nové metody a formy pre rozvoj | celého roka materialov.

¢itania s porozumenim, tym dosiahnut’ online kurzy a

vys$$iu uroven porozumenia ¢itania. webinare podla

Pomahat’ Ziakom rozvijat’ svoje aktudlnej

schopnosti. Rozvijat’ matematicka ponuky

gramotnost’ Ziakov. Pomoct’ im dosiahnut’

poZadovanu troven vzdelania. Rozvijat’

vztah k cudziemu jazyku, uvedomit’ si

jeho dolezitost’, rozvijat’ slovnu zdsobu a

schopnost’ v iom komunikovat’.

Pripravovat’ Ziakov na sutaze v

anglickom jazyku. K svojej praci

pristupovat’ tvorivo a zodpovedne.

U ziakov rozvijat’ pozitivny vztah k Priebezne pocas | online kurzy , | Zavodska Ingrid

¢itaniu, vyuzivat' nové metody a formy
pre rozvoj ¢itania s porozumenim,
dosiahnut’ jeho vysSiu Groven. Pomahat’
ziakom rozvijat’ ich schopnosti a nadanie
v roznych oblastiach ich zaujmov.
Rozvijat’ u ziakov matematicku,
Citatel'sku, prirodovednt a digitalnu
gramotnost’.Rozsirit’ svoje profesijné
kompetencie.V praxi vyuzivat’ metddy a
formy podporujuce aktivne ucenie ziakov,
sledovat’ nové trendy, implementovat’
inovativne vyucovacie metody a formy
vyucovania. Pristupovat’ vo svojej praci

celého roka

webinare podla
ponuky -
NIVAM
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tvorivo a zodpovedne, rozvijat’ logické a
kritické myslenie ziakov.Ddsledne plnit
ulohu triedneho ucitel’a.

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a Priebezne pocas | Samostidium | Cirbusova Jarmila
zodpovedne. Zabezpecit’ detom oddych, | Skolského roka [ materidlov

relaxéciu a aktivne vyuzivanie vol'ného Online

Casu. Vytvarat’ priestor pre tvorivé vzdelavacie

aktivity, kultivovat’ a rozvijat’ nadanie a kurzy podla

talent deti, poskytovat’ im priame zazitky ponuky

a motivovat’ ich k dobrovol'nosti a

spokojnosti s pobytom v SKD.

Dodrziavat’ pedagogické zasady, zasadu

primeranosti a individudlneho pristupu v

heterogénnych oddeleniach. Ziskavat’

vedomosti v oblasti legislativy.

Rozvijat’ jemnu a hrubt motoriku ziaka s Priebezne pocas Samostadium Ferkova Jarmila
vyuzitim kreativnych aloh. U deti mladSieho | celého roka materialov

Skolského veku rozvijat’ pozitivny vztah k Online

Citaniu, aplikovat’ nové metddy a formy pre vzdelavacie

rozvoj ¢itania s porozumenim, tym dosiahnut’ kurzy

vys$§iu uroven porozumenia Citania. Tvorit’

ulohy na aktivne zdokonalovanie

prirodzené¢ho nadania ziaka. Poskytnit

motivaciu na angazovanie sa pri praci v

kolektive a pomahat’ pri vybere aktivit na

efektivne vyuzitie vol'ného casu.

Rozvijat’ u deti jemnu a hrubu motoriku. Priebezne pocas Samostidium Kurajdova Maria
Spolupracovat’ s rodi¢mi v prospech ziakov a | celého roka. materialov.

Skoly. Spolupracovat’ v kolektive a vymienat’ Internet

si poznatky pri praci s detmi. Zabezpecovat’ Online

pravidelne oddych, relaxaciu a aktivne vzdelavacie

vyuzitie vol'ného ¢asu. Orientovat’ sa vo kurzy

vnutornych smerniciach skoly. Pristupovat’ vo

svojej praci zodpovedne a tvorivo.

Pristupovat’ vo svojej praci zodpovedne a Priebezne pocas Samostudium Labancova Lucia
tvorivo. Odovzdavat’ ziakom dostatocné celého roka materialov.

mnoZzstvo nametov a napadov pre efektivne Internet

vyuzivanie volného ¢asu. Pomahat’ Ziakom online

rozvijat’ ich schopnosti a nadanie v vzdelavacie

roznych oblastiach ich zaujmov. kurzy

Vyuzivat’ rozne prilezitosti k
profesijnému rozvoju (webinare, Stidium
odbornej literatury, Skolenia)
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Vychova deti mladsieho skolského veku k Priebezne pocas Samostadium Mihalkova Andrea
hodnotdm. Verbalna a neverbalna celého roka materialov
komunikacia.Komunikacia s rodicom. U¢it Online kurzy

deti riesit’ konfliktné situacie a reSpektovat’ Podl’a ponuky

individualnu osobnost’. NIVAM

Upevinovat’ nadobudnuté vedomosti a Priebezne pocas Samostadium Riganovéa Emilia
zrucnosti. Spolupracovat’ v kolektive a celého roka vhodnych

vymienat’ si poznatky pri praci s detmi. materialov.

Zabezpecovat pravidelne oddych, relaxaciu a Online

aktivne vyuzitie voI'ného ¢asu. Rozvijat’ vzdelavacie

prosocialne spravanie,spolupracu a kurzy.

zodpovednost’ deti. Rozvijat’ jemnu a hrubu

motoriku. Vyuzivat’ didaktickl prezentacnu

techniku. Pristupovat’ vo svojej praci

zodpovedne a tvorivo.

Pristupovat’ k svojej praci zodpovedne a Priebezne pocas Samostadium Obesterova Martina
tvorivo. Posilnovat’ u Ziakov vzajomnt celého roka vhodnych

toleranciu a tctu. Rozvijat’ u deti jemnu a materialov.

hrubti motoriku. Pomahat’ ziakom rozvijat Podl’a ponuky

svoje schopnosti a viest’ ich k samostatnosti. NIVAM.

Zabezpecovat pravidelne oddych a relaxaciu.

Internet-$kolenia

Ziskavanie vedomosti v oblasti legislativy.
Stadium $kolského informaéného systému
ASC a EDUPAGE, zdokonal'ovat’ pracu s
elektronickou dokumentaciou skoly.
Skvalitnit’ kontrolnt ¢innost’. Pristupovat’ vo
svojej praci tvorivo a zodpovedne a
podnecovat’ timovu pracu k inovaciam.
Spolupracovat’ s rodi¢mi v prospech ziakov a
Skoly.

Pokracovat’ v nasadzovani aplikacii IKT do
vyucovacieho procesu v sucinnosti nielen s
pripravou na vyucovanie. Spolupracovat’
nad’alej s mimoskolskymi organizaciami,
zaradit’ do pedagogickej praxe formativne
hodnotenie ziakov na svojich hodinach

Priebezne pocas
celého roka

Podl’a ponuky
Samostudium
materialov.
Internet —
Skolenia.

Alexovi¢ Miroslav

Zlepsit poznatky a zru¢nosti ziakov v oblasti
spolocenskovednych predmetov.

Planovat a realizovat’ exkurzie.Priprava
ziakov na olympiadu. Désledne plnit’ funkciu
triedneho ucitel’a.

Priebezne pocas
celého roka

Samostadium,
webinare, online
Skolenia

Balogova Zuzana

Pristupovat’ ku svojej praci tvorivo a
zodpovedne. V praxi vyuzivat' nové metddy a
formy podporujuce aktivne ucenie sa ziaka v
prirodovednych predmetoch, sledovat’ nové
trendy. Rozvijat’ zru¢nosti, schopnosti,
navyky a aplikovat’ Citatel'skil gramotnost’ na
hodinach geografie a v praxi.

Priebezne pocas
celého roka

Samostadium,
webinare, online
vzdelavanie

Bic¢kova Antonia
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Rozvijat logické a kritické myslenie ziakov.
V praxi vyuzivat’ metody a formy
podporujuce aktivne ucenie ziakov, sledovat’
nové trendy.

Pristupovat’ k praci tvorivo a zodpovedne. Priebezne pocas Samostadium, CoraniCova NataSa
Rozvijat’ vSetky $tyri reCové zrucnosti celého roka webinare,

pocuvanie s porozumenim, Citanie s online

porozumenim, Ustny prejav a pisomny prejav. vzdeldvanie

Déraz klast’ na komunikaciu v cudzom

jazyku. Pouzivat' nové metddy a formy prace.

Vyuzivat' didaktické hry. Pracovat’ s

nadanymi ziakmi a viest’ Ziakov k tvorivosti.

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a Priebezne pocas Samostadium Caja Frantisek
zodpovedne. Vyuzitie prirodovedného celého roka, potrebnych a

experimentu v predmete Fyzika. Zlepsit Stvorrocnou vhodnych

poznatky a zrucnosti spétnou materialov.

ziakov v oblasti prirodovednych predmetov. vizbou. Podrla ponuky

Planovat’ a realizovat’ exkurzie.

Priprava ziakov na olympiadu.

Pri vyu€ovani geografie implementovat’ do Priebezne pocas Samostudium, Fedori$in Peter
vyucby geografické informacné systémy, celého roka portaly GIS

aplikacie. Vyuzivat’ samostatné prace ziakov s

IKT technikou. Pravidelne samovzdelavat’ v

oblasti aktudlnosti geografickych informacii.

Vyuzivat’ na hodinach IKT, videa youtube,

digitalne mapy a portaly s GIS. V predmete

Geografia vyuzivat’ formu exkurzie, resp.

turisticko-poznavacich aktivit. Pripravovat’

ziakov na rieSenie GO. Realizovat’ v

predmete Technika exkurznt formu

vzdelavania v kazdom ro¢niku.

Vytvarat' trvaly kladny vzt'ah k predmetu Priebezne pocas Podla ponuky Fedorjakova Silvia
slovensky jazyk a literatira. Zatraktivnit’ celého roka NIVAM,

hodiny pomocou didaktickych hier a aktivit. samostudium

Rozvijat’ pozitivny vztah k ¢itaniu, vyuzivat materialov,

nové metoddy a formy pre rozvoj Citania s
porozumenim, tym dosiahnut’ vys$siu Groven
porozumenia ¢itania. Na hodinach sa aktivne
venovat’ tloham typu ,,poctivanie a Citanie s
orozumenim®. Zdokonal'ovat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogicke;j
praxe. Ako ucitel’ka obCianskej nauky
posililovat’ u ziakov vzéjomnu toleranciu a
uctu k druhym.

online kurzy

V praxi vyuzivat metody a formy
podporujuce aktivne ucenie Ziakov, sledovat’
nov¢é trendy. Pristupovat’ vo svojej praci
tvorivo a zodpovedne, rozvijat’ logické a
kritické myslenie ziakov.

Priebezne pocas
celého roka.

Rozsirujuce
§tadium TSV
Podl'a ponuky
webinare,
aktualizac¢né

FogoSova Zuzana

47




vzdelanie,

Skolenia
Rozvijat’ vztah k cudziemu jazyku, uvedomit’ | Priebezne pocas Samostadium Habalovéa Eva
si jeho dolezitost, rozvijat’ slovnu zasobu a celého roka potrebnych a
schopnost’ v iom komunikovat’. Priprava vhodnych
ziakov na olympiadu v ANJ. Désledne plnit materialov.
funkciu triedneho ucitel’a. Ako triedny ucitel Podl’a ponuky
posiliiovat’ u ziakov vzdjomnu toleranciu a NIVAM a

uctu k druhym.Pristupovat’ ku svojej praci
tvorivo a zodpovedne. U Ziakov rozvijat’
vzt'ah k Citaniu, vyuzivat’ nové metody a
formy pre rozvoj ¢itania s porozumenim.

kurzov, internet

V predmete matematika inovovat’ vyucovaci
proces tvorbou aplika¢nych tloh
prostrednictvom IKT. Viest' ziakov k
samostatnosti pri rieSeni aplikacnych tloh z
bezného Zivota. Integrovat’ finan¢nu
gramotnost’ do vyu¢ovacieho procesu
predmetu matematika pomocou prikladov z
praxe, aby sa Ziaci vedeli zorientovat’ v
beznych Zivotnych situacidch. Rozsirit’
klucové kompetencie ziakov v oblasti
finanénej a IKT gramotnosti. Ziakom s
integraciou pomahat’ pri vyucovani. Pripravit’
ziakov na T9 a r6zne matematické a
informatické sut'aze. Inovovat’ metody
vyucby. Désledne plnit’ funkciu triedneho
uditel’a, komunikovat’ s rodi¢mi.

Priebezne pocas
roka

Podrla ponuky
samostudium
materialov,
online kurzy,
webinare,
internet

Hajnikova Laura
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Vytvarat’ u ziakov pozitivny vzt'ah k uceniu
sal. a II. cudzieho jazyka. Pomdct im
pochopit’ vyznam ucenia sa cudzich jazykov
v stucasnosti. Vyuzivat’ vSetky moznosti pre
pozitivnu motivaciu ziakov v uceni sa
cudzieho jazyka, hlavne pre vnatornt
motivaciu, a to napriklad didaktické hry,
hranie roli, chapat’ kazdého Ziaka v triede ako
individualitu, rozvijat’ Ziacku tvorivost’, dat’
priestor ich aktivite, zarad’ovat’ kooperativne
vyucovanie do vyucovacieho procesu, dat’ im
pocitit’ radost’ z vlastného uspechu, okrem
ucebnic vyuzivat pre ozivenie vyuc¢ovacieho
procesu aj iné zdroje — sekundarna literatura,
prezentacie, prekladové slovniky, slovné
karti¢ky, krizovky a pod., v neposlednom
rade vytvarat’ pozitivnu pracovnu klimu na
hodinéach. Tvorivou a zodpovednou pripravou
pomoct’ ziakom rozvijatjazykové
kompetencie nenaro¢ne, zaujimavo a so
zaujmom. Neustalou spétnou vézbou
monitorovat’ vysledky svojej ucebnej
¢innosti.

Priebezne pocas
celého Skolského
roka.

Samostadium
materialov,
internet.

Holovacova Lucia

Vytvarat priestor pre tvorivé aktivity,
kultivovat’ a rozvijat’ nadanie a talent deti.V
praxi vyuzivat' metody a formy podporujice
aktivne ucenie sa ziakov uplatnenim
projektového vyucovania so zameranim na
kooperaciu ziakov. Rozvijat’ vztah Ziakov k
folkloru a tradicii. V ramci predmetu
slovensky jazyk vytvarat’ pozitivny vzt'ah k
literatare a rodnému jazyku.

Priebezne pocas
roka

Samostadium
materialov
Internet

Horvatova Jana

V praxi vyuzivat nové metody a formy
podporujuce aktivne ucenie sa ziaka.
Sledovat’ nové trendy, implementovat’
inovativne vyucovacie metddy a formy
vyucovania. Rozvijat’ logické a kritické
myslenie Ziakov. Pripravit’ Ziakov na Biblicka
sut’az a olympiadu. Spolupracovatrodi¢mi v
prospech Ziakov a skoly. Pomahat’ ziakom
rozvijat’ svoje schopnosti a viest ich k
samostatnosti.

Priebezne pocas
roka

Podl'a ponuky
samos$tadium
materialov,
Internet —
Skolenia

Chalachan Ondrej
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V ramci Citania s porozumenim a
rozSirovanie si slovnej zdsoby vytvarat’
podmienky pre pravidelné stretavanie sa
ziaka s knihou v skolskej kniznici. Pravidelne
hodnotit’ a zvySovat’ kvalitu a efektivitu
svojej prace, neustale zvySovat svoje
profesijné kompetencie, reagovat’ na
poziadavky meniaceho sa sveta a potreby
spoloc¢nosti z toho vyplyvajace. Vyuzivat
rozne varianty a prilezitosti k profesijnému
rozvoju. K praci pristupovat’ tvorivo a
zodpovedne. Vytvarat’ trvaly kladny vztah k
predmetu slovensky jazyk a literatura.
Zatraktivnit hodiny pomocou didaktickych
hier a aktivit. Na hodinach sa aktivne venovat’
uloham typu ,,poCuvanie a Citanie s
porozumenim®. V ramci HUV - pestovat’ u
ziakov vzt'ah k narodnej kultire a narodnému
folkléru. Ako triedny uditel’ posiliiovat’ u
ziakov vzajomnu toleranciu a tictu k druhym.

Priebezne pocas
roka

Samostudium
materialov,
internet, online
vzdelavacie
kurzy

Janikova Iveta

V praxi vyuzivat nové metody a formy
podporujtice aktivne ucenie sa ziaka v oblasti
matematiky. Viest’ ziakov k samostatnosti pri
rieSeni aplikacnych uloh z bezného Zivota,
vyuzivat’ didaktické hry na budovanie
kladného vzt’ahu Ziakov k MAT, INF.
Integrovat’ finanénti gramotnost’ do
vyucovacieho procesu predmetu matematika
pomocou prikladov z praxe, aby sa Ziaci
vedeli zorientovat’ v beznych zivotnych
situaciach. Priprava ziakov na T9 a na r6zne
matematické sataze. Ziakom s integraciou
pomahat’ pri vyucovani. Pristupovat’ vo svojej
praci tvorivo a zodpovedne a podnecovat’
timovu pracu. Désledne plnit’ funkciu
triedneho ucitel’a a vzdelavat sa v oblasti
rieSenia konfliktov, Pracovat’ na posilneni
pozitivnej motivacie a vytvarania kladnej
klimy v triede.

Priebezne pocas
roka

Podla
ponuky,samostu
dium materialov,
online kurzy,
webinare,
internet

Kacurova Ivana

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a
zodpovedne, rozsirit’ svoje profesijné
kompetencie. Pomahat’ ziakom rozvijat’ svoje
schopnosti a viest’ ich k samostatnosti.
Rozvijat’ logické myslenie u ziakov.

Priebezne pocas
celého roka

Samostadium
materialov,
webinare, online
kurzy,

Hatok

Vytvarat’ trvaly kladny vzt'ah k predmetu
slovensky jazyk a literatira. Zatraktivnit’
hodiny pomocou didaktickych hier a aktivit.
Na hodinéch sa aktivne venovat’ tloham typu
»pocuvanie a Citanie s porozumenim®.
Pripravit’ zakov 9. ro¢nika na Testovanie 9.

Priebezne pocas
celého roka

Podl'a ponuky
NIVAM,
samos§tiudium
materialov,
online kurzy,
webinare,

Kriskova Veronika
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V predmete OBN zvySovat’ kompetencie v
oblasti vzdelavania k I'udskym pravam, k
odhalovaniu rizikového spravania.
Zdokonal'ovat’ profesijné kompetencie
pxotrebné na vykon pedagogickej praxe.
Spolupracovat’ s mimoskolskymi
organizéciami, vzdelavat’ sa v praci s
mléadezou, uplatiovat’ principy humanizmu a
demokracie v ramci prace so skolskym
parlamentom.

V procese vzdelavania aktivne a efektivne
vyuzivat’ IKT a zazitkové vyucovanie.
Ako triedny ucitel’ posiliiovat’ u ziakov
vzajomnu toleranciu a tctu k druhym,
vzdelavat’ sa v oblasti rieSenia konfliktov,
pozitivnej motivacie a vytvarania kladne;j
klimy v triede.

Budovat’ kladné vztahy s rodi¢mi Ziakov.

sietové
stretnutia

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a
zodpovedne, vyuZzivat’ rdzne moznosti
zdokonalit’ sa a rozsirit’ svoje profesijné
kompetencie. Na hodinach THD, vo velkej
miere rozvijat’ logické myslenie a kreativitu.
Praktickymi zru¢nost’ami - pracou s
materialmi a pracovnym naradim, umoznit’
ziakom zdokonalit’ jemnt a hrubu motoriku.
Pomahat’ ziakom rozvijat’ svoje schopnosti a
viest’ ich k samostatnosti. Ako TU viest’
ziakov k tolerancii a ucte k druhym.
Spolupracovat’ s rodi¢mi.

Priebezne pocas
celého roka

Samostudium
materialov,
internet,
online
vzdelavacie
kurzy a
webinare,
podl'a ponuky
NIVAM

Kurilova Andrea

Rozvijanie pohybovych zru¢nosti ziakov na
hodinach TEV.

Zvysit vykonnost’ Ziakov na hodinach
telesnej a Sportovej vychovy. Zvysovat’ svoju
kvalifikaciu v profesijnych kompetenciach. V
priprave na vyucovanie viest’ ziakov k
samostatnosti a zodpovednosti.

Priebezne pocas
celého roka

Samostadium
internet,
Skolenia, podl'a
ponuky

Labancova Iveta

Vytvarat’ trvaly kladny vzt'ah k predmetu Priebezne pocas Samostudium, Makarové Jana
slovensky jazyk a literatara. Zatraktivnit’ celého roka podl’a aktualnej

hodiny pomocou didaktickych hier a aktivit. ponuky

Na hodinéch sa aktivne venovat’ uloham typu

,»pocuvanie a ¢itanie s porozumenim®.

Zdokonal'ovat profesijné

kompetencie potrebné na vykon pedagogickej

praxe.

Pristupovat’ ku svojej praci tvorivo a Priebezne pocas Samostadium Morvaiovéa Donic¢ova
zodpovedne. V praxi vyuzivat nové metddy a | celého roka materialov, Nadezda

formy podporujtice aktivne ucenie sa.

online kurzy,
internet, Skolenia
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Rozvijat’ vztah k cudziemu jazyku, uvedomit’ podl’a ponuky
si jeho dolezitost’, rozvijat’ slovni zasobu a NIVAM
schopnost’ v ilom komunikovat’. Pripravit’
ziakov na olympiadu v AJ.
Ako triedny ucitel’ posiliiovat’ u ziakov
vzajomnu toleranciu a Gctu k druhym.
V rédmci profesijného rastu povazujem za Priebezne pocas Ponuka DKU Olachova BuraSova
dolezité systematické osvojovanie si novych | celého roka Kosice, online Lenka
poznatkov prostrednictvom seminarov, seminare,
absolvovat’ Skolenia,kurzy zamerané na Skolenia,
inovativne edukacné vzdelavanie. Viziou na samostudium
najblizSie obdobie je rozSirenie aprobacie na materidlov,
d’alsi vyucovaci predmet. Rozsirujuce
studium TSV
Vytvarat’ trvaly kladny vztah k predmetu Priebezne pocas Podl'a ponuky Tkacova Vladimira
slovensky jazyk a literatira. Zatraktivnit’ celého roka NIVAM,
hodiny pomocou didaktickych hier a aktivit. samostudium
Na hodinéch sa aktivne venovat’ tloham typu materialov,

»pocuvanie a Citanie s porozumenim®.
Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a
zodpovedne, rozvijat’ logické a kritické
myslenie ziakov. Pripravit’ ziakov 5. ro¢nika
na TS5. Zdokonalovat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe.
Désledne vykonavat pracu triedneho ucitel’a,
spolupracovat’ s rodi¢mi pri VV ich deti,
posiliiovat’ u ziakov vzdjomnu toleranciu a
uctu k druhym.

online kurzy

Rozvijat’ vztah k cudziemu jazyku, uvedomit’
si jeho dolezitost, rozvijat’ slovnu zasobu a
schopnost’ v ilom komunikovat’. Naucit’
ziakov pracovat’ s textom, porozumiet mu a
vediet’ pouzit’ ziskané poznatky.

V praxi vyuzivat’ metody a formy
podporujuce aktivne ucenie ziakov, sledovat’
nove trendy. Pristupovat’ vo svojej praci
tvorivo a zodpovedne, rozvijat’ logické a
kritické myslenie ziakov.

Désledne vykonavat pracu triedneho ucitel’a,
spolupracovat’ s rodi¢mi pri VV ich deti.
Pripravit’ ziakov na biologické sutaze.

Priebezne pocas
celého roka

Podl’a ponuky
NIVAM,
samostidium
materialov,
online kurzy

Petikova Terekova
Jarmila

V praxi vyuzivat' nové metddy a formy
podporujice aktivne ucenie sa. Pristupovat’
ku svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Pestovat kladny vzt'ah k cudziemu jazyku.
Rozvijat’ vSetky jazykové zrucnosti s
doérazom na ich uplatnenie v redlnom Zivote.

Priebezne pocas
celého roka

Samostadium,
internet, online
Skolenia,
Skolenia podla
ponuky NIVAM

Polakova
Katarina
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Rozvijanie pohybovych zru¢nosti ziakovna | Priebezne pocas Samostadium Selecky Cubor
hodinach TEV. celého roka internet,

Zvysit vykonnost’ ziakov na hodinach Skolenia, podla

telesnej a Sportovej vychovy. Zvysovat’ svoju ponuky NIVAM

kvalifikaciu v profesijnych kompetenciach. V a kurzov

priprave na vyucovanie viest’ ziakov k

samostatnosti a zodpovednosti.

V praxi vyuzivat’ metody a formy Priebezne pocas Samostadium Sudzinova Janka
podporujice aktivne ucenie Ziakov, sledovat’ | celého roka potrebnych a

nové trendy, implementovat’ inovativne vhodnych

vyucovacie metddy a formy vyucovania. materialov.

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a Podl'a ponuky

zodpovedne, rozvijat’ logické a kritické NIVAM,

myslenie Ziakov. Vytvarat’ priestor pre rozvoj
klacovych kompetencii ziakov, ich
digitalnych zruénosti, jazykovych zru¢nosti a
prirodovednej gramotnosti predovsetkym
implementaciou STEM, STEAM konceptu do
vyucovania, vyuzivanim CLIL v
nejazykovych predmetoch a BOV a
outdoorového vyucovania v biologii.
Vyuzivat najmé digitalnu formu testov,
digitalne ucebnice a material vo vyucovani a
postupne implementovat’ formativne
hodnotenie ziakov a skupin ziakov. Podporit’
implementaciu rovesnickeho vyucovania
skupinovou formou prace ziakov umoznit’
rozvoj ich socidlnych kompetencii.

Do vyucovania aproba¢nych predmetov a do
triednickych hodin zaclenit’ problematiku
detskych a I'udskych prav.

Poskytovat’ poradenstvo a odborni pomoc
ucitel'om v oblasti zavadzania digitalnych
technologii do vyucovania, informovat’
ucitel'ov o aktudlnych moznostiach
vyuzivania digitalnych technologii vo
vychove a vzdelavani vratane moznosti
zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti
ziakov.

Postupné $tadium Skolského informacného
systétmu ASC a EDUPAGE a poskytnutie
poradenstva a pomoci pri praci v EduPage
ostatnym vyucujucim.

webinarov a
kurzov, dostupné
zdroje na
internete

Vytvarat’ trvaly kladny vzt'ah k predmetu
matematika. Zatraktivnit hodiny pomocou
didaktickych hier a aktivit. Na hodinach sa
aktivne venovat uloham typu ,,poCuvanie a
¢itanie s porozumenim®, rozvoj logického
myslenia. Zdokonal'ovat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogicke;j

Priebezne pocas
celého roka

Samostudium,
webinare, online
Skolenia,
Skolenia NIVAM

Sukel'ova Slavomira
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praxe. Ako triedny ucitel’ posiliovat’ u ziakov
vzajomnu toleranciu a tctu k druhym.

Zlepsit poznatky a zruénosti ziakov v oblasti | Priebezne pocas Samostadium Sakové Lubica
prirodnych vied/ chémia, fyzika, biologia/. celého roka potrebnych a

Planovat a realizovat’ exkurzie. Priprava vhodnych

ziakov na chemickl olympiadu. materialov.

Pristupovat’ k svojej praci zodpovedne a Priebezne pocas Rakova Michaela
tvorivo. Zabezpecit’ pravidelny oddych a celého roka

relaxaciu. Pomocou hier a tvorivych dielni

naucit’ deti vhodne travit’ ¢as, precviCovat’

hrubu a jemnu motoriku, rozvijat’

citlivost’,toleranciu a uctu voci spoluziakom

Pomahat’ ziakom rozvijat’ svoje schopnosti a

viest ich k samostatnosti. Komunikovat’ s

rodi¢mi.

Ziskavanie vedomosti v oblasti legislativy - Priebezne pocas Podl'a ponuky Fedurcova Martina
inovacéné vzdelavanie - Inkluzivna legislativa | celého roka NIVAM,

a dokumentacia. Pristupovat’ vo svojej praci VUDPaP a

tvorivo a zodpovedne a podnecovat’ timovi kurzov

pracu k inkluzivnemu vzdelavaniu. Viest’ Inkulcentrum.

ziakov k zodpovednosti, samostantosti a Samostidium

spolupraci. Spolupracovat’ s rodi¢mi v materialov.

prospech ziakov a skoly. Poskytovat’ pomoc a Internet —

poradenstvo rodi¢om a pedagogickym Skolenia.

zamestnancom a ziakom

$pecialno-pedagogicku podporu. Vytvarat’

priestor pre kooperaciu so Skolskym

podpornym timom a pedagogickymi

zamestnancami. Neustale sledovanie a

ziskavanie vedomosti v obalsti legislativy.

Spolupraca s inymi instituciami -

multidisciplinarny pristup.

Vychova deti mladsieho $kolského veku k Priebezne pocas Samostadium Sopirjakovéa Zuzana
hodnotam, prehlbovanie kamaratskych a celého roka materialov

rovesnickych vzt'ahov, schopnost’ riesit’ Online kurzy

jednoduché konfliktné situacie. Zabezpecit Podl'a ponuky

ziakom oddych, relaxaciu a tvorivé ¢innosti

podrla aktualnych moznosti. Komunikacia s

rodi¢om. Zodpovedny pristup k praci.

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a Priebezne pocas Podrla ponuky Guriiakova Lucia
zodpovedne. Sledovat’ inovativne trendy v celého roka NIVAM,

edukaénom procese. V praxi vyuzivat VUDPaP a

metody zazitkového ucenia na rozvoj kurzov

socialnych zru¢nosti a formy podporujice Inklucentra

prosocialny a emocionalny rozvoj ziakov. Samostudium

Viest ziakov k zodpovednosti, samostantosti materialov.

54




a spolupraci. Rozvijat’ logické a kritické Internet —

myslenie ziakov. Spoznavat’ silné a slabé Skolenia.

stranky vlastnej osobnosti. Vytvarat’ priestor

pre kooperaciu so skolskym podpornym

timom. Poskytovat’ emocionalnu podporu

ziakom, ucitel'om a rodi¢om. Neustale

sledovanie a ziskavanie vedomosti v obalsti

legislativy. Spolupraca s inymi instituciami -

multidisciplinarny pristup.

Prehibit’ poznatky asistenta uéitel'a o Priebezne pocas Podl'a ponuky Copékova
jednotlivych postihnutiach a vyvinovych celého roka NIVAM, Katarina
poruchach,rozsirit’ zru¢nosti asistenta vo VUDPaP a

vztahu k pedagogickej ¢innosti s kurzov.

konkrétnymi detmi a ziakmi s postihnutim, Samostudium

alebo vyvinovou poruchou. materidlov.

Prehibit’ poznatky asistenta uéitel'a o Priebezne pocas Podla ponuky Petijova Lenka
jednotlivych postihnutiach a vyvinovych celého roka NIVAM,

poruchach,rozsirit’ zru¢nosti asistenta vo VUDPaP a

vztahu k pedagogickej ¢innosti s kurzov.

konkrétnymi detmi a ziakmi s postihnutim, Samostadium

alebo vyvinovou poruchou. materialov

Prehibit’ poznatky asistenta u¢itel’a o Priebezne pocas Podrla ponuky Kurtikova
jednotlivych postihnutiach a vyvinovych celého roka NIVAM Simona
poruchach,rozsirit’ zru¢nosti asistenta vo VUDPaP a

vztahu k pedagogickej ¢innosti s kurzov.

konkrétnymi detmi a ziakmi s postihnutim, Samostadium

alebo vyvinovou poruchou. materialov

Prehibit’ poznatky asistenta uéitel'a o Priebezne pocas Podl'a ponuky Hordkova Livia
jednotlivych postihnutiach a vyvinovych celého roka NIVAM

poruchach,rozsirit’ zru¢nosti asistenta vo VUDPaP a

vzt'ahu k pedagogickej ¢innosti s kurzov.

konkrétnymi detmi a ziakmi s postihnutim, Samostadium

alebo vyvinovou poruchou. materialov

Prehibit’ poznatky asistenta uéitel'a o Priebezne pocas Podl’a ponuky Pavliskové Lucia
jednotlivych postihnutiach a vyvinovych celého roka NIVAM

poruchéch,rozsirit’ zru€nosti asistenta vo VUDPaP a

vztahu k pedagogickej Cinnosti s kurzov.

konkrétnymi detmi a ziakmi s postihnutim, Samostudium

alebo vyvinovou poruchou. materialov

Pristupovat’ k svojej praci tvorivo a Priebezne pocas Samostadium Milan Venglar
zodpovedne. Pomahat ziakom rozvijat’ svoje | celého roka materialov

schopnosti v oblasti matematiky a financnej Internet -

gramotnosti. Na hodinach telesnej vychovy Skolenia

rozvijat’ u ziakov pozitivny vztah k Sportu a
pohybu. Pripravit’ ziakov na T9 a r6zne
matematické stt'aze. Dosledne plnit’ funkciu
triedneho ucitela.
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